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1 Vitejte

Otevirate navod hry C-Game urcenou pro ty, ktefi chtéji:
- monitorovat prabéh hry zaku,
- vyuzit hru jako zaklad pro individualni a skupinové diskuse s cilem povzbuzovat Zaky,
aby premysleli:
e své kariérové draze,
e vybéru povolani, ktera jim byla hrou doporucena ke zvazeni,
e povoldnich, kterd by studentim doporucili jejich spoluzaci, rodice, pratelé
apod.,

e tom, co musi ve mésté fungovat, aby byli jeho obyvatelé spokojeni.

C-Game byla  vytvofena
vramci projektu ERASMUS+
a je uréend primarné pro zaky
ve véku 12-14 let. C-Game je
bezplatna, online, verejné
dostupnd a hratelnda na

stolnich i pfenosnych
pocitacich a tabletech
s kvalitnim  pfipojenim na
internet a prohlize¢em
Google Chrome.

2 Hra zaka

Vétsinu zaka ve véku 12-14 let neni pro hru potreba instruovat, pohybuji se v online
prostredi intuitivné. Staci jim zadat webovou adresu hry:

https://play.c-game.eu/

S ostatnimi doporucujeme prolistovat Prlivodce hrou pro zdky. A vam, které vtomto
pravodci nazyvame ,facilitatori, doporucujeme
hru si vyzkouset a dosdhnout v ni minimalné 2.
arovné.

|

Grafika hry ma velké rozliSeni a jeji nahrdvani |
obvykle chvilku trvd. PFi kolisavé rychlosti

pfipojeni k internetu dochazi ¢asto k ,,zamrznuti”. ‘




K obnové spojeni a znovunacteni se doporucuje poZivat funkéni klavesu ,F5“. Naucte tuto
funkéni kldvesu pouzivat také Zaky.

3 Vstup do hry

Vstup do hry (registrace) je mozny tfemi zpUsoby:

1) E-mailem a heslem: systém obé informace uklddd a pfi zapomenuti hesla
automaticky posila nové. Pfi kazdém vstupu se hrac¢ dostdva do rozehrané hry.

2) Zakovskym kédem: jeho ziskani je popsdno v ndsleduijici kapitole. Kéd se neda ze hry
vyvolat. Pfi kazdém vstupu se hrac¢ dostava do rozehrané hry.

3) Jako host: do rozehrané hry se nelze vratit.

4 Facilitatorsky , back office”

Pokud chcete sledovat prlbéh hry skupiny zakl, prvnim krokem je vyzadani si hesla pro
vstup do tzv. facilitatorského back office na adrese freibergova@asociacevp.cz. Rucné vas
zaneseme do systému, ktery vam z adresy info@c-game.cz posle heslo.

Do facilitatorského back office je vstup z Uvodni obrazovky hry (viz obrazek).

Po vlozeni mailu a hesla mate mozZnost
vlozit tfidu. Tfid mlZete zalozit tolik, kolik TR

pot\rz_ebujete . Heslo pro vstup na vyzadani ViTEl HRAGI
‘ od

freibergova@asociacevp.cz

Do kazdé tfidy je moZno pridat 50 zakda.
Zddvodu ochrany osobnich udaji
uvadéjte misto pfijmeni jen pocatecni
pismeno.



mailto:freibergova@asociacevp.cz
mailto:info@c-game.cz

4
CGame Thidy Zdc Mésta

Po vloZeni 74k(l se v zaloice ,Zaci‘
vygeneruji zakovské kody (Sestimistna

Zaci

Hiedat

kombinace pismen / dislic), které
prostfednictvim print screenu vytisknete

a rozdate pred hrou zakim.

Mate-li zaloZzeno vice tfid, snadno
vyberete jen zaky jedné tridy, pokud

napiSte nazev tfidy do okénka pod

napisem , Trida“.

Stejné funkce maji okénka v zélozce ,Mésta”, kde muzete filtrovat jak tfidy, tak i jednotlivé
zaky. Kazdé zde uvedené mésto bylo postaveno jednim z hracd, pritom kazdy hra¢ mulze
postavit vice mést.

V zdloice ,Mésta“ muzZete sledovat, vjaké drovni Zaci jsou, dosaZenou populaci,
spokojenost, pocet postavenych budov a obsazenych volnych pracovnich mist (povolani).

Rozkliknutim mésta v zalozce ,Budovy” ziskate prehled o tom, jak zak odpovidal kviz 1.
urovné hry. V zdlozce ,,Povolani“ jsou ndzory zdka na vykon povolani.

5 Zpétna vazba po hre

vvvvvv

Pro individualni a skupinovou diskusi k vyhodnoceni kvizu 1. drovné hry a obrazkového testu
vyhledejte informace o Hollandové typologii osobnosti a pracovniho prostredi. Bez znalosti
této typologie byste o vysledku testu s zaky hovorit neméli. Ve hie je struény popis typologie
v zalozce ,TvUdj zajmovy profil“, kterd se zakim otevira az po postaveni vSech budov v 1.
arovni hry. | ztohoto divodu by bylo dobré, kdybyste hru dohrali az do otevieni zalozky
»Tv0j zajmovy profil“.

Dostupné zdroje:
https://pruvodcekarierou.zkola.cz/hollandova-typologie-pracovnich-prostredi-a-

osobnostnich-typu/

https://www.zsbystrice.cz/images/dokumenty/holland typology.pdf

https://test-osobnosti.riasec.cz/co-je-to-riasec/



https://pruvodcekarierou.zkola.cz/hollandova-typologie-pracovnich-prostredi-a-osobnostnich-typu/
https://pruvodcekarierou.zkola.cz/hollandova-typologie-pracovnich-prostredi-a-osobnostnich-typu/
https://www.zsbystrice.cz/images/dokumenty/holland_typology.pdf
https://test-osobnosti.riasec.cz/co-je-to-riasec/

6 Scénare pro skupinovou praci

6.1 Pocet obyvatel mést

Cil: Motivovat Zaky k hrani a dosaZzeni co nejvyssiho poctu obyvatel.

Postup:

1) Zaci ve skupinkdch navrhnou kam a jak se budou zaznamendvat polty obyvatel
mésta.

2) ZAci si stanovi cilovy pocet obyvatel.

3) Zaci vymysli bonus pro toho, kdo vyhraje.

4) 7Zaci vytvori seznam hracli a vyvési jej na nasténku, nebo si udélaji sdilenou tabulku
na Google disku.

5) Kazdy hrdac alespon jednou tydné aktualizuje pocet obyvatel svého mésta.

6) Zaci vyhlasi vitéze, ktery obdrii bonus.

6.2 Mise

Cil: Motivovat Zaky k hrani misi.
Postup:

1) Z&ci maji za tkol splnit 5 misi.
2) Zéaci soutéZi v tom, kdo mise spini bezchybné.

6.3 Tvuj zajmovy profil v Hollandové hexagonu

Cil: Zaci se seznami s Hollandovou typologii osobnosti a pracovniho prosttedi.

Postup:
1) Seznamte zdky s Hollandovou typologii osobnosti a pracovniho prostiedi.

John L. Holland (1919-2008) se vénoval studiu osobnosti a volby kariéry a dospél ve svém
zkoumdni k poznani, ze rlznym typlim osobnosti vyhovuji rdznd pracovni prostredi
a definoval zakladni téze své teorie:
- dulezitym faktorem spokojenosti v zaméstnani je souhra mezi typem osobnosti
a pracovnim prostredim,
- lidé stejného typu osobnosti vytvareji specifickd pracovni prostredi,
- lidé, ktefi pracuji v prostfedi podobném jejich osobnimu typu, budou ve svém
pracovnim Zivoté s vétsi pravdépodobnosti Uspésni a spokojeni.

Na zakladé postoje k vécem a lidem, kidejim a ktvrdym datim definoval Holland Sest
raznych typl osobnosti a pracovniho prostiedi



- R —Realisticky typ, praktici

- | —Investigativni typ, myslitelé

- A—Umélecky typ, kreativci

- S—Socialni typ, pomocnici

- E—Podnikatelsky typ, pfesvédcovatelé
- C—Konvencni typ, organizatofi

Hollandova typologie se stala dominantni v oblasti kariérového poradenstvi. Na jejim zakladé
byla vytvorena celd fada diagnostickych nastroja a stala se také inspiraci pro vyvoj dalSich
diagnostickych nastroji pouzivanych v kariérovém poradenstvi.

Lidé ani pracovni prostredi obvykle nejsou vyhranéni vyluéné jednim z téchto Sesti typl. Pro
lepSi charakteristiku se proto obvykle pracuje s trojici pismen v poradi prevazujiciho typu.
Napf. ¢lovék spadajici do typu RIA rad pracuje rukama (R), ma ale také sklon vymyslet nové
véci (1) a ma i umélecké sklony (A).

Holland svou typologii ztvarnil do hexagonu, ktery obsahuje i urcité zakonitosti, které nejsou
na prvni pohled patrné. Je to zejména poloha tfi pismen v hexagonu. Sousedi-li pismena
(napt. kombinace pismen bez ohledu na jejich poradi RIA, IAS, RCE, CES apod.), nejsou zajmy
dané osobnosti v rozporu a volba povoldni by méla byt snazsi. Naopak, jsou-li pismena na
protilehlych strandch hexagonu (napf. kombinace RAE, ISC bez ohledu na jejich poradi), je
zde patrny rozpor ve vztahu k vécem a lidem, k idejim a tvrdym datlm, a volba povoldni se
jevi jako obtiznéjsi.
2) Nakopirujte a rozdejte zakGm pracovni list ,Pracovni list: Tv(j zdjmovy profil
v Hollandové hexagonu” a postupujte se zZaky podle zadani na tomto pracovnim listé.

3) Poskytnéte zakiim zpétnou vazbu. Diskutujte s nimi, zda trojmistny RIASEC kéd, ktery
jim vysel, odpovida tomu, za co sami sebe povaZzuiji.



» Pracovni list: Tvaj zajmovy profil z Hollandova hexagonu

- Pozorné si precCtéte popis Sesti typl osobnosti v hexagonu (Sestithelniku), jak je
definoval John L. Holland, a zakrouzkujte vSe, co se na vas hodi.

- U typu osobnosti, ve kterém jste toho zakrouzkovali nejvic, napiste jednicku (1).

- Pak vyberte typ osobnosti na druhou a treti pozici a oznacte je dvojkou (2) a trojkou (3).

- Do tabulky pod hexagonem napiste svij RIASEC kéd.

R-Realisticky typ
,Praktici”

I-Investigativni typ
»Myslitelé”

Lidé, ktefi nejradéji
pracuji rukama a
rdznymi nastroji,
obsluhuji stroje,

péstuji rostliny, staraji

se 0 zvifata a jsou
radi v pfirodé.

Lidé, ktefi radi pracuji s daty, maji
C-Konvencni typ administrativni a numerické
dovednosti, zabyvaji se detaily a

postupuji podle navodd, které

,Organizatofi”

vymysleli jini lidé.

Lidé, ktefi radi ovliviuji
jiné lidi, radi jsou

v nadfizené pozici, umi

presvédcovat a vést lidi,
jsou cilevédomi a maji
ekonomické cile.

Lidé, ktefi radi
studuji, poznavaji

nové véci, zkoumaji,
analyzuji, resi rizné
Ulohy a problémy a

vymysleji nové véci

a pfistupy.

Lidé, ktefi maji umélecké sklony, . )
vyhledavaji prostredi, ve kterém A-Umélecky typ
nejsou striktni pravidla, radi uplatiuji
svou kreativitu, hraji na hudebni

nastroj, tanci nebo hraji divadlo.

,Kreativci”

Lidé, ktefi jsou radi
ve spole¢nosti
jinych lidi, radi
pomahaiji, radi, uci,
[é¢i a pecujio
druhé.

E-Podnikatelsky typ
,Presvédcovatelé”

S-Socialni typ
,Pomocnici”

MUj RIASEC kéd z Hollandova hexagonu




6.4 Tvij zajmovy profil z C-Game

Cil: Zaci se seznami se zajmovym profilem, ktery se sestavil z jejich odpovédi na kviz 1.

urovné C-Game.

Postup:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

Pozadejte zdky, aby dohrdli hru C-Game tak, aby se jim oteviela zalozka ,TvUj
zajmovy profil“. Dohrat hru mohou i za domaci ukol.

Nakopirujte a rozdejte Zdklm pracovni list ,Tv(j zajmovy profil z C-Game”
a pozadejte je o jeho vyplnéni.

Rozdélte Zaky do 6 skupin. Kazdda skupina zak( dostane arch papiru a vy urcite, které
pismeno z RIASEC na arch papiru namaluji.

Kazda skupina pak vymysli (nebo nékde vyhleda) hlavni charakteristiky jednotlivych
typl osobnosti.

Zaci vyvési archy po uéebné tak, aby se k nim vesel hlou¢ek zakai.
Zaci se shluknou k pismendm podle toho, které pismeno jim vyslo jako nejsilngjsi
v poradi u Obrazkového testu.

Zaci prectou charakteristiku osob a diskutuji o tom, zda je charakteristika daného
typu dobre formulovand a zda se na né hodi.

Kazda ze 6 skupin si zvoli mluvciho, ktery v plénu sdéli, kolik zaka se vyslovilo kladné
k vysledku svého Obrazkového testu.



» Pracovni list ,Tvij zajmovy profil ze C-Game*

K vyplnéni tohoto pracovniho listu je potfeba otevfit

Souhrn informaci o tvé hre” n Abien
” B ** ***
m R Dosatawi ciue uu:mmnR
T a pak , Tv(j zajmovy profil“.
R Neid I.p. V,J . ) vybp
@0 €ej e-.l ti o,tev.rltl, je potreba
i postavit zbyvajici budovy 1.

urovné hry a obsadit par volnych
pracovnich mist.

TvU) ZAJMOVY PROFIL

Do nasledujicich tabulek se opisi vysledky , Tvého

R - Realisticky | Praxtic
— 54%

zajmového profilu“.

1 - Investigativni
50%

Zde je ukazka, jak na to: @ A-Umdlecky e

35%

y S - Socialni Pomocnic %
Dosazené % |  Pofadi pismen w7
R | /A//S/ E C 11213456 i E'P“""‘m"ky_:'” S %
54 50 35 38 47 69 C R | E S A 1 C - Konvenéni / iifednicky Orgsnizén? 9%
Vysledek kvizu 1. trovné hry
Dosazené % Poradi pismen
R I A S E C 1 2 3 4 5 6
Vysledek obrazkového testu
Dosazené % Poradi pismen
R | A S E C 1 2 3 4 5 6

Shoduiji se vysledky obou testl, nebo jsou hodné rozdilné?
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6.5 Zajmové profily 4 fiktivnich osob

Cil: Osvojeni si Hollandovy typologie osobnosti a pracovniho prosttredi

Postup:

1) Nakopirujte a rozdejte zakim pracovni list ,Zajmovy profil 4 fiktivnich osob”

a postupujte se zaky podle zadani na tomto pracovnim listé.

2) Poskytnéte zakim zpétnou vazbu. Diskutujte s nimi zajmovy profil vSech 4 osob.

Reseni:

1) Hanin trojmistny RIASEC kod

| — Investigativni typ: feSeni
logickych problému

C — Konvencni typ: prace
s daty

A — Umélecky typ: rdda
uplatiiuje svoji kreativitu

2) Jakubuv trojmistny RIASEC kéd

A — Umélecky typ: rad kresli

| — Investigativni typ: rad se
uci nové véci

S — Socidlni typ: rad
spolupracuje s lékafi

3) Lencin trojmistny RIASEC kéd

E — Podnikatelsky typ:
podnika ve fitness studiu,
presvédcuje klienty fitness
studia ke spravnému
provedeni cvikl

S — Socidlni typ: stard se
o klienty svého fitness
studia

A — Umélecky typ: rada
uplatiuje svoji kreativitu pfi
vytvareni pfijemné
atmosféry fitness studia

4) Mirkuv trojmistny RIASEC kod

R — Realisticky typ: bavi jej
pracovat rukama a nastroji

E — Podnikatelsky typ:
podnika ve svém oboru

| — Investigativni typ: hleda
zpUsoby oprav a vyroby
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» Pracovni list: Zajmovy profil 4 fiktivnich osob

Peclivé si u kazdé osoby prectéte, co o sobé fikd a odhadnéte jeji trojmistny RIASEC kod.

1) Hanka, sociolozka, vyzkumna pracovice

Hana o sobé fika: »Nejvic mé bavi feSeni logickych situaci a problém( a rada je
vyhleddvam a pfi feSeni uplatiuji svoji kreativitu. Mam rada
razné hlavolamy, puzzle, ale rdda hraju i strategické hry.
Zajimaji mé vlivy spole¢enskych zmén na spolecnost. “

Hanin trojmistny RIASEC kod

2) Jakub, védecky a lékarsky ilustrator

Jakub o sobé fika: ,0d malic¢ka rad kreslim rizné véci okolo sebe. Umim malovat
jak abstraktné, tak i hodné realisticky, coz pouzivam pfti své
praci. Zajimam se hodné o medicinu a rad se u¢im nové véci.

Bavi mé spolupracovat slékafi a kreslit pro né realistické
obrazky.”

Jakubtiv trojmistny RIASEC kéd

3) Lenka, majitelka fitnessu, sportovni trenérka

Lenka o sobé fika: »,Rada sportuji, ale i sestavuji tréninkové plany pro druhé a vedu
je, aby délali cviky spravné. Jsem moc rada, Ze je moje fitness
studio oblibené, Ze se mi vné podafila udélat prijemna
atmosféra.”

Lencin trojmistny RIASEC kod

4) Mirek, svarec kovu

Mirek o sobé fika: ,Bavi mé tvofit rukama. Umim nejen svarovat, ale i na jinak
obrdbét a zpracovavat kovové materidly. Mam na tom
zaloZzenou Zivnost. Pro nékteré vyrobky si predem vytvarim
technické vykresy a vymyslim, jak je vyrobit.”

Mirkav trojmistny RIASEC kéd
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