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Vitej hraci!

Ve

C-Game byla vytvorena v ramci projektu ERASMUS+ a je uréend primarné pro zdky ve véku

12-14 let.
Je-li ti vic nebo min,

nevadi.

C-Game je dostupna na:

https://play.c-eame.eu/

C-Game je bezplatnd, online, vefejné dostupna hra
s ndplni kariérového poradenstvi hratelnd na
stolnich i prenosnych pocitadich a tabletech
s kvalitnim pfipojenim na internet a prohlizeCem
Google Chrome.

Grafika hry ma velké rozliseni a jeji nahravani
obvykle chvilku trva.

Pfi kolisavé rychlosti pfipojeni k internetu dochazi
¢asto k ,,zamrznuti”.

K obnové spojeni a znovunacteni hry pouzivej
funkéni klavesu ,,F5°.

Vstup do hry

Do hry muzes vstoupit tfemi zpUsoby:

1) E-mailem a heslem: systém e-mail a heslo
uklada a pri zapomenuti hesla si mazes
vyzadat nové. Je zasilano automaticky
obratem. Opakované pouziti e-mailu
zarucuje vstup do vlastni rozehrané hry.

2) Zakovskym kédem: kdd mUzes ziskat jen od
nékoho dospélého, ktery ma vstup do
facilitatorského prostredi.

3) Jako host: rozehrana hra se neuloZi a nelze
se k ni vratit.

Vyrvoh 51 Oéer nEno su pliMLAT



https://play.c-game.cz/

ZAKLADNI INFORMACE
T
Vymysli si néjakou prezdivku.
Vvrvoi si svéHo privopce
Vyber si svého priivodce a dej mu jméno. A@ e oE
=
Pojmenuj si mésto, které budes stavét. “SumendNN e —
—ee ]
A jsi ve hre.
Nabizi se ti shlédnout kratky tutoridl nebo jej
preskocit.

V tutorialu jsou kratké popisky hernich prvk, jako je
nazev tvého mésta a urovné, ve které se nachazis.




Kliknes-li ve hie na néktery z 8 obrazk(
ekonomickych sektord mésta, dozvis se, které
budovy do néj v dané urovni hry patfi, a snadno
poznas, které z téchto budov mas jiz postavené.

U hlavi¢ek divky a chlapce jsou dvé &isla. Cislo pied
lomitkem vyjadfuje ziskany pocet obyvatel (na
zacatku hry je tam nula).

Za kazdou postavenou budovu se ti automaticky
pfipocitava 100 obyvatel a za kazdé obsazené volné
pracovni misto 10 obyvatel.

Cislo za lomitkem je minimalni pocet obyvatel pro
vstup do ndsledujici urovné hry.

Uspéch hry je métena i daldim udajem, a to
spokojenosti obyvatel.

Rozvijej mésto rovnomérné ve vsech 8
ekonomickych sektorech a spokojenost obyvatel
poroste.

Zde na tebe ¢eka minihra.

Podafi-li se ti obsadit uspésné radu péti po sobé
jdoucich volnych pracovnich mist, ziskas dalSich 10
obyvatel.

Modrym tlacitkem s tfemi bilymi pruhy se ti otevre
,Nasténka“ s informacemi o prabéhu a vysledcich
tvé hry.

Co vSechno , Nasténka“ skryva, se dovis dale.




V tutorialu si také postavis svou prvni budovu.

Dialog s priivodcem a lob Serverem

Privodce s tebou béhem hry bude komunikovat m
prostiednictvim takovychto dialogovych oken. | § ’ : |
Stejnym zpusobem s tebou bude komunikovat Job < |- - ﬂ

|
server pfi obsazovani volnych pracovnich mist. 7 - 5!
i . .

Ve hie je 136 budov a kazda z nich ma svou kartu.

Dozvis se z ni, jaka instituce nebo firma v budové .__‘,_,_,_, o
sidli, a jakd volna pracovni mista v ni jsou k dispozici. P

Je zde informace o tom, do kterého ekonomického 2 e
sektoru byla budova zarazena a procento . s

obsazenosti volnych pracovnich mist.

Ve hre je 609 volnych pracovnich mist.

Kazdé volné pracovni misto ma svoji kartu obsahujici
zakladni informace o daném povolani: pracovni 5 2 S
¢innosti, minimalni poZzadované vzdélani, ukazka e s o
pracovnich predmétd a priklady osobnostnich —
pozadavk( a dovednosti.

Jsou to informace, na které se vyptava Job Server pfi

obsazovani volného pracovniho mista.
[ ]
Mise

AAmEnILE [E S i — A wm | EEEETEES
Mis Eekari Na TV ORCANIZAEN] TALENT s e i

Vidy po obsazeni 5 volnych pracovnich mist se ti
nabidne ke splnéni jedna mise.

=
B B )
Mise najde$ pod obrazkem diamantu vpravo e e et
nahofre.




U misi mas za ukol pfesunout nabizena dostupna
povolani na pole s odpovidajicim popisem pracovni
¢innosti.

CAMENICE P — e o wr | OIS

SPOKOIENY PRARODIC [+] Q-

¢4

,Nasténka“” obsahuje detailni informace o tvé hre.

Jsou zde informace o poctu obyvatel a o jejich
spokojenosti.

Najdes zde i pfehled o tom, jak naplfiujes jednotlivé
ekonomické sektory mésta.

DlleZitou soucdsti nasténky je zalozka , Tv(j zajmovy
profil“, ktera se ti otevie aZ po postaveni vsech 24
budov v 1. Urovni hry a obsazeni nékolika volnych
pracovnich mist.

Muzes se pustit do hrani.
Mame pro tebe nasledujici specialni ukoly:

1) Ukol:

Zjisti, které budovy jesté nemas postavené:
postupné proklikej vSsech 8 ekonomickych sektort
mésta.

Postavenou budovu poznas podle modrého tlacitka
,Ukaz na mapé“.

Nad modrym tlacitkem také vidi$ informaci o tom,
kolik pracovnich mist je v dané budové obsazenych
a kolik volnych.




................

2) Ukol: 1
Postav viechny budovy 1. Grovné hry a obsad par —
volnych pracovnich mist, aby se ti otevrela 2. Uroven
hry.
| ]
i .

3) Ukol: o
V , Nasténce“ klikni na ,,Upravit prezdivku + piehled = e
zalozenych mést” (na obrazku uprostfed modrého ' o=
kolecka) a zkontroluj, kolik mést mas postaveno. —
4) Ukol:
V ,Nasténce” otevri zalozku ,Dosazené cile”. Pt

—_—
Automaticky se ti zde napliiuji hrou stanovené cile 8= (
(achievementy). Do zelena jsou jiz dosazené, bilé .= ‘
jsou pro tebe oteviené, Sedivé jsou jesté zaviené. e ‘
Pfemén bilé na zelené = postav budovy, které pro —
dosazeni achievementu chybi.
5) Ukol: -
Klikni na obrazek diamantu a zahraj si alespon 2 > > l
mise.
6) Ukol:
V ,Nasténce” si otevfi , Tv(j zajmovy profil“ a T T ]

.. . 1 NASTENKA: SOUHRN INFORMACI O TVEHRE

prozkoumej je;j.

Vidis zde modre a zelené vybarvené posuvniky u
Sesti pismen. Jedna se o vyhodnoceni kvizu, ktery jsi
odpovidal/a v prvni Grovni hry.

Abys pochopil/a, co ta pismena znamenaji, precti si
peclivé, co je Hollandova typologie osobnosti a
pracovniho prostredi.

Klikni na modré tlacitko ,, Aktualizuj své odpovédi“ a
projdi jesté jednou své odpovédi na kviz 1. Urovné
hry tak, aby co nejvice odpovidaly tomu, jak to citis.
Podivej se, jak se posuvniky pfepocitaly a prepis
uvedend procenta do tabulky, ktera je oznacena
,Dosazené %“ pod jednotlivd pismena.




- Do vedlej3i tabulky oznaéené ,Pofadi pismen” pak

~ prepis poradi pismen. Pod ,,1“ napi$ pismeno, které
- ziskalo nejvice procent. Pod ,,6“ napi$ pismeno,
 které ziskalo nejméné procent.

Dosazené %

R | A S E C

7) Ukol:
V ,Nasténce” si otevfi znovu , Tvlj zajmovy profil“.

Dole pod modrym tlac¢itkem , Aktualizuj své
odpovédi“ je modre napsano , Otevfi si Obrazkovy
test”. Klikni na tento modry nadpis.

Udélej si Obrazkovy test a pfenes jeho vysledky do
nasledujicich tabulek stejnych jako v pfedchazejicim
ukolu:

Dosazené %

R | A S E C

8) Ukol:

Nech si tabulky z dkolu 6) a 7) nékym zkontrolovat,
jestli je mas spravné. Pokud jsi doma, tak pozade;j
jednoho z rodicli, aby se na obé tabulky s tebou
podival.

Pozadej rodice také o to, aby si pfecetli kapitolku o
Hollandové typologii a popovidali si o ni s tebou.
Jestli jsi ve Skole, urcité o vysledcich obou tabulek

budete diskutovat, a ucitelé vam je zkontroluji a
vysvétli, co z hlediska zajmového profilu znamenaji.

Poradi pismen

3 4 5 6

P — @

Poradi pismen

3 4 5 6

......

Dékujeme za ¢as vénovany C-Game!

Pfejeme ti hodné zdaru a $tastnou volbu stfedni $koly!
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