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Vazené damy a panové,

do rukou se Vam dostdva sbornik ptispévkd, které byly pfedneseny ve dnech.
25.-26. 4. 2006 v Pardubicich na Kongresu vychovného poradenstvi. Kongres
navdzal na predchozi dvé setkdni vychovnych poradct, jejichz hlavnim orga-
nizdtorem byl ¢asopis StudentIN: prvni se konalo na jate 2004 jako Kongres
o vychovném poradenstvi v Kongresovém centru v Praze a v bfeznu 2005 bylo
setkani nazvano Kongresovymi dny $kolniho poradenstvi, které se staly plat-
formou vzniku Asociace $kolskych poradcd.

Cilem Asociace $kolskych poradci je pripravovat pro vychovné poradce
aktivity dal$iho vzdélavéni, predavat priklady dobré praxe a vytvaret uzitec-
né kontakty. Jsme si védomi, jak obtiznd je situace vychovnych poradcii na
Skolach a jak tézké je v omezeném casovém prostoru zvlddnout uspokojivé
praci se zéky i pozadovanou administrativu. S Asociaci $kolskych poradcti se
Vam proto snazime Vasi praci uleh¢it. Kongres byl jakymsi zavr§enim nasi
préace v minulém $kolni roce. Jsme velice potésSeni, Ze nase pozvani oslovit Vés
a pfedat Vam své poznatky vyuzili nejrenomovanéjsi odbornici z klicovych
instituci vénujicich se vychovnému poradenstvi a prednesli novinky, které
budou jisté uzite¢né pro Vasi préci.

Leto$ni Kongres vychovného poradenstvi byl pofdaddn poprvé pod hlavi¢-
kou Asociace skolskych poradcti za G¢inné pomoci a spoluprace s dal§imi
tfemi institucemi, s ¢asopisem StudentIN, s Ndrodnim vzdéldvacim fondem
a s Nakladatelstvim dr. Raabe. Dovolte, abychom podékovali v§em, ktefi pfi-
jali nade pozvdni k aktivni icasti a na Kongresu vystoupili, a vSem milym ko-
legim a kolegynim, ktef{ ndm pomohli s jeho ptipravou.

Véfime, Ze pravidelné setkdvdni téch, ktefi se problematikou vychovného
poradenstvi dennodenné zabyvaji, ptispivd k upeviiovani profesni identity
a umozni do budoucna vyjedndvat lepsi podminky pro toto uzite¢né povold-
ni. Té$ime se proto na setkdni v pii§tim roce.

Hodné zdaru do nového $kolniho roku Vam preje

Organizacni vybor Kongresu
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VYCHOVA K VOLBE POVOLANI
V PRAXI ZAKLADNI SKOLY

JARMILA CIPROVA
zékladni $kola Suchomasty

Abstrakt: Tento prispévek je zaméfen na problematiku vychovného poraden-
stvi na zdkladnich skoldch. PfibliZuje roli vychovného poradce a jeho posta-
veni ve skole. Objastiuje Pldn vychovného poradenstvi se zamérenim na vol-
bu povoldni, okruhy ¢innosti vychovného poradce. Zachycuje také zkusenosti
s vyukou predmétu , Vychova k volbé povoldni

Kli¢ovd slova: vychovny poradce, volba povoldni, vyuka

Abstract: This paper focuses at the problematic of educational counselling at
basic schools. It enlightens the ,Plan of educational counselling” focusing the
career choice and the duties and activities of the educational counsellor.

Key words: counsellor, career choice, education

uvobD

Jmenuji se Jarmila Ciprovd, vystudovala jsem Pedagogickou fakultu UK, obor
prirodopis a chemie pro II. stupen zakladnich $kol. Od roku 1988 vykondvam
funkci vychovné poradkyné. Nejprve jsem mnoho let ptsobila na Jungman-
nové zdkladni skole v Berouné, a to jako ucitelka, pozdéji jako zdstupkyné
feditelky. Byla to velka $kola, pocet déti se pohyboval v priméru kolem 900.
0d roku 2004 u¢im a jsem feditelkou Masarykovy zdkladni skoly v Suchomas-
tech, kde jsem jesté v minulém roce délala vychovnou poradkyni. V leto§nim
$kolnim roce vykondva vychovného poradce kolega. Tato $kola je mald. Ma
jen Ctyfi tiidy na IL stupni.

Ve funkci vychovné poradkyné jsem pusobila 17 let a musim ptiznat, Ze mi
letos tato ¢innost chybi. Zjistila jsem, Ze to neni funkce, ale stav duse, a i kdyz se
velmi hliddm, jsem stinovou vychovnou poradkyni, kterd ovSem nejde proti std-
vajicimu poradci (jako je tomu v politice), ale neustdle jeho praci sleduji a sna-
zim se mu v maximdlni mozZné mife pomdhat. Se svoji praxi tedy mohu funkci
vychovné poradkyné posoudit z rtiznych hledisek. A to jak z pozice fadové uci-
telky a zastupkyné na velké skole, tak vychovné poradkyné na malé skole.



Protoze jste tady v sdle vétSinou vSichni vychovni poradci, tak bych nerada
ve svém vystoupeni opakovala véci vSeobecné zndmé. Budu proto ve svém
prispévku mluvit o tom, co se mi v prdci osvédcilo, co se nepovedlo, abyste
méli moznost se mnou souhlasit nebo nesouhlasit a tfeba se i trochu ve své
préci inspirovat.

VYCHOVNY PORADCE A JEHO POSTAVENI VE SKOLE

Vychovny poradce mé ve $kole mnoho tkold, které musi sledovat a plnit. Vol-
ba povoldni je jen jedna soucdst. Kromé toho jesté resi vychovné problémy,
vénuje se prevenci, sleduje déti se specidlnimi poruchami uceni, ridi vypra-
covani individudlné vzdéldvacich pland, vénuje se talentovanym zdkam, atd.
Pfi své préci pracuje se zZaky, spolupracuje s feditelem $koly, tfidnimi uciteli
a ostatnimi kolegy, s rodici a v neposledni fadé s riznymi institucemi - pe-
dagogicko-psychologickou poradnou, $kolnim lékafem, psychologem, fedi-
teli stfednich 8kol, s Informacnim a poradenskym stfediskem (IPS) pro volbu
a zménu povoldni na ufadech préce atd.

Je podfizen fediteli $koly. Zvolit dobrého vychovného poradce je pro fedite-
le velmi dilezity a ndro¢ny ukol, protoze schopny vychovny poradce znamena
velkou posilu pro $kolu. Reditel by ho mél podporovat, jelikoz jen on mu miize
vytvorit dobré podminky pro praci a podpofit ho pfed pedagogickym sbo-
rem. Vychovny poradce bohuzel nemd pravo fidit a presto musi zadavat tkoly,
napt. ttidnim uditelim v souvislosti s individudlné vzdélavacim planem zakd
nebo v souvislosti s organizaci pfijimaciho fizeni a vypliovanim pfihldsek.

Pokud je ve Skole umisténa schrdnka dvéry, velmi casto tam prichdzeji
stiznosti zakd na chovdni a jedndni uciteld a pfi jejich feSeni se vzdy ,,pohy-
buje na tenkém ledé“ Jeho jednani vyzaduje notnou dédvku taktu, aby nedoslo
ke konfliktu.

Bohuzel ne vsichni vychovni poradci maji dobré pracovni podminky
a uzndni svého feditele. Dokonce existuji nazory nékterych rediteld, ktef{ tvr-
di, Ze vychovny poradce ve $kole neni nutny, stdle si jen néco vymysli a volbu
povoldni by si v celé §ifi méli vzit na starost rodice. Vzdyt jsou to ,jejich déti
tak at se staraji. Véfim, ze fediteld s takovymto ndzorem je mensina a neu-
stéle ubyvaji.

Zaci by méli vychovnému poradci véfit a uzndvat ho. On jim zase musi
rozumét a soucasné byt i dobrym ucitelem, protoze jen tak si ho budou vazit
a budou za nim chodit s problémy. Musi umét dobie jednat s rodici, ktefi ho
také musi uzndvat, aby se s nim pfisli poradit.

Méla jsem vzdy pocit, Ze na jedné strané je zdk nebo rodi¢, na druhé strané
ucitel a jd stojim nékde mezi nimi, jsem prostfednikem, urovnavdm ptipadné
spory a Casto hajim zdjmy zak.



Pozadavkul na kvalitu osobnosti vychovného poradce je mnoho, pokud to
vse shrnu, tak by to mél byt clovék s pfirozenou autoritou nejen u svych ko-
legti, ale i u zdki a jejich rodi¢t. Neni to jednoduchd tloha. VSichni vime,
ze jeho odménovani neni stanoveno danym pfiplatkem, ale pouze snizenym
tvazkem v zdvislosti na poctu zakl ve Skole. Zalezi tady zase jen na fediteli,
jak si svého vychovného poradce vazi a jaky mu dd osobni priplatek.

Kdyz jsem ucila na velké skole jako fadova ucitelka, méla jsem tvazek 19
hodin tydné. Protoze u¢im ptirodopis a volbu povoldni, ucila jsem témér ve
vSech tfiddch a znala v8echny déti na druhém stupni. Staly kontakt se zaky byl
velikou vyhodou. V té dobé jsem méla nejvice prace, ¢asto za mnou chodili
zaci s riznymi problémy a prace mi pripadala nejvice potfebna. Byla jsem ale
neustdle ve stresu, protoZe jsem nemohla stihnout vse, co jsem si ulozila. Mu-
sim také dodat, ze jsem méla vybornou pani feditelku, se kterou jsem dobfe
spolupracovala.

V roli zdstupkyné feditele jsem ucila jen 6 hodin tydné, méla jsem vice
¢asu na administrativu, ale ztrdcela jsem kontakt se z4ky, které jsem neucila.
Neznala jsem je a oni neznali mé. Nechodili za mnou tolik, jako dfive. V roli
zéstupkyné jsem se jim trochu vzdalovala (odstup).

Na malé skole je situace nejlepsi, protoze u¢im ve vSech tfidach, zndm
vSechny zdky a mdm pocit, Ze k sobé mame bliz. Vychovnych problémi je na
této Skole méné.

Kdybych sama mohla néco zménit v postaveni vychovného poradce, rozdé-
lila bych celou funkci na kariérového poradce, ktery by se vénoval pouze vol-
bé povoldni a vychovného poradce, ktery by plnil ostatni tikoly. Postavila bych
je oba (ve vétsich $koldch) na droven zastupce feditele s ivazkem 15 hodin
tydné a pfiznala jim pfiplatek za vedeni. Jednak proto, aby jejich funkce byla
finan¢né ocenéna, ale i proto, aby méli moznost vést a ridit tfidni ucitele.

PLAN VYCHOVNEHO PORADENSTVI
SE ZAMERENIM NA VOLBU POVOLANI
Pldn vychovného poradenstvi jsem peclivé vypracovavala a dotvérela kazdy
rok, doplnovala jsem ho o dobré zkusenosti a béhem roku jsem si kontrolova-
la a zaskrtdvala splnéné tkoly a dopisovala pozndmky pro dalsi rok.

V tvodu pldnu jsou uvedeny okruhy ¢innosti vychovného poradce, ke kaz-
dému jsem méla zalozeny desky, kam jsem si psala dtilezité informace. Plin
na jednotlivé mésice jsem méla rozdélen na hlavni tkoly, které byly casové
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jsem sice musela udélat, ale nezabraly tolik ¢asu.



CINNOSTI A AKCE, KTERE SE OSVEDCILY

Vsechny informace jsem méla umistény v chodbé skoly na panelu, ktery byl
hned proti kabinetu vychovného poradenstvi. Mimo aktudlnich informaci,
které jsem pravidelné obménovala, viselo na panelu toto doporuceni:

VYBER POVOLANI

1. Tvdj Skolni prospéch musi byt 4. PFi velkém poctu uchazecd roz-
v souladu s poZadavky vybrané hoduje vysledek pfijimaci zkous-
skoly. ky, ale i prospéch.

2. Na prihlasku na stfedni Skolu se 5. Poradit ti miZze kazdy, vybrat si
uvadivysvédceniosmého rocniku musis sam.
(pololetni i zavérecné) a pololetni 6. Vysoké cile vyZzaduji narocnéjsi
vysvédceni devatého rocniku. pfipravu a vétsi dsili.

3. SniZena znamka z chovani mi-
Ze tvé plany znemoznit.

V zaii jsem si stanovila terminy konzulta¢nich hodin pro zaky i rodice,
které se konaly odpoledne a rodice jsem vzdy informovala, Ze po telefonické
domluvé mohou za mnou prijit kdykoliv.

V tijnu jsme porddali informativni schlizku rodi¢t zakd devétych trid, kde
jsem je sezndmila s organizaci pfijimaciho fizeni, dfilezitymi terminy a po-
stupem pfi vyplnovani pfihldsek. Prizvali jsme také zdstupce stfednich $kol
v nejbliz§im okoli a ti podali informace o své $kole, o ucebnich a studijnich
oborech.

Tato schiizka se ndm ale neosvédcila. Byla ¢asové ndrocna, jeji délka zavi-
sela na poctu a délce vystoupeni zastupct stiednich skol. Rodice tak sice do-
stali velké mnozstvi informaci, ale pokud se nedostavil zdstupce sttedni $koly,
o kterou méli zdjem, byli zklamani. Obdobné to takto probihalo na nasem
okrese témér na vsech skoldch, a tak jsme se vychovni poradci domluvili a vy-
jednali na Ufadu préce v Berouné kondn{ Burzy sttednich §kol, kterd se kond
jiz kazdoro¢né, trvd 2 dny a rodice i Zici ji hojné navstévuji. Tfidni schtizky
tedy délame dale, ale bez navstévy zdstupct sttednich skol.

Akce, kterd se ndm naopak osvédcila, je beseda s absolventy, kterou kondme
koncem listopadu nebo zacdtkem prosince. Kazdym rokem se domluvim se
zéky devatych tfid, ktefi odchdzeji do raznych stiednich $kol, a v pfi§tim roce
je pozvu jako byvalé zdky a nyni studenty stfedni $koly k ndm na besedu. Je
to vzdy oboustranné ptijemné shleddni a velmi uzitecné. Absolventi navstivi
devéty ro¢nik a vypravi o nové skole a sdéluji své zkuSenosti. Devatdci maji
dotazy a my ucitelé tam obcas zaslechneme rady typu ,nepodcenujte uceni,
ucte se az do konce roku, chybéla mi ,,matyka“, na kterou jsem se vykaslal, ...



Tato akce je vlastné myslenkou peerprogramu - déti radéji poslouchaji své
zéky prospivajici a z riiznych $kol. Stalo se ndm, Ze jeden student tvrdil, Ze se
neudi, do $koly chodit nemusi, omluvenky mu nesleduji, takze si vlastné déld,
co chce. Byl potom na konci prvniho ro¢niku vyloucen ze koly, vychovny efekt
to nakonec mélo.

Pravidelné jsou ndvstévy Informaéniho poradenského stfediska na Uta-
du prace v Berouné, které navstévuji poprvé Zici 8. tiidy ve 2. pololeti. Tato
schiizka je zaméfena na vSeobecné informace o stfednich skoldch a u¢ebnich
a studijnich oborech. Z4ci se sezndmi se zafizenim informaéniho sttediska,
prohlédnou si rozsdhlou kartotéku povoldni, mohou si zde pomoci pocitaco-
vého programu zjistit povoladni, které odpovida jejich zajmim. Podruhé na-
v§tévujeme ufad prdce na podzim s zdky 9. tfidy. Tato ndvstéva je zaméfena
na individudlni potfeby zaka. Kazdy zdk ziskdvd konkrétni informace o svych
dalsich moznostech.

Dobrou akci, kterou budeme opakovat, jsou piijimaci zkousky nanecisto.
Usporadali jsme je letos pro zdky devatych tfid. Pfipravili jsme testy z Ceské-
ho jazyka, matematiky a v§eobecného piehledu uciva a vse délali v jeden den.
Vyhodnotili jsme poradi ispésnosti.

Velmi dilezitym tkolem je poradensky rozhovor s rodici. Plany nékterych
zékd o budoucim Zivoté se méni v okamziku, kdy se do problému vkladdaji ro-
dice. Poradensky rozhovor je jednou z nejdulezitéjsich ¢innosti. Poradce pii
ném poskytuje rodi¢im zdkladni informace, které se opiraji o znalost osob-
nosti zdka a jeho prospéchu a zajmu. To je to nejdilezitéjsi, ¢im se lisi od
poradenského rozhovoru vedeného na uradu préce nebo v pedagogicko psy-
chologické poradné. Tam poskytnou kvalitni informace o stfednich $kolach,
ale neznaji zdka. Neni povinnosti rodicd, aby se chodili radit do $koly. Mohou
si vybrat jiné poradenské instituce. Pokud vsak pfijdou, je to vyraz divéry ke
$kole nebo k osobé vychovného poradce a to zavazuje k velmi odpovédnému
a profesiondlnimu ptistupu.

Aby rozhovor probihal v klidu, pohodé, naplnil oé¢ekdvani rodi¢ti a vychov-
ny poradce mél dobry pocit z dobte vykonané prdce, musi splilovat urcité
podminky, a to zejména vhodné misto, vhodny ¢as a standardni pribéh.

Poradensky rozhovor by nikdy nemél probihat ve stoje na chodbé o pfe-
stavce, kdy kolem prochdzeji déti a ucitelé. Vhodné neni, aby v mistnosti byl
pfi rozhovoru jesté jiny ucitel. Velmi dilezity je samostatny kabinet k tomu
urceny, kde je klid a kde jsou materidly o stfednich $kolach, studijnich i uceb-
nich oborech. Idedlni je pocitac s pristupem na internet a s tiskdrnou.

Kazdy vychovny poradce by mél mit pro tuto ¢innost vyhrazeny pravidelné
informacni hodiny, kdy ho mohou rodice nav$tévovat. Vyhne se tak situacim,
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kdy rodice ptijdou v dobé, kdy se jim nemizZe vénovat. Neni nutné, ale je vzdy
vhodnéjsi, kdyz se rodice na navstévu predem objednaji. Potom si ucitel mtize
predem zjistit soucasny prospéch zika, jeho zdjmy a popripadé i povolani,
o které mél zdjem.

Vlastni pohovor jsem vedla nasledovné:

Po privitdni se snazim, aby rodic¢e mluvili co nejvice sami. Chci se dozvédét, jaké
maji pfedstavy o ditéti, ktery obor se jim libi, co zdsadné odmitaji, na jaké pro-
blémy nardzeji, jestli ddvaji pfednost mistnim $koldm nebo jim nevadi internat
¢i dojizdéni atd. V této ¢dsti vétsinou pozndm, s jakymi problémy pfichdzeji.

Nejcastéji rodice:

a) znaji obor, hledaji vhodnou stfedni skolu,

b) chtéji se ujistit, Ze zvoleny obor je ten ,,pravy“ a jejich dité md dostatecné
schopnosti k jeho zvlddnuti,

c) vybrali si vice oborii a hledaji ten vhodnéjsi,

d) vahaji mezi stiedni §kolou s maturitou a ucebnim oborem (vét$inou by
chtéli, aby dité udélalo maturitu, ale prospéchové je spiSe na ucebni obor),

e) ¢ekaji, Ze vychovny poradce rozsoudi jejich spor, kazdy v rodiné chce néco
jiného a tvrdé prosazuje sviij ndzor,

f) nevi si rady a nemaji pfedstavu (téch je ve skute¢nosti nejméné).

Po vyslechnuti véech problémt se snazim pfedlozit rodi¢dm vzdy néko-
lik moZnosti feeni. Pfihlizim ptitom ke schopnostem, prospéchu a zdjmim
zdka, tak jak ho zndm ze skoly. Vzdy respektuji podminky a pfani rodica.
Své ndzory jim nevnucuji, pouze nabizim mozné feseni. Dbam na to, aby si
z nabidek vybrali sami. Nezasahuji do jejich rozhodovani a kdyz se rozhoduji,
mlé¢im a nechdm je pfemyslet nahlas. Za¢nu mluvit tehdy, kdyz se na néco
zeptaji nebo vidim, Ze uz se priklonili k nékteré moznosti. Potom se snazim
s nimi tuto moznost je§té jednou probrat a zopakovat jim vSechny vyhody
i nevyhody.

Vychdzim z toho, Ze pro vétsinu lidi je cennéjsi, kdyz si z nabidky mohou
vybrat sami. Pokud se mi zdd jejich vybér vhodny, feknu jim to. Pochvalim
jejich ndzor zplisobem: ,Myslim, Ze jste si vybrali dobte ... ,,Pfipadd mi to
rozumné ...“ atd. Pokud s nimi nesouhlasim, nikdy nepouzivam véty typu:
»Nemadte pravdu ...“ nebo ,Nedélejte to ... ,Nedavejte ho na tu sSkolu ....“
nebo naopak ,,Dejte ho tam a tam ...

Zdtraznim vyhody a nevyhody a pokud se mé pfimo zeptaji na muij nazor,
omezim se na to, co bych si vybrala jd. Nikdy je nepfesvédcuji o své pravde
a nemrzi mé, pokud se mnou nesouhlasi. Kazdy md prdvo na sviij ndzor a roz-
hodnout se musi sdm.



Snazim se, aby si rodice z kazdé ndvstévy odnesli néjaké materidly - letdc-
ky vybrané stfedni skoly, vytisténé informace o $kole z internetu, datum dne
otevienych dvefi, kontakt na stfedni $kolu apod.

Pokud se stane, Ze si nevim rady nebo vdhdm a nenaleznu potfebné infor-
mace, odkdzi je na jiné pracovis$té, kde jim mohou pomoci, napt. IPS na tradu
préace. Nikdy je nenechdm odejit bez rady nebo v rozpacich.

Jsem vzdy rdda, kdyz rodice ptichdzeji do skoly. Dodrzuji tyto zdsady a jes-
té se mi nestalo, Ze bychom se nékdy rozchdzeli ve zlém. Pfi rozlouceni popie-
ji mnoho dspéchi a pak uz jen ¢ekdm, jak vSechno dopadne.

Nejvétsim tuspéchem pro vychovného poradce je ndvstéva byvalého zdka
nebo setkdni s rodici, ktefi vdm feknou, Ze jste jim dobfe poradili.

PREDMET ,VYCHOVA K VOLBE POVOLANI“,

TEMATICKY PLAN A ZKUSENOSTI S VYUKOU

Volba povoldni je dlouhodoby proces, ktery prolind prakticky celou $kolni
dochdzkou, zalit se musi jiz na prvnim stupni zdkladni §koly. Kromé toho se
na druhém stupni vyucuje pfedmét ,,Vychova k volbé povoldni“. Na skoldch je
zafazen do vyuky riznym zplsobem. Vzhledem k tomu, Ze jsme nebyli pilot-
ni skolou, $kolni vzdélavaci program teprve chystdime a nemdm tedy v tomto
sméru zkuSenosti.

VyzkousSeli jsme nejdfive zafazeni obsahu pfedmétu do hodin rodinné vy-
chovy, obc¢anské vychovy a pracovnich ¢innosti. To se ndm ale neosvédcilo,
protoze predméty vyulovali rdzni ulitelé. Néktefi bez ptislusné aprobace
a néktefi také bez zdjmu a s nechuti. Pokud spolu na velké skole nespolupra-
covali, stdvalo se, ze v hodinadch vyucovali stejné ucivo a nékteré i vynechali.
Predmét se tak roztfistil a nemél na zéky dostatecny vliv.

Pozdéji jsme tedy zacali ucit volbu povoldni jako samostatny predmét, ktery
se stal soucdsti pracovnich c¢innosti. Vyucovali jsme ho s polovi¢nim poctem
74kt ve tfidé, druhd polovina méla v tuto dobu napf. informatiku. Zaradili
jsmejido 7. 8.a9. ro¢niku.

V 7. ro¢niku jsme kladli diraz na:

+ sebepozndvdni,

+ hodnoceni zndmych povoldni (ulitel, prodavacka, lékar),
+ vztah mezi povoldnim a schopnostmi ¢lovéka,

+ povolani rodict a pfibuznych.

V 8. roéniku bylo téZistém prace:

+ ak¢ni planovani,

« rozhodovdni,

11
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+ tymova préce,
 préce s informacemi,
 prehled stfednich skol.
Zaradili jsme sem také exkurze do podniki a ndvstévu tradu préce.

V 9. rocniku jsme se zaméfili na:

+ konkrétni vybér oboru a skoly,

+ vyplnovani prihldsek,

* psani zivotopisu,

+ ndcvik prijimaciho pohovoru atd.

Tento zptisob vyuky ndm nejlépe vyhovoval. Kdyz jsme v pozdéjsi v poz-
déjsi dobé nemohli z finan¢nich divodd tiidu délit na polovinu, udili jsme
volbu povolani v pracovnich ¢innostech v 8. a 9. ro¢niku.

Presvédcili jsme se, Ze zdci 7. a 8. rocnikti méli o pfedmét velky zdjem, brali
ho zodpovédné, premysleli o ném. Tento zdjem trval jesté v 9. tfidé do podani
prihldsek, ve druhém pololeti byla prace obtiznéjsi, zZ4ci byli stdle méné aktiv-
ni. Nemyslim si, Ze by to byla vina pfedmeétu, je to asi ddno celkovym vztahem
a chuti devatakd pracovat v dobé, kdyz uz maji po pfijimacich zkouskéch.
VSichni asi ten stav zndme.

Kazdy zdk mél k dispozici pracovni sesit Volba povoldni, ktery koncipova-
la Viola Horskd a Helena Zemankovd, vypracoval ho kolektiv autord a vydal
Utad préce v Mosté, 1. vyddni v roce 1999. Mdme s nim velmi dobré zkugenos-
ti. Pokud jsme v hodindch pracovali s jinymi materidly, zakladali si je déti do
téchto desek. Pracovali s nim vlastné 3 roky, proto jsme sesity pies prazdniny
nechévaly ulozeny ve §kole.

Kromé toho vyuzivam knihu autorky Kincherové: Psychologické testy pro
kluky a dévcata, Portdl 1998.

Velmi cenny pro mé byl Vycvikovy kurz socidlnich dovednosti pro peda-
gogické pracovniky v rozsahu 100 hodin, ktery pro nds usporddal Socidlné
- pravni institut v Mosté a $kolila nds pani Alice Hamplov4 a Stépédn Tichy.
Odtud jsem ziskala asi nejvice materidld, ndpadi a zkusenosti, protoze viech-
ny ¢innosti jsme zkouseli sami jako Zaci a radili jsme se, jak reagovat jako
ucitelé.

VSechny hodiny pfipravuji podle podobného schématu:

a) zahajujeme hrou, hlavolamem ¢i anketou, kterd zaky motivuje; mtze to byt:
femesla - zék predvddi pantomimu urcitého povoldni a ostatni hadaji,
povoldni - jeden zdk si mysli jedno povoldni, ostatni se snazi vhodnymi
otdzkami povoldni uhodnout, Zdk odpovidd pouze ano - ne,



provazek - kazdy zdk dostane zauzlovany provazek a jeho tkolem je co
nejdrive ho rozmotat (pouzivam pii feseni problému).

propletenec - zdci utvofi fadu, drzi se za ruce, nesmi se pustit, rizné se
propletou a jeden zdk je musi rozmotat,

tvrzeni - Zici se postavi do kruhu, kazdy si o sobé vymysli jedno tvrze-
ni, napf.: ,Mdme doma tfi psy“ a ostatni hddaji, zda mluvi pravdu. Jejich
vztyCeny palec znamend ano, palec dolti znamend ne. Spravné odpovédi si
kazdy pocitd a na zdvér hodnotime.

kouzelnd hulka - s htilkou pfechdzi 74k po tfidé jako clovék, ktery je $tast-
ny, nestastny, smutny, rozzlobeny atd. (pfedvede to kazdy zdk).

puzzle - slozeni rozsttthaného obrazku

Hra trvd asi 5 az 10 minut, podle naro¢nosti dalstho programu.

b) nasleduje hlavni program hodiny:

+ feSeni problému pomoci rozhovoru mezi ucitelem a zaky, napft. Zaci zacnou
ve skupindch a vypisi v urc¢itém ¢asovém limitu co nejvice povoldni, kterd
znaji. Pisi je na veliky arch papiru. Archy pak vyvésime a po vyhodnoceni
spole¢né jednotlivd povoldni prochdzime a vybirdme, kterd povoldni jsou
napf. fyzicky ndrocnd, psychicky ndro¢nd, ndro¢nd na jedndani s lidmi, na
znalost cizich jazykda atd.,

+ skupinovd prace 74kt s ndslednym hodnocenim nebo porovndnim vysled-
kd, napt. (nejvice vyuzivdm pracovni sesit):

»Unos letadla“ - 74ci tesi problém letadla uneseného skupinou teroristd.
Cestujici jsou v porddku, ale jsou pod dohledem ozbrojenych tinosci. Na
letisti celou situaci sleduje tym psychologl (to jsou nasi zdci) a snazi se
odhadnout, co se muze stat v letadle. Védi, Ze mezi cestujicimi je dentis-
ta, socidlni pracovnice, ucitel, skoldk, zdravotni sestra, fidi¢, policista atd.
Z4ci maji odpovidat na riizné otdzky, napt.: ,,Ktery z pasazérd bude nejvice
vystrasen? A pro¢?“ nebo ,Ktefi cestujici by mohli byt nejvice uzite¢ni?"
»Kdo by se mohl stdt jejich viidcem?“ atd. Skupinky se poradi a potom po-
rovnavame vysledky.

»Drazba“ - zaci jsou rozdéleni do skupin, kazda skupina dostane 50 tisic papi-
rovych korun a v drazbé si mtze zakoupit polozky, potfebné pro zaméstna-
ni, napf. sluzebni Mercedes, vysoky plat, dobfi spolupracovnici, rozmanita
prace, dlouhd dovolend apod. Skupina se poradi, rozmysli si, co chce koupit
a kolik penéz je ochotnd za jednotlivé polozky investovat. Jeden z z4kd je
licitator a dalsi jeho asistent. Ti drazbu fidi. Nejprve vyhlasi polozku, kterd
se bude drazit, ur¢i vyvolavaci cenu, kterou jednotlivé skupiny podle svého
zdjmu zvySuji. Nejvys$si cenu schvaluje licitdtor zndmym ,,poprvé-podru-
hé-potieti“ a polozku vitézi pridéli. Vitéz za ni ihned zaplati. Po ukonceni
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drazby kazda skupina zhodnoti vysledky, zamysli se nad tim, co se ji poda-
filo, ¢eho si nejvice ceni a které polozky se ji nepodatilo ziskat.

»Veécina preziti“ - Chystdte se do buse na lov a bylo vdim doporuceno, abyste
si vytvorili osobni seznam véci pro preziti, které se vim vejdou do malé
krabicky. Zaci dostanou seznam tticeti véci, napf. tabulka ¢okolady, 100 K¢,
kompas, 6 $pendliki, krabicka sirek, mydlo, a z nich mohou vybrat pouze
18 predmétti. Musi se tedy rozhodnout, kterych 12 pfedmétd se vzdaji. Pra-
cujeme ve skupinkdch a po skonceni porovnavame vysledky.

+ vypliovani dotazniku s ndslednym hodnocenim kazdého zdka, k tématu
sebepozndvdani je to vypliovani riznych dotaznikd, které cerpam ze zmi-
nované knihy: Psychologické testy pro kluky a dévcata (,,Jsem optimista ¢i
pesimista®, ,Jsem introvert nebo extrovert®, jakou mam motivaci k préci
atd.)

c) Zavér tvori zhodnoceni hodiny, uvédoméni si vysledkd a zamysleni se nad
nimi. Tato ¢dst hodiny je dilezitd, je tfeba na ni nechat 5 az 10 minut a ne-
chat hovotit zZ4ky. Je také mozné ddt zdktim - jednotlivcim nebo skupin-
kdm vyplnit list Hodnoceni hodiny. U¢itel zde ziska cenné informace.

Myslim si, Ze by vychovu k volbé povoldni mél vyucovat vychovny poradce.
M4d moznost ziskat vét$i prehled o Zdcich a jejich zdjmech a mtzZe jim pak
1épe a citlivéji poradit.

Zaky hodnotim podle piistupu k uéivu, podle iniciativy v hodiné, odpo-
védnosti, zdjmu a zpisobu vyjadfovani. Vétsinou pouzivdm zndmku vyborné
az dobfe. Bylo by vsak chybou tvrdit, Ze vsSichni Zaci pracuji nadSené a po-
zorné. V kazdé tridé jsou ti, ktefi nechtéji spolupracovat, neprojevuji zdjem
a maji tendenci zesmésiiovat... Zaky, kteti nechtéji spolupracovat, stavim do
role pozorovateld, tzn., Ze si sednou stranou a pozoruji ostatni. Stavd se, Ze
béhem hodiny sami pozddaji o pfipojeni k ostatnim. Tém, ktef{ naruduji pra-
ci Castéji, pfipravuji samostatné pisemné tkoly, které béhem hodiny fesi. Je
to tak nepopuldrni ¢innost, Ze se mi zatim nestalo, Ze by néktery zak pracoval
na takovychto tkolech opakované.

Vyucovani tohoto pfedmétu je z mé zkusenosti obtiZnéjsi, nez vyucovdani
prirodopisu nebo chemie. U¢itel musi reagovat na jedndni zékd, je ¢asto ob-
tizné rozlidit, kdy u problému jesté setrvat a kdy ho ukoncit. Aby se hodina
podarila, musi byt dikladné pfipravend a dobfe Casové rozvrzend. U nékte-
rého problému jsme se zdrzeli déle, pokud méli o néj Zaci zdjem a chut ko-
munikovat. Stdvalo se mi, Ze jsem jednu latku o stejné pfipravé ucila v Sesti
skupinach a pokazdé byla hodina trochu jina.

Pfedpokladem k dspéchu je presvédcit zaky, Ze se nejednd jen o vyuku, ale
predevsim o pomoc pfi feSeni jejich vlastnich problémt. Je vhodné, kdyz uci-



tel aktivné vstupuje do rozhovort a ucastni se vSech ¢innosti jako rovnocen-
ny partner zakda.

Nejobtiznéjsim tkolem je naucit zaky komunikovat a v§tipit jim pravidla
rozhovoru. Casto se pfekiikuji, mluvi bez vyzvéni. Proto hned na zacdtku
roku je nutné vymezit pravidla hry. Ty nejdilezitéjsi jsem vypsala a probirdm
je s zéky pti prvni hodiné. Mdm je napsané na ndsténce a vyvésené ve tiidé,
abychom si je mohli pfipominat.

PouZivam tato pravidla:
. Aktivni dcast na vyucovani
. Mluvi vzdy jen jeden zak - nevykiikuj a nepfekfikuj
Nauc¢ se aktivné poslouchat druhého
Kazdy méd pravo na sviij ndzor - neodsuzuj druhého
. Neboj se vyslovit svlij ndzor
. Plati prévo ochrany - mize$ fici: ,,Nechci o tom mluvit.*
. Plati atmosféra dGvéry (... Zstane to mezi ndmi ...)
Pro ucitele je to ndroc¢nd préce, ale krasnd. Kdyz vidite, zZe i po skonceni ho-
diny déti ztistavaji ve ttidé, maji chuf si povidat, mdte pocit, ze déldte dobrou
véc. A co miize byt pro ucitele lepsi?

No U w N~

ZAVER
Snazila jsem se ve vymezeném Case shrnout nejdtlezitéjsi ¢innosti vychovné-
ho poradce pfi volbé povoldni. Pokud vds alespon ¢dst mého piispévku zauja-
la a stane se inspiraci pro vasi dalsi ¢innost, budu rada.

Pfeji vSem vychovnym poradcim hodné nadSeni, které je v jejich préci
nezbytné, pevné nervy, milé a snazivé zdky, rozumné rodice, spolupracujici
kolegy a chédpajiciho a §tédrého reditele.

Mgr. Jarmila Ciprova

Zdkladni skola Suchomasty
Suchomasty 135

26722 Suchomasty

E-mail: zs.suchomasty@tiscali.cz
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Cinnost psychologické poradny
Mendelovy zemédélské
a lesnické univerzity v Brné

DRAHOMIRA DLOUHA
Mendelova zemédélskd a lesnickd univerzita v Brné

Abstrakt: Prispévek pribliZuje cinnost psychologické poradny na vysoké skole.
Seznamuje nds s moznostmi, které mohou klienti vyuZivat a predstavuje také
aktivity, na které se pracovnici zamétuji pro dalsi profesni rozvoj a pro zlep-
Sovdni svych sluzeb.

Klicovd slova: diagnostika, psychologickd poradna, vysokd skola, sluzby

Abstract: The paper describes the activities of the Psychological Counselling
Centre at the University. It presents the possibilities clients could use and also
activities the employees profit from for their professional development and for
improving their services.

Key words: diagnostics, Psychological Counselling Centre, higher educational
institution, services

Dovolte mi, abych pozdravila dcastniky tohoto kongresu a predstavila nasi
psychologickou poradnu pti MZLU v Brné.

Psychologickd poradna byla ziizena pii provozné ekonomické fakulté
MZLU v roce 1992 a v roce 2002 piesla pod pedagogické a védecké oddéleni
rektordtu MZLU.

Hlavni ¢innost poradny je zaméfena na pomoc pfi feseni socidlné psycho-
logickych, studijnich a profesnich problému nasich i zahrani¢nich studentd,
také zaméstnanci a jejich rodinnych pfislu$nikd, v ojedinélych piipadech
i studentt jinych brnénskych univerzit.

V poradné je provadéna psychologickd diagnostika a ndsledna individu-
alni a skupinové psychoterapie. Za rok 2005 navstivilo poradnu 170 klientd.
Vétsina klientd navstévy opakovala vzhledem k provddéné psychoterapii.
Velkym problémem byla rekonstrukce budovy D v kolejich na Kohoutové
ulici, kde je poradna umisténa.Byla provadéna vyména oken, vodovodniho



potrubi a telefonu.a to od konce srpna do konce roku.Pfesto chod poradny
nebyl pferusen.

Jesté vice se zvysil se pocet student vyssich ro¢nika, ktefi zddali kom-
plexni vySetfeni vcéetné analyzy jednotlivych slozek intelektu pro rozhodova-
ni v profesni oblasti, pro zjisténi predpokladii pro vybranou profesi. Pro né
a pro vSechny studenty MZLU jsou v poradné poskytovdny zdarma veskeré
materidly v profesni oblasti, které ziskdvam pti ndvstévach veletrhl pracov-
nich prilezitosti.

Zmendil se pocet klientek, které trpi domacim ndsilim pdchanych na nich
nebo jejich matkdch a sestrdch. V této oblasti kromé rady jsou jim poskyto-
vany materidly z BKB ( bily kruh bezpeci), coz je ob¢anské sdruzeni pro po-
moc obétem trestnych ¢ind, napf. publikace Domadci ndsili, Svédek u soudu,
Chrante své bezpeci a dalsi. V BKB pracuji fadu let jako ¢lenka a poradkyné
a protoze sluzby jsou poskytovany spolu s pravnikem jednou tydné na Slo-
vinské 41 v Brné, mohou se klientky poradit i v oblasti prdva. Méla jsem mi-
nimdlné 1x mési¢né sluzbu v poradné BKB.

V roce 2005 ptiblizné stejny pocet studentl a studentek ve srovndni s pre-
deslym obdobim pozddal o pomoc pii potizich v odstraiiovani fecovych vad.
Po komplexnim psychologickém vySetfeni jim byla poskytovdna psycholo-
gicka péce a také byli po dohodé s vedouci logopedického centra Dr. Kejklic-
kovou objedndni na léceni. Dr. Kejklickové byly poskytnuty vysledky nadeho
psychologického vySetfeni.

V roce 2005 jsme pofadali dva kurzy ,,Rétoriky“ a dva kurzy ,,Komunikac-
tech. Byly zatrazeny také besedy ,,Cileny vycvik socidlni kompetence metodou
ASUP (aktivni socidlni uéeni programové)“ a ,,Uvod do vysokoskolského stu-
dia“ ktery byl vypracovdn hlavné pro potieby zacinajicich studentd, aby lépe
zvladli pfechod na nové studijni a zZivotni podminky, naucili se zvlddat streso-
vé situace, rezim studia a pfedchdzeli netispéchtim studijnim i osobnim. Jsou
zde obsazeny také zdklady metodiky dusevni prace a techniky sebereflexe.
V kvétnu se uskutecnila jedna beseda o asertivité.

Sluzby psychologické poradny byly zkvalitnény pridélenim grantu Fondem
rozvoje vysokych $kol 2004. V rdmci tohoto projektu s ndzvem ,Rozsifeni
¢innosti psychologické poradny Mendelovy zemédélské a lesnické univerzity
v Brné“ byla poradna vybavena souc¢asnymi psychologickymi testy a pomic-
kami, odbornou literaturou, pocitacem. Rovnéz vybaveni radiomagnetofo-
nem a videopiehrdvacem pomdhaji pfi kurzech pfi lepSim ndcviku a ziskani
zpétné vazby. Vytvorili jsem také webové stranky a zavedli on-line poradnu.

Prohloubili jsme spoluprici s CSVS v oblasti vzdéldvani inZenyrd. Jsem
rovnéz clenkou a lektorkou IGIP (International Society for Engineering Edu-

17



18

cation) garantem predmétt ,Rétorika“ a ,Biologické zaklady uceni, které
byly zatazeny Univerzitou Pardubice. Pfedndsky se uskutecnily pro ucitele
univerzity.

Aktivni &lenstvi v Ceskomoravské psychologické spole¢nosti a jejich aso-
ciacich CAPPO (Ceskd asociace psychologii préce a organizace) a AFP (Aso-
ciace forenznich psychologtl) umoznilo rozsifeni informaci v psychologické
oblasti.

Konzultace v poradné: pondéli a ttery od 10 do 14 hod., po dohodé i v jiné
dny.

Doc. PhDr. Drahomira Dlouha, CSc.

Psychologickd poradna - pedagogické a védecké oddéleni
rektordtu MZLU v Brné

Zemédélskd 1, 613 00 Brno

E-mail: dlouha@mendelu.cz



Poradenské sluzby
v politikach Evropské unie

ZUZANA FREIBERGOVA
Nérodni vzdéldvaci fond - Ndrodni informacéni stfedisko pro poradenstvi

Abstrakt: Pispévek predstavuje nejvyznamnéjsi dokumenty a aktivity podpo-
rujici poskytovdni poradenskych sluzeb v Evropeé.
Klicovd slova: evropské politiky v poradenskych sluzbdch

Abstract: The paper presents the main documents and activities supporting
guidance provision in Europe.
Key words: European policies in guidance

Evropska unie usiluje o harmonizaci riznych politik, procest a systém, le-
gislativy, vzdélavacich systému a kvalifika¢nich rdmci, a sou¢asné podporuje
vyménu inovativnich pfistupt a pfikladi dobré praxe. Pfi vzristajici mite
nezaméstnanosti a dlouhodobé nezameéstnanosti se stavaji tradicni metody
aktivni politiky zaméstnanosti nei¢innymi a Evropskd komise vidi feSeni
tohoto problému v rozsifovani poskytovani poradenskych sluzeb. Bylo pro-
to jen otdzkou casu, kdy se poradenstvi pro oblast vzdélavani a zaméstna-
nost dostane mezi aktudlni témata. Vyznamnym meznikem se stalo pfijeti
Lisabonské strategie , jejiz hlavnim smyslem je podpora ekonomického ristu
a konkurenceschopnosti, dynamiky rozvoje a vytvoreni spolecnosti zalozené
na znalostech.

Lisabonskd strategie sleduje né-
kolik ddlezitych cild. Jsou to zejmé-
na cile ekonomické a socidlni, s da-
razem na permanentni posilovdni
a zlepSovani vzdélanostni a kvali-
fika¢ni trovné obcani. Ekonomic-
ké cile jsou postaveny na zvySovani
produktivity prace a socidlni se stavi
naopak na stranu téch, ktefi jsou né-
jakym zptisobem znevyhodnéni na
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trhu prace. Ekonomické a socidlni cile spolu tzce souviseji, nebot zlepseni
ekonomické prosperity lze dosdhnout tim, zZe kazdy obc¢an bude vykondvat
praveé tu préci, na kterou staci, pro kterou md predpoklady a kde vyuzije ves-
kery svij talent. Bude tak prospésny spolecnosti a zdroven nezavisly na jeji
pomoci. Na druhé strané jsou posilovény cile socidlni, tj. solidarita a ochrana
téch, ktefi nejsou prili§ ispésni ¢i jsou netispésni na trhu préce a bez systé-
mové podpory by se jim nepodafilo ziskat dovednosti a znalosti nutné pro
uspés$ny vstup/ndvrat na trh prace. Jinymi slovy se daji tyto socidlni cile na-
zvat bojem proti socidlni exkluzi.

Realizaci obou téchto cilt si velice
tézko lze predstavit bez poradenské
podpory, kterd md tudiz také ekono-
mické a socidlni hledisko a sméfuje
k posilovani vile socidlné slabsich
skupin obyvatelstva k sebevzdélava-
ni. Evropskd komise si uvédomuje, ze
jedinym cilem poskytovédni poraden-
ské péce nemd byt jen usnadnit klien-
tovi nalézt co nejrychleji zaméstnéni.
Za ucinny ndstroj pro zaclenovdni
skupin vyloucenych z trhu prace povazuje zvySeni jejich dovednosti a znalosti,
tzn. vraceni téchto osob zpét do vzdéldvaciho procesu, kde si tyto dovednosti
a znalosti maji doplnit tak, aby byli opét uplatnitelni na trhu préce.

Komise se snazi prosadit myslenku celozivotniho vzdélavani a celozivotni-
ho poradenstvi v souladu se zavéry Lisabonské strategie. Snazi se zménit po-
radenskou péci v permanentni proces se Sirokym zdbérem, ktery by pokryval
problematiku osobniho Zivota, vybéru vzdéldvaci cesty, ale i zaméstndni po
celou dobu Zivota. Poradenstvi se nemd soustiedovat jen na mladé lidi a ne-
zaméstnané, ale v podstaté na celou populaci, véetné seniord.

Lisabonskd strategie vytycila
v nékolika zdkladnich oblastech dil-
¢i cile. Pro vzdélavani je téchto cila
pét a k dosazeni kazdého z nich lze
prispét poradenskou ¢innosti. Zna-
mend to zlepSeni poradenskych slu-
zeb na turovni jak formalniho, tak
neformdlniho vzdéldvéni, zlepSeni
jejich pfistupnosti, jejich metod, ale
i kvalifikace poradenskych pracov-
nikd.




Také v mnoha dalsich politickych a programovych materidlech Evropské
komise je na poradenskou problematiku pamatovdno. Zakladnim dokumen-
tem se stalo Memorandum o celozivotnim vzdélavani z roku 1999 a ndsledny
prizkum stavu poskytovani poradenskych a informacnich sluzeb ve 37 zemf
OECD a Evropské unie, ktery v roce 2001 iniciovala Organizace pro ekonomic-
kou a hospodéiskou spolupraci.

Ze je poradenskd tematika Evropskou komisi podporovana je vidét i na
dalsich aktivitdch. Poradenstvi je jiz dlouhou dobu mezi prioritnimi tématy
vzdéldvacich programt Evropské unie. V ramci jednoho z nich vznikla v roce
1998 sit Euroguidance - sif Ndrodnich informaénich stiedisek pro poraden-
stvi, kterd podporuje rozvoj evropské dimenze v poradenskych systémech.

Sit Euroguidance zejména:

+ poskytuje informace o vzdéldvacich prilezitostech v Evropé pro poraden-
ské pracovniky i pro Sirokou vefejnost,
+ podporuje vyménu informaci o vzdéldvacich a poradenskych systémech

v Evropé pro zlep$eni studijni a pracovni mobility.

Kazdé ndrodni stiedisko se podle svych moznosti zapojuje do mezindrodni
spolupréce, do vymén poradenskych pracovnikl a organizace mezindrodnich
semindfd a konferenci zaméfenych
na podporu mobility a odborného
vzdélavéni v Evropé. Ceské NISP
bylo zaloZeno v roce 1998 jako me-
zirezortni pracovisté. Spolupracuje
s Ministerstvem S$kolstvi, mlddeze
a télovychovy a Ministerstvem préce
a socidlnich véci a s jejich pfimo fi-
zenymi a dal$imi institucemi.

V roce 2002 ustanovila Komise
pracovni skupinu pro poradenstvi,
jejiz zasluhou bylo poradenstvi v kvétnu 2004 poprvé projedndvano na nejvys-
§i drovni, tj. v Radé Evropské unie, coz vedlo k vyddni Rezoluce o upeviova-
ni politik, systémi a praxe celozivotniho poradenstvi v Evropé. V Rezoluci se
v bodé 7 uvddi, Ze ,,...kvalitni celoZivotni poradenskd péce je klicovym prvkem
strategii v oblasti vzdélavani, odborné pripravy a zaméstnanosti pro dosaze-
ni strategického cile Evropy stdt se do roku 2010 nejdynamictéjsi spole¢nosti
zalozené na znalostech.“ Poradenské sluzby se maji stdt zdkladnim predpokla-
dem toho, Ze kariérovd rozhodnuti o volbé vzdélani a profese ob¢anti budou
optimélni a budou ndpomocny efektivni volbé vzdéldvaci a kariérové cesty.

Pracovni skupina pro poradenstvi se také zaslouzila o vznik virtudlni ko-
munity na webovych strankach Cedefopu , , kde priibézné probihaji diskuse,
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jsou prezentovdny projekty a dokumenty s poradenskou tématikou. S Cedefo-
pem tzce spolupracuje i po odborné strdance. Vydali spole¢né nékolik publi-
kact, které maji clenskym statim usnadnit zlep§ovani poradenskych systémi
a jimi poskytovanych sluzeb. Patfi mezi né napf. Politiky poskytovani pora-
denskych sluzeb ve znalostni spole¢nosti. Trendy, vyzvy a odpovédi v Evropé
(2004), Zlepseni politik a systémi celozivotniho poradenstvi: Pouziti spolec-
ného evropského referen¢niho rdmce (2005).

Dal$i iniciativa, kterou Evropskd komise podporuje, je vznik Evropskych
poradenskych for. Jejich cilem je na ndrodn{ Grovni propojeni poradenskych
systémd, které jsou ve vétsiné zemi stejné jako u nds paraleln{ a existuje mezi
nimi rdznd mira spoluprdce. Mdm tim na mysli poradenské systémy dvou
resortl — $kolstvi a zaméstnanosti. Narodni poradenské férum ma iniciovat
rozpravy o jejich propojeni a spolupréci. U nds neni zaloZeni takového pora-
denského féra lehka dloha, protoze obé nase ministerstva maji svoji vlastni
koncepci a nemaji na propojovéni aktivit prili§ zdjem. Proto jsme se rozhodli,
Ze na tento proces pljdeme zespoda a vyuzijeme toho, Ze se prostor pro dis-
kusi na trovni poradenskych pracovnikii nabizi v Asociaci skolskych porad-
cl, kterd ma tento cil kromé jiného i ve svém statutu.

Ing. Zuzana Freibergova

Ndrodni vzdéldvaci fond

Ndrodni informacni stfedisko pro poradenstvi
Opletalova 25, 110 00 Praha 1

E-mail: freibergova@nvf.cz



Informacni zdroje
pro poradenstvi o praci
a vzdelavaniv zahranic

I
ONDRE]J GBELEC
Narodni vzdélavaci fond - Ndrodni informacni stiedisko pro poradenstvi

Abstrakt: Piispévek ptiblizuje informacni zdroje, které lze pouzivat pti posky-
tovdni poradenskych a informacnich sluzeb jak ve sféte vzdéldvdni, tak ve sfé-
e zaméstnanosti a prdce. Jednd se o informacni zdroje zamétené na studium,
vzdéldvdni a prdci v Evropé a podporované Evropskou komisi.

Kliéova slova: informacni zdroje, mobility, vzdéldvdni, prdce, samoobsluz-
nost

Abstract: The paper describes information sources, that might used for pro-
viding information and guidance services both in the field of education and
employment. The sources are focused on study, education and work in Europe.
They are supported and maintained by the European Commission.

Key words: information sources, mobility, education, work, self-service

Uvop

Mezi klienty, vyuzivajicich poradenskych a informacnich sluzeb, je nemala ¢ast
téch, ktefi se obraceji na poradce a informacni pracovniky s dotazy tykajici se
zahrani¢ni mobility (studijni i pracovni). Po nasem vstupu do EU se tato mobi-
lita usnadnila a tim se zvétsila poptdvka po moznostech takovéto mobility. Se
zahrani¢ni mobilitou jsou také spojeny urcité prvky, které nelze opomenout.
Mezi né patti dostate¢nd informovanost o jednotlivych typech mobilit a o cilo-
vé zemi, se kterou je dand mobilita spojena. Evropska komise se prostfednic-
tvim rtznych opatfeni, programt a iniciativ snazi o podporu mobility. Vychd-
zi z pfedpokladu, ze vétsi pracovni a studijni mobilita a geografickd mobilita
prispivd k ekonomickému a socidlnimu rozvoji a ke zvyseni drovné zameéstna-
nosti. Mezi konkrétni opatfeni Evropské komise ke zvyseni participace ob¢anti
EU v oblasti mobility a zabezpeceni informacni podpory patfi mimo jiné také
internetovy portdl PLOTEUS a sluzby EURES a EURODESK.
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PLOTEUS

Portal PLOTEUS (Portal on Learning Opportunities Throughout the EUro-

pean Space) je informacni systém o vzdéldvacich ptilezitostech v Evropé, je-

hoz cilem je podpora studijni mobility prosttednictvim zpfistupnéni a usnad-
néni vyhleddvani informaci. Identifikaci relevantnich mistnich (regiondlnich

a ndrodnich) informacnich zdrojd, jejich klasifikaci a vkldddnim do systému

byla povétena Ndrodni informacni sttediska pro poradenstvi, kterd tvoii me-

zindrodni sit Euroguidance (www.euroguiadance.org.uk). Portdl sousttedu-
je vice nez 7 000 odkazl na vzdélavaci prileZitosti a dalsi oblasti podporujici
studijni mobilitu. Pro klasifikaci vzdéldvacich trovni, studijnich a vzdélava-
cich programu byla zvolena klasifikace ISCED 97, kterd byla vytvotena ve spo-
luprdci UNESCO, OECD a EUROSTAT.

Portal v soucasné dobé usnadnuje navigaci v péti ndsledujicich sekcich a je
umistén na serveru Evropské komise http://europa.eu.int/ploteus.

+ Sekce Vzdéldvaci prilezitosti umoznuje uzivateli pfistup k informacim
o vzdélavacich prilezitostech ve 31 evropskych zemich. Portdl obsahuje
odkazy na webové stranky vysokoskolskych instituci, databdze odborné-
ho vzdélavani a celozivotniho vzdélavani, seznamy ¢i databdze zakladnich
a stfednich $kol v jednotlivych zemich. Vyhleddvat Ize podle drovné vzdé-
lavani, studijniho oboru, vyucovaciho jazyka, zemé a regionu, kde chce za-
jemce studovat.

+ Podrobné informace o ndrodnich vzdéldvacich soustavdch pro vSechny
urovné vzdélavani - od predskolniho az po postgradudlni, stejné jako ce-
lozivotni vzdélavani - poskytuje sekce Vzdélavaci systémy. V této sekci je
také mozno vyhledat informacni zdroje o uznavani diploma a kvalifikaci
a poplatcich za studium.

+ Vsekci Vymény a granty, jak uz naznacuje ndzev, uzivatel nalezne nezbyt-
né informace pro ucast v evropskych vyménnych programech, které ddvaji
studentiim moznost stravit urcitou dobou jejich studia v zahrani¢i.

+ Kontaktni detaily rznych poradenskych a informacnich stfedisek v Evro-
pé poskytuje sekce Kontakty.

+ Pred odjezdem na studijni pobyt v zahraniéi je dilezité sezndmit se s obec-
nymi informacemi o zemi, s pravnim ¢i pracovnim rdmcem studia, s Zivot-
nimi néklady, se socidlnim a dafiovym systémem a nalézt ubytovdni. Odkazy
na takovéto informacni zdroje 1ze vyhledat v sekci Chystam se stéhovat.
Pokud systém na zdkladé pozadovanych kritérii nalezne konkrétni infor-

macni zdroj, vysledek je zobrazen vzdy v jednotné formé - ndzev a strucny

popis v ndrodnim a anglickém jazyce a uvedend je také jazykova verze jeho
webovych stranek. Kliknutim na pfislu§ny ndzev je uzivatel automaticky pie-
smérovdan na jeho webové stranky.



Vedle téchto péti sekci také PLOTEUS zahrnuje FAQ, moznost zpétné vazby
a sekci uzite¢nych odkazd.

EURES

EURES je zkratka sité Evropskych sluzeb zaméstnanosti (EURopean Employ-
ment Services) a také ndzev portdlu umoznujici této siti vyménu a Sifeni
informaci o pracovnich ptilezitostech a podminkach. Sif je koordinovdna
Evropskou komisi prostfednictvim Evropského koordina¢niho ufadu, ktery
organizuje spole¢né vycvikové programy, informacni a propagacni aktivity
uvnitf sité a partnerdm také poskytuje finanéni pomoc. Sit propojuje vefejné
sluzby zaméstnanosti 29 zemi (25 zemi EU, Island, Lichtenstejnsko, Norsko
a Svycarsko). Jddrem sité je vice nez 500 EURES poradct, ktet{ piisobi na tita-
dech préce v téchto statech.

EURES nabizi:

+ informace a poradenstvi zdjemcim, ktefi by chtéli pracovat v ¢lenskych
zemich sité;

+ pomoc zaméstnavatelim, ktefi maji zdjem zaméstnat pracovniky z jinych
evropskych zemli, pfi §ifeni jejich nabidek pracovnich mist, ptipadnéis nd-
borem pracovniki z téchto zemi;

+ volnd mista vhodnd pro zaméstnani ptislusnikti jednoho ¢lenského statu
v jiném clenském statu;

+ informace a poradenstvi o situaci na evropskych trzich prédce, o prechod-
nych obdobich pro volny pohyb pracovnich sil, o administrativé spojené
s odjezdem/ptijezdem do cilové zemé apod.

Systém EURES predstavuje poradenskou ¢innost na uradech prace a Ev-
ropsky portdl pracovni mobility. Kazdd zapojend zemé provozuje také svij
ndrodni portdl EURES.

Poradenskd cinnost na ufadech prdce zahrnuje poskytovdni informaci
o moznosti uplatnéni na trzich prédce ve vysSe uvedenych zemich, informace
o prechodnych obdobich pro ¢eské obcany, poradenstvi pro ziskdni zamést-
ndni a moznosti vyuziti evropského portdlu pracovni mobility. Vyse uvedené
¢innosti jsou zabezpecovany EURES poradci (15) a tzv. kontaktnimi osobami
na uradech préce.

Evropsky portal pracovni mobility http://europa.eu.int/eures zahrnuje
databdze, které jsou zédkladnou pro sit EURES.
» Databdze volnych pracovnich mist obsahuje volnd mista ¢lenskych stdta
EURES. Do databdze jsou transferovdna volnd pracovni mista uvefejné-
nych sluzbami zaméstnanosti zapojenych zemi. Ozndmeni o volném pra-
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covnim jsou vétSinou v ndrodnim jazyce dané zemé (Zaméstnavatel mize

také pripojit i jinou jazykovou verzi, napf. anglictinu.). Pokud mé zamést-

navatel zdjem obsadit misto zahrani¢nimi pracovniky, je toto misto ozna-
¢eno ,,Se zaméfenim na obc¢any EU Pracovni mista mohou byt sezénniho

i dlouhodobého charakteru. Vyhleddvat lze podle profese, délky pracovni

zkusenosti, kvalifikace, typu dvazku nebo zemé.

+ Kazdy zdjemce o prdci v jiné zemi miize vlozit sviij profesni Zivotopis do
databdze zivotopisu. Do této databdze maji pfistup zaregistrovani zamést-
navatelé hledajici zaméstnance ze zahrani¢i. Zivotopis se vytvdi{ pomoci
registra¢niho formulédte, kde uchazeé zaddva své osobni a kontaktni idaje,
dosazené vzdéldni, dosavadni pracovni zkusSenosti, jazykové znalosti a do-
vednosti v oblasti ICT. Na zdkladé ptistupového hesla lze idaje v takto vy-
tvofeném Zivotopise ménit dle aktudlniho stavu.

+ Databdze Zivotnich a pracovnich podminek obsahuje pfehled praktic-
kych, pravnich a administrativnich zéleZitosti spojenych s pfestéhovdnim
se do jiné zemé. Velmi uzitecnym zdrojem jsou také informace o situaci na
trhu préce v jednotlivych zemich (moZnost vyhleddvani aZ do irovné regi-
onu dané zemé) a informace o prechodnych obdobich pro obcany z novych
¢lenskych zemi.

Narodni portal EURES http://portal.mpsv.cz/eures méd velmi podobné
zaméteni jako Evropsky portdl pracovni mobility, je vSak vice specifikovin
pro ceské obcany. Mimo jiné obsahuje databdzi pracovnich mist uréenych pro
Ceské zdjemce, informace o vybérovych fizenich probihajicich na tizemi Ceské
republiky, kontakty na EURES poradce a kontaktni osoby na ufadech prace.

EURODESK

EURODESK je evropska informacni sit, kterd plisobi ve 30 evropskych ze-
mich. Umoziiuje mladym lidem a pracovnikiim s mlddezi snadny a rychly
pristup k evropskym informacim. Hlavnim cilem EURODESKu je podpora
neformalniho vzdélavédni a volnocasovych aktivit mladych lidi. Sbér a distri-
buce informaci je z téchto oblasti: evropské vzdéldvaci programy (pro mla-
dé lidi, ucitele a pracovniky s mlddezi), Evropskd dobrovolnicka sluzba, sti-
pendia, stdze, vzdéldvani (formdlni, neformdlni), cestovdni, prace (doc¢asnd
i dlouhodob4, au pair atd.).

Zprostiedkovani informaci probihd nasledujicimi zptsoby: prostfednic-
tvim ndrodniho portdlu EURODESK www.eurodesk.cz a Evropského portdlu
pro mlddez http://europa.eu.int/youth (EURODESK provddi aktualizaci dat),
nebo je mozno piimo kontaktovat ndrodniho koordindtora EURODESK CR ¢&i
jeho regiondlni partnery - Informaéni centra pro mlddez (Brno, Ceské Budé-



jovice, Hradec Kralové, Liberec, Olomouc, Pelhfimov, Tabor, Uherské Hradis-
té a Usti nad Labem).

ZAVER

Vyse uvedené informacni zdroje jsou koncipovany nejen pro vyuziti Sirokou
vefejnosti, ale také jako pracovni ndstroje pro poradenské a informacni pra-
covniky. Jejich nespornou vyhodou je soustfedénost informaci z dané oblas-
ti na jednom misté, dostupnost (kdykoliv a kdekoliv pfi on-line pfipojeni)
a samoobsluznost, kdy klient vyhleddvd informace bez nutnosti pfitomnosti
poradce ¢i informac¢niho pracovnika. Vzhledem k tomu, Ze Evropskd komise
podporuje jazykovou rozmanitost, jsou tyto informacni zdroje ve vSech ofici-
alnich jazycich EU.

Ing. Ondfej Gbelec

Ndrodni vzdéldvaci fond, o.p.s.

Ndrodni informacni sttedisko pro poradenstvi
Opletalova 25, 110 00 Praha 1

E-mail: gbelec@nvf.cz
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Novy subjekt

mezi vysokoSkolskymi
poradnami —
Akademické centrum
poradenstvi a supervize

LENKA HLOUSKOVA,
Ustav pedagogickych véd, Filozofickd fakulta Masarykovy univerzity, Brno

Abstrakt: Prispévek popisuje ¢innost nové vzniklého Akademického centra po-
radenstvi a supervize v Brné. Odbornikiim z praxe je zde nabidnuta mozZnost
spoluprdce s timto subjektem a podilet se tak na zkvalitiiovdni pregradudini
pripravy studentii psychologie a socidlni pedagogiky v oblasti ziskdvdni od-
bornych profesnich kompetenci.

Klicovd slova: poradenstvi, supervize, klient, psychologie, socidlni pedagogika

Abstract: The paper describes activities of the newly established Academic
Center for Counselling and Supervision in Brno. The counsellors are offered
a possibility to cooperate with this institution and to participate this way on
improvement of pre-gradual education of students of Psychology and Social
pedagogy and on development of students” professional competencies.

Key words: counselling and guidance, supervision, client, psychology, social
pedagogic

uvobD

Vysokoskolské poradenstvi jako etablovand oblast poradenskych sluzeb zaziva
s poslednich letech pocetni nédrist svych ,vlastnich“ poraden. Do tohoto po-
poradenstvi a supervize v Brné (ddle jen ACPS). ACPS je vyukovym a vycviko-
vym pracovis$tém, které vzniklo jako prostiedek ke zkvalitnéni pregradudlni
ptipravy studentd oboru Psychologie a oboru Socidlni pedagogika a poraden-
stvi na Filozofické fakulté Masarykovy univerzity. Cinnost ACPS je financovéna



v rdmci projektu ,,Zkvalitnéni vzdéldvani a odborné piipravy studentd psycho-
logie a socidlni pedagogiky®, a proto jsou vSechny sluzby ACPS po cas trvani
projektu zdarma. Jak z vy$e uvedeného vyplyvd, ¢cinnost ACPS se v mnoha ohle-
dech lisi od jinych vysokogkolskych poraden.

NABIDKA SLUZEB A KLIENTELA ACPS

Zékladni filozofif vzniku ACPS bylo posilit dosud mélo akcentovanou oblast
univerzitni pfipravy psychologi a socidlnich pedagogt, ktefi po absolutoriu
chtéji pracovat v poradenstvi. Konkrétné se jednd o supervidované ziska-
vani profesnich dovednosti a kompetenci a to prostfednictvim piimé prace
s klienty a specificky organizovanych vzdélavacich akci. Studentim se kro-
mé pfimé prace s klienty otevird i moznost angazované proniknout do spe-
cifik vzdjemné spoluprace mezi psychology a socidlnimi pedagogy v rdmci
tzv. komplexniho pfistupu ke klientovi. V tomto ohledu povazujeme ¢innost
ACPS za vyznamny prispévek ke zkvalitnéni pregradudlni pfipravy a podpory
zaméstnatelnosti absolventi vyse uvedenych obort na trhu préce.

Vlastni ¢innost ACPS zajistuji dvé spolupracujici jednotky: tzv. Klinic-
ko-poradenské centrum a tzv. Socidlné pedagogické centrum. Klinicko-po-
radenské centrum se orientuje na nabidku sluzeb v oblasti psychologického
poradenstvi, diagnostiky a psychoterapie. Po erudovaném zhodnoceni klien-
tovy situace a za souhlasu klientd se z fad studentl vybiraji vhodni kandidati,
ktefi pracuji s klientem pod odbornou supervizi.

Klinicko-poradenské centrum nabizi sluzby i pro Sirokou vefejnost:
+ diagnostiku a individudlni terapii,
+ rodinnou terapii,
+ sebezku$enostni a rozvojové skupiny,
+ svépomocné skupiny rodict,
+ relaxace pro vefejnost.

Socialné pedagogické centrum se prioritné zaméfuje na zprostiedkovd-
vani, vedeni a supervize studentskych praxi a stdzi ve vybranych zafizenich.
Studenti tak maji moznost hloubéji proniknout do pravidel fungovéni vybra-
nych zafizeni a poznat pfimou préci s klienty v redlnych podminkach. Vedle
vySe uvedenych sluzeb ACPS jsou organizovany vzdéldvaci akce, jednordzové
predndsky ¢i semindre, jejichZ smyslem je vytvédret predpoklady pro profesni
rist poradenskych pracovniki (vice na: www.acps.cz).

Kromé zacileni sluzeb ACPS na vysokoskolské studenty a vefejnost, je na-
bizena celd fada sluzeb pro zacinajici profesiondly. Zacinajicim profesiond-
ldm (napt. vychovnym poradciim ze $kol, profesnim ¢i kariérovym poradcim
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z uradl préce ¢i vysokoskolskych poraden, psychologtim, $kolnim psycholo-

gim, socidlnim pracovnikidm) je nabizena:

+ konzulta¢ni a poradenskd ¢innost,

+ veden{ ,svépomocnych“ skupin na pfedem domluvend témata podle zd-
jmu zacinajicich odborniki a moznosti ACPS,

+ Uucast na predndskdch, semindtich a dalsich aktivitich ACPS,

+ supervize od profesiondld, ktefi s ACPS spolupracuji, véetné moznosti zis-
kat zkuSenosti z pfimé préce s klienty ACPS pod odbornou supervizi.
Pokud bychom méli zrekapitulovat dosavadni stav vyuzivani sluzeb ACPS,

tak mZeme konstatovat, Ze ze strany vysokoskolskych studentd je o sluzby

ACPS zdjem. Ze strany vefejnosti jsou vyuzivany diagnostické sluzby a indi-

vidudlni terapie, ale nejvétsi zdjem zaznamendvame o relaxace. Nabidka slu-

zeb pro zacinajici profesiondly je v této chvili dosud minimélné vyuzivanou
sluzbou. Na druhou stranu je tieba fici, Ze se uvedend skladba sluzeb celkem
pruzné proménuje a to pravé s ohledem na prdni a pozadavky klientd.

MOZNOST SPOLUPRACE

Prestoze ACPS funguje velmi kratce a je ve fazi vytvdreni si své vlastni klien-
tely, mizeme odbornikiim z praxe nabidnout moznost podilet se pfimo na
aktivitdich ACPS. Pomineme-li prostou vzdjemnou vyménu informaci o jed-
notlivych zafizenich a zvefejiovdni zajimavych nabidek, nabizime odborni-
kim z praxe moznost napt. zapojit se do vedeni praxi a stdzi student nebo
byt zadavateli a podilet se na vedeni studentskych projekt nebo se zapojit
do monitorovani volnych praktikantskych (pfipadné absolventskych) mist
nebo se podilet na supervizich apod. Do budoucna si totizZ pfejeme, aby si
ACPS naslo své misto mezi ostatnimi poradenskymi subjekty, jimz nebude
konkurenci, ale ,,dodavatelem“ kvalitné pfipravenych mladych odbornikt.
S ptipadnymi dotazy ¢i naméty ke spolupraci se miizete obrdtit pfimo na za-
méstnance ACPS nebo na autorku tohoto pfispévku.

Literatura

Akademické centrum poradenstvi a supervize. Dostupné na www.acps.cz.
Freibergovd, Z. a kol. Poradenstvi na vysokych S§koldch. Praha: NVF, 2002.
ISBN 80-9031-25-3-5

Freibergovd, Z. Poradenstvi pro zivot, studium i pro uplatnéni na trhu préce
na stfednich Skoldch: komplexni pfistup. In: Vychovny poradce na stfredni
gkole. Sbornik ke Kongresu o vychovném poradenstvi. Praha: University and
School Publishing, 2004, s. 24-31.

Seznam vysoko$kolskych poraden (stav k 31.1. 2006) dostupné na [www.nvf.
cz/euroguidance/dokumenty/vs_poradny_seznam.pdf] piecteno 18.5.2006



Mgr. Lenka Hlouskova

Ustav pedagogickych véd

Filozofickd fakulta Masarykovy univerzity
Arna Novdka 1, 602 00 Brno

E-mail: hlouskov@phil.muni.cz

31



32

Spoluprace dorostového lékare
s vychovnymi poradci

PAVEL KABICEK
Klinika détského a dorostového lékarstvi 1. 1ékarské fakulty Univerzity
Karlovy

Abstrakt: Prispévek priblizuje moznost spoluprdce vychovného poradce a do-
rostového lékare. Predstavuje nejcastéjsi zdravotni komplikace a omezeni
u mladych lidi ve vztahu k volbé povoldni a aktudlni drogovou problematiku
u této vékové skupiny.

Klicovd slova: vychovny poradce, dorostovy lékat, zdravotni komplikace, drogy

Abstract: The paper describes the possibility of co-operation among educati-
onal counsellors and adolescent doctors. It presents the most common health
complications and limitations for young people regarding the career choice
and it also zooms in the drug problematic.

Key words: educational counsellor, adolescent doctor, health complications,
drug abuse

Uvob

Trendy ve zdravotnim stavu dospivajicich v poslednich letech
+ Behaviordlni problematika pfevlddd nad biomedicinskou

+ Stoupa incidence syndromu rizikového chovani

+ Projevy jsou ¢asnéjsi nez dfive

+ Jednotlivé projevy rizikového chovani ¢asto koincidujf

Syndrom rizikového chovani v dospivani (SRCH)

+ Abusus ndvykovych latek (event.vznik zavislosti) - nikotin, alkohol, kana-
binoidy, tzv.tvrdé drogy

+ V psychosocidlni oblasti - socidlni maladaptace, poruchy chovéni,agresi-
vita, delikvence, autoagresivita, urazy

+ Rizika pro reprodukéni zdravi - pfedcasny zacdtek pohlavniho Zivota
- sttiddni partnert — STI - aborty - ¢asnd a nechténd téhotenstvi



woews

Nejcastéjsi chronicka somaticka onemocnéni,
ktera se projevuji v dospivani

+ Ortopedické poruchy ( skoliéza)

+ Smyslové vady ( refrakcni oc¢ni vady)

+ Kozni choroby ( téz$i formy akne)

+ Imunitni a alergickd onemocnéni

* Obesita, hyperlipoproteinemie, hypertenze

Zdravotnicka problematika dorostu

Zdé se nendpadnd - proto ¢asto opomijend, z ¢ehoz plynou zdvazné disledky.

Priority jsou jiné nez v détstvi a dospélosti.

+ Komplex negativnich psychosocidlnich jevl - syndrom rizikového chova-
ni

+ Zdravotné profesni problematika - nevhodnd volba povoladni, poskozeni
zdravi, pracovni neschopnost, nezaméstnanost

VOLBA POVOLANI ZE ZDRAVOTNIHO HLEDISKA

+ Zacit zohlednovat jiz ve 13 letech

+ Rozhodnuti: adolescenta, rodice

+ Doporucenti:
+ 1ékare: specialisty, PLDD, odborného dorostového lékare
* psychologa - PPP, psycholog. poradna
* pedagoga - vyucujici, vychovny poradce

Choroby pohybového dstroji

+ Idiopatickd skolidza

+ Vrozend luxace kycelniho kloubu

+ Revmatickd onemocnéni

NEVHODNE: té7ké fyzickd prdce, prdce ve vynucenych polohdch, price
v chladu

Ocni vady

+ Korekéni vady - krdtkozrakost, dalekozrakost, tupozrakost, astigmatis-
mus

+ Poruchy barvocitu

« Glaukom

+ Oc¢ni zdnéty (conjunktivitis, uveitis, retinitis)

U nékterych vad je NEVHODNE: té7kd fyzickd ndmaha, préce s ndroky na

presnost vidéni a barvocit, zvySend prasnost
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KoZni choroby

+ Atopicky ekzém

+ Tézké formy juvenilni akne

NEVHODNE: pra$né prosttedi, chemikdlie a oleje; zdravotnické, chemické,
zemédélské, stavebni skoly

Onemocnéni dychaciho traktu

+ Astma bronchiale

+ Pollindza

NEVHODNE: vysokd prasnost, chemikailie, préce v zemédélstvi, prace v chladu

Kardiovaskularni onemocnéni

+ Arteridln{ hypertenze

+ Vrozené srde¢ni vady

NEVHODNE: té7k4 fyzickd ndmaha s izometrickou z4téz{

Onemocnéni zaZivaci traktu

+ Nespecifické stievni zdnéty (Crohnova choroba, ulcerézni kolitida)

« Céliakie

+ Chronickd hepatitida

NEVHODNE: té7k4 fyzickd ndmaha, nemoznost dodrzovani dietnich opatte-
ni

Zachvatova onemocnéni

+ Epilepsie

NEVHODNE: tidi¢, prace ve vyskdch, prace s rizikem trazu, prdce ve smén-
nych provozech, prace s ohném a u nechranénych stroja

Onemocnéni ledvin a mocovych cest

+ Opakované infekce mocovych cest — pyelonefritis, anomalie vyvodnych
mocovych cest

+ Glomerulonefritis - klubi¢kovy zdnét ledvin, choroby ledvin pfi systémo-
vych onemocnénich

NEVHODNE: nemoznost dodrZovat pitny rezim, horké provozy, prace v chla-

du, tézkd fyzickd ndmaha

Endokrinni poruchy

+ Choroby §titné zldzy
+ Poruchy ristu

+ Diabetes mellitus



NEVHODNE: tézk4 fyzickd ndmaha, prace v horku, nemoznost dodrzovat re-
zimova a 1é¢ebnd opatieni

MANUAL DROGOVE PREVENCE

V PRAXI PRAKTICKEHO LEKARE PRO DETI A DOROST

+ Identifikace déti a dospivajicich s rizikem problémového uzivdni navyko-
vych latek

+ Zhodnocen{ aktudlniho stavu pacienta

+ Kratkd intervence pacienta a jeho rodic¢a

+ Odeslédni pacienta do odborné péce

Organizace preventivni péce a intervence

Drogovy screening v ramci preventivni prohlidky

+ Po bézném doplnéni anamnézy a po somatickém vySetteni

+ Forma neautoritativniho partnerského dialogu lékate s dospivajicim
+ Vékova a vyvojova pfiméfenost pohovoru

+ Zacit zakladnim psychosocidlnim screeningem
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KARTA¢. 2- Prevelvltivni prohlidka-drogoyy screening
2.1 Typ skoly: o ZS oSOU oSS o VOS

Prospéch: Nejhorsi znamka na poslednim vysvédceni ........

Zhoréil/a ses v poslednim roce v udeni?
o0 Ano o Ne

Opakujes ro¢nik? o Ano o Ne
Proc e

Byl/a jsi vyloucden/a ze gkoly? o Ano o Ne
Pro€? ...

o VS8

kolikrat

KARTA ¢. 2- Preventivni prohlidka-drogovy screening
2.2 Volny ¢as, zaliby:
Vétsinu volného ¢asu travim

Identifikace déti a dospivajicich

s rizikem problémového uZivani navykovych latek
Anamnéza

PRO

+ Psychosomatické obtize

+ Somatické projevy a komplikace abusu

+ Rodice nasli u dospivajiciho drogy

+ Akutni intoxikace

+ Toxikologické vysetfeni

+ Skolni problémy

PROTI

 nékteré fize abusu (experiment, uzivani)

Identifikace déti a dospivajicich

s rizikem problémového uZivani navykovych latek
Somatické vysetieni

+ Celkovy stav a stav vyzivy

+ Vpichy, hematomy, trombdzy, kozni infekce

+ Stav chrupu




Laboratorni vySetfeni
+ KO a diff,, jaterni testy, hepatitis A,B,C, zdnétlivd aktivita, pozitivita toxiko-
logie

KARTA ¢. 3 — Kratké zhodnoceni stupné ohroZeni pacienta navykovou latkou
= Nasleduje po pozitivnim drogovém screeningu.
=V &eské praxi je pouzivan dotaznik zaloZeny na MKN-10, popisujici zavislost pro
viechny vékové kategorie.
= Alternativné k nému lze pouzit adaptaci dotazniku CRAFFT, ktery vyvinut
piredevsim pro dospivajiei, v zahrani¢i je odzkousen (Knight, 2002) a pouzivan
a pro orientacni vysetieni je lépe formulovan.

=V ¢eskych podminkach zatim nebyl ovéfen.
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Pta se a odpovédi zaskrtava |ékar Ano Ne

"Car" fizeni vozidla pod vlivem alkoholu/drog

"Relax" uziti A/D pro zlepseni nalady/adaptace

"Alone" uziti A/D osamotée

"Forget" amnésie

"Friends" upozornili Té piatelé na Tvij problém a A/D?

"Trouble" mél jsi obtiZe kdyZ jsi bral A/D ?

T |m| =m0

Vyhodnoceni - spoéitejte kladné odpoveédi

0 odpovédi Patrné se nejedna o zavislost

1 odpovéd Prilezitostne uzivani F 1x,0

2.3 odpovédi Skodlivé uzivani F 1x,1

46 odpovadi Zavislost Fx,2

KARTA &. 4 - VyfetFeni
4.1 Somatické vysetreni

= Piipodezieni na ,,8kodlivé uZivani navykovych latek™ a , zavislost™

= Skodlivé uzivani navykovych latek a . zavislost na navykovych latkach® piinad
38 tady stavii, které bychom bez bliz§i znalosti s drogovym abiizem hned nespojovali
= Napi. nahly zaéatek nebo vyrazné zhorfeni astmatu bronchiale, kolapsové stavy,

nejasné bolesti hlavy, bolesti biicha, chronicky kagel, opakovaneé infekty hornich

cest dychacich.

KARTA ¢. 5.2- Kratka intervence u pacienta experimentujiciho s drogami

= Varujeme pied nebezpedim jednorazoveho uzti drogy.

= Upozoriiujeme na rozvoj neristového, pro jeho budouei zivot nevyhodného zajmu.

= Vyjadiujeme osobni angaZzovany postoj k jeho experimentovani.

= Informujeme o pravdépodobném rozvoji probléml souvisicich s branim drogy,
které mohou zpiisobit jeho osamoceni a nasledné napojeni se na drogovou
subkulturu.

= Nabizime kontrolni navitévu jako jasné poselstvi, Ze je néco v nepofadku a pro
moznost daldi intervence v piipadé, Ze se brani drog bude prohlubovat.

= Pii dal¥ navitéve se snaZime odebrat vzorky modéi na zjigténi piitomnosti
metaboliti drog, odbér provadime pod kontrolou. Pokud se na kontrolu nedostavi,
pacienta opakované pozveme.

CRAFFT (Knight 2002)

Doporuceni nespecifické nebo specifické lécby abusu navykovych latek

+ Dokazat stratifikovat protidrogové sluzby v rdmci regionu

+ Neposilat dospivajici s casnym stadiem abusu do K center a DROP IN za-
méfenych na tercidlni prevenci a ,harm reduction“



ZAVER

Z4dejte u PLDD vysetfen{ u odborného dorostového lékate.

V ptipadé nevyjasnéné volby povoldni ze zdravotnického hlediska.

V ptipadé ohrozeni rizikovym chovadnim.

Tam, kde neni dorostovy konzultant zddejte na zdravotnim radovi,aby do-
plnil sit dorostovych lékar!

MUDr. Pavel Kabicek, CSc.

Klinika détského a dorostového lékarstvi 1. LF UK Praha
Ke Karlovu 2, 121 00 Praha 2

E-mail: pkabi@Ifl.cuni.cz
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Vzajemna spoluprace

mezi rodinou, zakladni Skolou
a pedagogicko-psychologickou
poradnou

ANNA KRONTORADOVA
Pedagogicko-psychologickd poradna Praha

Abstrakt: Prispévek priblizuje cinnost pedagogicko-psychologické poradny, pe-
devsim se zamétuje na spoluprdci poradny se zdkladnimi skolami a se Zdky,
popt. rodici téchto skol. Na konkrétnich ptikladech nastiriuje moZnosti efektiv-
niho poradenstvi. Podtrhuje také nutnost spoluprdce vsech aktérii (rodiny, skoly
a poradny) pro uspésné feseni problémi.

Kli¢ovd slova: pedagogicko-psychologickd poradna, zdkladni skola, vychovny
poradce, ucitel

Abstract: The paper closer describes the activities of the Pedagogical-psycho-
logical Counselling Centre, especially focuses at the co-operation of the Centre
with basic schools and with pupils of these schools and with their parents. Ef-
fective ways of counselling are presented. The necessity of co-operation of the
key actors is stressed in order to solve problems successfully.

Key words: Pedagogical-psychological Counselling Centre, basic school, educa-
tional counsellor, teacher

Uvop

Kdyz jsem premyslela o dne$nim prispévku, pfemyslela jsem samoziejmé
i o téch, kterym bude urcen. A premyslela jsem takto: tito lidé maji vétsinou
vysokoskolské vzdéldni, maji rizné dlouhé zkusenosti s preddvanim védo-
mosti, tedy s u¢enim, pravdépodobné jezdi opakované na podobnd setkdni,
kde uspokojuji svoji touhu dozvédét se néco nového. Co jim tedy mohu nabid-
nout ja? Nejsem ani badatel ani vyzkumny pracovnik. Nevim o Zadnych pte-
vratnych novinkach v psychologii ani v pedagogice. Trochu jsem zpanikafila,
ale pak mé napadlo: Kdyz téma zni vzdjemnd spoluprdce rodiny, $koly a po-



radny, budu tedy hovofit o svych zkuSenostech z praxe, o tom, co si myslim,

ze funguje, co je sdélitelné a prenosné.

Témér kazdé dvodni setkdni s klienty za¢indm otdzkou: ,,S ¢im pfichézite,
co pro vas mohu udélat?“

+ Kdyz mi na ni rodi¢ odpovi: ,Nevim proc¢ jsme tady, posild nds skola, ale
néco s tim udélejte,“ nastavd nejhorsi situace. Ti lidé nejsou alespon na
zacdtku motivovani k zddné spolupréci.

+ Kdyz mi odpovi: ,Médm ty a ty problémy, ale neumim je fesit,“ mohu ja di-
agnostikovat, vést rozhovor, podédvat informace, pomdhat s feSenim apod.

+ Idedlni situace pak nastane, kdyz rodi¢ vymysli to, co bych jd doporucila
a pak se jen ladime na stejné vlny.

Protoze jste zde dobrovolné, doufdm, Ze prvni situace nenastala a ani nena-
stane, druhou se pokusim fesit svymi informacemi a tfeti, tam budu doufat,
zZe alespon par z vas si fekne: ,,Jo tak takhle jsem si to predstavoval.”

Nyni bych vdm chtéla jesté strucné pfedstavit pracovisté ze kterého pocha-
zim a ¢im se zabyva. Pracuji v Pedagogicko-psychologické poradné pro Prahu
4 - starou zdstavbu, v pé¢i mdme klienty z matefskych, zdkladnich a stied-
nich $kol. V poradné jsou zaméstndni psychologové, specidlni pedagogové
a socidlni pracovnice.

Klienty jsou déti od tf{ let az po studenty stiednich $kol, nezletilé samo-
zfejmé doprovdzeji zakonni zastupci.

Hlavni oblasti ¢innosti poradny:

a) Pedagogicko-psychologické poradenstvi

+ pfimé prédce s klienty (diagnostika, intervence a ndpravy, metodickd po-
moc rodi¢im a pedagogiim,

+ Nepfimd péce (preventivni aktivity, besedy, pfedndsky pro rodice, déti

i pedagogy).

b) Poradenstvi pro volbu povolani

Chtéla bych znovu pfipomenout, Ze mé zkusenosti vychazeji z prazské pra-
xe a ze v jinych méstech v republice je v mnoha ohledech situace jind zejména
diky nutnosti pfekondvat vétsi vzddlenosti, které nefe$i méstskd hromadnd
doprava.

A o tom je hned md prvni pozitivni zkuSenost, kterd prospiva spolupréci
RSP (rodina, $kola, poradna). Jsou to pravidelné ndvstévy na Skoldch, které
madame tzv.v péci.Je uzitecné zndt atmosféru skoly i pedagogy ktefi uci klienta.
Je nedocenitelné, kdyz pisu zprévu clovéku, kterého uz zndm, vim, jak udi,
protoze jsem se byla v jeho hodindch podivat, a kdyz si s nim mohu jesté o té
zpravé pohovorit. Patfi sem i ndv§tévy vychovnych poradcti v nasi PPP, kde
se jim jednou mési¢né snazime pripravit odborné zaméfeny program a zd-
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roven probrat jejich ndméty. Na nékterych skoldch zacinaji pusobit $kolni
psychologové, jejichz napln prace bude samoziejmé trochu jind, nez psycho-
loga v poradné. Urcité bude mimo jiné pfinosné, Ze na skole bude psycholog
k dispozici pedagoglim, zdktim i rodi¢iim. S jednou svou kolou jsem se letos
domluvila, e celkem tfi mé ndvitévy budou slouzit také pro rodice. Skola to
rodi¢im ozndmila ve $kolnim ¢asopise a mohu konstatovat, ze vSe funguje,
pfinejmensim zase jako podpora a souhra RSP.

Druhy prakticky poznatek je vlastné takové postesknuti. Nikdy nezapome-
nu na zazitek, ktery mi na jedné skole pfed lety ptipravily navstévy ve dvou
prvnich ttidach. V té jedné pani ucitelka krouzila po tfidé jako motyl, oslovo-
vala déti kiestnim jménem, pro kazdého méla slovo pochvaly nebo povzbu-
zeni, ocenila pracovni ruch, k pomalej$im byla trpélivd. Dalsi hodinu jsem
navstivila paralelku. Pani ucitelka sedéla za katedrou, déti neustdle napomi-
nala, pomérné Casto pouzivala negativni stimulaci (Pepicek uz zase nevi, kde
¢teme). Déti z obou ti1d se rozhodné naudily &fst, psat a pocitat. Zddné ztejmé
neutrpélo trauma ze $koly, ale vichni asi tusime, ve které tfidé bychom chtély
byt zéky my. To postesknuti vyplyva z toho, Ze v nasem skolstvi nemaji kan-
tofi prostor, aby se chodili divat do hodin svych kolegi. Nemyslim tim, aby je
pak kopirovali, ale aby se vzdjemné obohacovali o to, co ten druhy vymyslel,
co se mu povedlo. Ndm v poradné k tomu slouzi napf. rizné kazuistické se-
mindfe a véfte, Ze to opravdu pomdha.

Do prvnich tfid chodim kazdy rok, tak k dalsimu poznatku ptriddm letos-
ni zku$enost. Pfisla jsem na hodinu psani. Ale nez déti vzaly do rukou tuzky
jak se spravné u psani sedi, a jak se drzi tuzka (pero). Ale jak si to opakovaly!
Cas od ¢asu jesté vidim ve tiiddch pomticky, které visely ve §kole za mé. Je to
tak i s divkou ve starobylé $kolni lavici, kterd na jednom obraze demonstruje
spravné sezeni u pravéka, na druhém u levaka. Ty obrazy si ze $koly pamatuji,
ale mij uchop pera tusim neovlivnily. To, co jsem vidéla v listopadu, mé na-
dchlo. Pani ucitelka se usadila na zidli, hodila nohu pfes nohu a zeptala se: Se-
dim spréavné? A tfida freneticky zaburdcela: néééééééé. Pani ucitelka predvedla
nékolik dal$ich nevhodnych poloh a drzeni tuzky. Déti vidy reagovaly spravné.
Nakonec pfila i sprdvnd ukazka. Pani ucitelka pak déti obchdzela a korigova-
la, co bylo tfeba. Ocenuji pouzivani takovychto metod, alternativnich metod,
zpestreni vyuky, to nejdilezitéjsi - podporovani pozitivni motivace.

Jiz jsem zminovala, jak je uzasné, kdyz muzu hovoftit o klientovi s pani
ucitelkou, viceméné neformadlné pii ndvstévé na Skole. Samoziejmé k tomu
mam souhlas rodice a samoziejmé se to odehrédvé v kabineté, ne pred tfidou.
Jesté se i v této dobé najdou typy pedagogi, ktefi ospravedlnuji sviij ndvrh



na vysetfeni v PPP slovy: ,,Vite, ja u¢im 30 let, ale takovéhle hrozné dité jsem
jesté neméla (nenadané, s poruchou, neklidné, jinak jiné).“ Pfizndvdm se, zZe
na ucitele tohoto typu uz mdm svilj ndzor. Jsou pfinejmensim vyhoteli, uci
z povinnosti, nerespektuji osobnosti déti vyjma nadanych a klidnych zdkd,
a mélo by jim byt umoznéno délat do penze néco jiného. Proto mé neddvno
zaujal téméf opalny postoj jedné pani ucitelky. Resila jsem v poradné s osmi-
letym chlapcem a jeho rodi¢i zménu jména o kterou chlapec mél zdjem.

Chlapec se chtél jmenovat jako jeho nevlastni otec a novy sourozenec. Mlu-
vil o tom i ve $kole, protoze se mu nékteré déti smaly pro jeho jméno z fise
zvifat (ale nepfedstavujte si nic dramatického, tfeba Kohout je taky takové
jméno a koho dnes nejdfiv napadne, Ze je to kur, nez Ze je to vyborny spiso-
vatel). Domluvila jsem se mimo jiné s rodici, ze promluvim i s pani ucitelkou,
pravé proto, aby piistup byl jednotny (RSP). S pani ucitelkou jsem to probra-
la, zndm ji uz par let, je to velmi empaticka osoba. Rozloucily jsme se, ja $la
po chodbé pry¢, ona do své tiidy a najednou na mé vold: ,,Ale ja mdm $ikovné
déti, ony jsou bystré a rychle se vse u¢i.“ Ndsledoval jesté dalsi hovor, ve kte-
rém jsem pani ucitelku vlastné uklidnovala, Ze pfece bylo sprdvné, ze tohoto
chlapce do poradny poslala. V zddném ptipadé to neznamend snad jeji néjaké
selhdni ale pfesné naopak.

Nyni bych se s vami chtéla podélit o dvé kazuistiky, které by mély jesté
vice ptibliZit spolupraci RSP. Budou to dva odlisné ptipady chlapci, jeden se
$tastnym koncem a jeden s koncem zatim otevienym.

Marek je zdkem 6. tiidy, na vysvédceni uz mél v pololeti néjaké ctyrky,
a také ma ndvrh na trojku z chovani, protoze se mu nascitaly predchozi pro-
htesky. Nyni pohdr pretekl tim, Ze po panu uciteli hodil houbou... V§imnéte
si zde prvniho kroku: Skola, neZ jsem si chlapce s matkou pozvala, zavedla
pravidelnd tydenni setkdni matka, zdk a tfidni ucitel, kde se uplynulé obdobi
hodnoti z hlediska prospéchu i chovani. Dillezité je to, Ze se to déje bez ohledu
na néjaké prohtesky, spi§ to funguje jako prevence proti nim. Dité vi, Ze se nic
neutaji ani neodsune a pedagog ma prostor ocenit pfinejmensim snahu.

Na vysetfeni se dostavil zamraceny az nastvany kluk. Na mé se téméf nepo-
dival, ale celkem ochotné odpovidal na moje dotazy. Vyptdvala jsem se ho, co
ho bavi, jaké ma kamarady, jak probihaji hodiny, pfi kterych nejvic vyrusuje,
prosté jsem mapovala situaci. Stédle jsem citila, Ze to neni ono. Marek odpo-
vidal, jak jsem uz fekla dost ochotné, ale do zdvéru jsem si napsala, Ze nema
absolutné ndhled na své chovani, protoze vypovédi a¢ byly oteviené, znély az
vychloubacné. ,,To oni maji problémy, ja se chovdm preci normalné.“

Domluvili jsem se na dal$im setkani, kde se vice budeme vénovat prospéchu
a moznostem jeho zlep$eni. Zatim jsem Markovi poskytla jeden z ndvodi, jak
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si osvojit védomosti a sice tim, Ze nebude jen mechanicky néco memorovat,
coz ho ostatné nebavi, ale bude se snazit to naudit tfeba matku.

Druhou ndvstévu po tfech tydnech musim popsat jako maly zdzrak. Chla-
pec byl uz v ¢ekdrné jako vyménény, pfi mém piichodu hned vstaval, udrzoval
o¢ni kontakt, usmival se, byl uvolnény. Naprosto raciondlné mi vysvétloval, ze
vyrusSovat a §tvdt ucitele pfi hodiné je pitomost, Ze tu potfebu uz vitbec nemd
a ze nedostal od posledni ndvstévy ani jednu pozndmku. Pfitom jeho fec¢ ne-
pusobila tak, Ze fikd néco, co chci slyset, ale jako fe¢ nékoho, kdo zmoudrel
ananéco v zivoté si priSel. Navic matka v samostatném rozhovoru se mnou se
slzami v o¢ich vSe potvrzovala a v§e mi potvrdil i rozhovor s tfidni ucitelkou.
Zazrak spocival v tom, Ze se ve spravny ¢as uddlo nékolik véci soucasné. Prvni
bylo jiz zminéné opatfeni Skoly, dalsi byla prvni ndvstéva v poradné, kterd
probihala jako informativni rozhovor, bez testovani, bez mentorovéni a od-
suzovani a v neposledni fadé to byla i podpora matky, kterd oteviené sdilela
s chlapcem jeho netispéchy a radovala se z pozitivnich zmén.

Martin chodi do 8. tfidy. Matka je podruhé vdand, z tohoto manzelstvi md
Ctyfletou dceru. Nevlastni otec se s Martinem nesblizil, jeho vychovné metody
nesdili ani matka. Matku jejich hostinn{ vztah trdpi, ale rezignovala. V sou-
¢asné dobé atmosféru v rodiné ovliviiuje velmi vazna nemoc babicky, na kte-
rou jsou fixovani matka i Martin.

Opakované ndvstévy v poradné vyuzivd ustyskand, fyzicky i psychicky vy-
Cerpand matka k otevifenym vypovédim i odreagovani pld¢em. Martin je na
¢tyfkdch, aé jeho schopnosti odpovidaji dobrému primeéru. Je bez z4jmu i mi-
mo uceni. Ve $kole pasivné sedi, netispéchy v podobé $patnych znamek si ven-
tiluje az hrubym chovdnim k matce. Hddaji se, matka je pak z toho nestastnd,
rezignuje, reaguje nedisledné a vse se opakuje znovu. Domluva ohledné na-
stolen{ rezimu nefunguje, zavedeni doucovani také ne, jsou tam jen neustdlé
lamentace, vycitky a podcenovdni. Zatim se podatilo pouze domluvit angazo-
vanéjsi pfistup od tfidniho ucitele, ale vSe je béh na velmi dlouhou trat.

PhDr. Anna Krontoradova
Pedagogicko-psychologickd poradna Praha
Hostivitova 5, 128 00 Praha 2

E-mail: ppp4@volny.cz



Pocita€ muze byt kamarad
(ale také protivny nepfritel)

RADEK MACA
Ministerstvo $kolstvi, mlddeze a télovychovy

Abstrakt: Prispévek ptiblizuje moznosti vyuzivdni informacnich technologit
ve skoldch, nezaméruje se ale pouze na pouzivdni pocitacii v hodindch infor-
matiky, ale v celkové koncepci vzdéldvdni. Ddle popisuje moznosti financovdni
informacnich a komunikacnich sluzeb ve skole a seznamuje se stdtni infor-
macni politikou ve vzdéldvdni.

Klicova slova: informacni technologie, informatika, skolni vzdéldvaci pro-
gram, stdtni informacni politika

Abstract: The paper focuses at using the information technologies at schools
not only at classes of informatics but in the education as such as well. It also
describes possibilities of financing information and communication services at
schools and brings overview about the National Strategy for ICT in Education.
Key words: information technologies, informatics, School Educational Pro-
gramme, National Strategy for ICT

0 CO VE SKOLACH JDE (NEBO BY ASPON MELO JiT)
Skola je instituce, ve kterd se snazi svym zdkim ¢&i studentim na riznych
urovnich véku vitépit néco ze zdkladnich dimenzi
« vzdélavéni,
* jednaéni,
s souziti,
* praxe.
Podle terminologie nového §kolského zdkona vybavit zaky klicovymi kom-
petencemi k:
» uceni (i uceni se),
+ feSeni problém,
+ komunikaci,
* spoluprdci,
+ soustavné pracovni ¢innosti.
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Mutzeme vsak také fici, Ze $kola by méla vyznamné prispét k formovéni
nazoru na okolni svét a to jak na drovni zdkladni baze poznatkd, dovednosti
a ¢innosti, ale hlavné na drovni jejich vzdjemnych vztahd a vazeb. Pravé tento
systém by mél byt postupné budovan pfimérené véku studenta a mél by mu
pak pomoci v celém dal$im zZivoté systematicky dopliovat do jeho ,,0sobni-
ho“ znalostniho systému dalsi a dal$i informace.

JAK SE CLOVEK UCi?

Na toto téma jiz bylo popsdno mnoho a mnoho stran textu. V rizném véku,
ale také v rznych situacich, je dominantni jedna z uvedenych forem, ve vét-
$iné ptipadu se véak vhodné prolinaji a dopliuji.

Clovék se vzdélava:
 prostfednictvim smysla (pozoruje, poslouchd, ¢ichd, dotykd se, ochutnd-

va véci)

+ prostrednictvim ¢innosti (kresli, mluvi, zpivd, Cte, piSe, pocitd, cvidi, ...)
+ prostrednictvim spolecnosti (hraje si s nékym, bavi se s nékym, pracuje

s nékym a pro nékoho, komunikuje s nékym a kvili nécemu, ...)

Mezi nejcastéjsi ¢innosti pti vzdéldvani nejen ve $kole patfi nebo by mély
patfit otazky (co? proc? kdo? kdy? jak? za kolik? ...).

Pfirozenou aktivitou vSech lidi je hledani odpovédi na tyto a mnoho dal-
$ich otdzek a to komunikaci s jinymi lidmi, samostatné a relativné snadno
v usporddanych zdrojich nebo obtiznéji v neusporddanych zdrojich.

Kazdou zjisténou nebo nalezenou odpovéd pak zpravidla vyhodnoti a po-
rovna ji s vlastni diivéjsi zkusenosti, s okolim, tedy se zkuSenosti svych nej-
blizsich rodinnych pfislusnikd, pozdéji spoluzdkl a obecné se zkusenosti lidi
pripadné odborniki.

Po tomto vyhodnoceni si vytvaii souvislosti, vazby se svymi diive naby-
tymi informacemi, a tak vlastné pGvodni data pretvdfi pomoci vztahd na
informace, rozsahlejsi znalosti az k vytvéreni a celoZivotnimu doplnovani si
osobniho znalostniho systému, ktery je ovliviiovdn a neustédle konfrontovan
s celospolecenskym systémem, tedy s praxi.

K CEMU SLOUZi POCITAC

A pro¢ se bavime o pocitacich? Pfesnéji bychom mozna méli pouzivat pojem
pracovni stanice, nebof ,,poc¢itacem“ mize byt nejen ta klasickd ,,bedna“ pod
stolem, ale také notebook, termindlova stanice, handheld, smartphone, ba
dokonce i mobil. Je to totiZ ndstroj na prici s informacemi. Cim ddle ¢astéji
se vzivd zkratka ICT jako informacni a komunikacni technologie (Informati-
on and communication technology). Pro jednoduchost a také v souladu s na-



zvem ¢ldnku budu i nadéle pouzivat pojem pocitac. Komercni firmy velmi
rychle pochopily, ze k udrzeni konkurenceschopnosti v trzni spole¢nosti je
nezbytné, aby jejich zaméstnanci (i §éfové) uméli co nejefektivnéji ziskavat
dostatek kvalitnich informaci, dokazali je spravné a rychle analyzovat, na za-
kladé toho pak je vhodné pouzit jak pro rozvoj vlastni spole¢nosti, tak i pro
komunikaci s okolim.

Takto to za¢ind fungovat v praktickém Zivoté. Skola nemfize zlistdvat stra-
nou, ba naopak. Skola by méla své zdky na tuto praxi ptipravit. To nelze jinak,
nez ze pedagogové (i §éfové $kol) budou na praci s informacemi bézné pouzi-
vat pocitac. Ani o tom nemusi prili§ ucit, oni se zaci (ale i dospéli) uci nejlépe
prikladem. Ale to je vdim zndma véc, témér kazdy ¢lovék mél néjakého ucitele,
na kterého s laskou vzpomind, Ze ho hodné naudil, oteviel mu dvete do oboru,
leckdy ho dokonce ptitdhl na jeho soucasnou zivotni cestu ... a troufdm si
fici, ze to v§echno byli zaniceni fandové, ktefi to prosté uméli a dennodenné
to jaksi automaticky praktikovali.

VYUZIVANT POCITACE VE SKOLE
Postaveni Skoly ve spolecnosti
Pocita¢ jednozna¢né prindsi novou troven préce s informacemi. Ve skole pro-
bihd velké mnozstvi ¢innosti, na které se 1ze divat nékolika tihla pohledu —
procesniho, vzdéldvaciho, persondlniho, finanéniho, bezpe¢nostniho, apod.
V tadé téchto ¢innosti 1ze POCITAC efektivné vyuzit. Predevsim je viak nut-
no tyto ¢innosti popsat, stanovit jejich vystupy, procesy realizace, kontrolni
mechanismy, lidské, materidlni a financ¢ni zdroje a v neposledni fadé jejich
postaveni v celém systému Zivota $koly. Skola navic nemiize byt izolovanou
soustavou, ale nedilnou soucasti spolecenského Zivota.

Jeden z ndhledi na postaveni skoly ve spole¢nosti ukazuje ndsledujici ob-
razek:
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Pocitace prorustaji do vSech ¢innosti ve skole. Mohou efektivné pomdhat,
ale také skodit. Zdlezi jen na nds, jak s nimi budeme umét pracovat. Je to po-
dobné jako s ohném, parou, elektfinou nebo vati¢em, autem, prackou...

Kazdd skola md ve svych hlavnich cilech na urcité drovni pfipravit své déti,
zéky, studenty na prakticky Zivot tak, aby se v ném jejich absolventi plno-
hodnotné uplatnili. Je tedy nezbytné, aby $koly co nejpruznéji reagovaly na
pozadavky trhu, ale pfitom vsak systematicky budovaly ve svych zdcich co
nejsir$i komplexni ndzor na svét, aby je naucily nejen sumu poznatkd, ale
také se ve svété orientovat, zaujimat postoje a rozhodovat se. K tomu v§emu
musi umét pracovat s informacemi nejriznéjstho druhu, tedy vyuzivat sluzeb
ICT a to ve vSech oblastech zivota skoly, tedy nejen pfi vzdélavani, ale i fizeni,
propagaci Skoly a administrativé skoly. A to vyzaduje systematicky pristup,
ktery bez strategie ¢i dikladného planovani integrace ICT do Zivota $koly ne-
1ze efektivné realizovat.

ICT kompetence ucitele

Zakladem pro efektivni vyuzivani informacnich a komunikacnich sluzeb je
jejich znalost. V této souvislosti se hovofi o informacni vychové, pripadné
o informaéni gramotnosti. Pozvednuti informac¢ni gramotnosti bylo jednim
z hlavnich cilt koncepce Stdtni informacni politiky ve vzdélavani (SIPVZ).
Pfi realizaci tohoto tkolu jsme vychdzeli z cilovych pozadavka — kompetenci
v oblasti informac¢nich a komunika¢nich sluzeb:

1. stadium — zaklady informacni gramotnosti
zdkladni principy a pouziti POCITACE pro osobni rozvoj a potieby, zvldd-
nuti rozvoje dovednosti Zakd a ucitele v kontextu s kazdodennimi potfeba-
mi - SIPVZ realizovdno prostfednictvim Skoleni Z, PO.

2. stadium — aplikace ICT v jednotlivych pfedmétech
dovednosti ke stimulovédni zédkova uceni, k fizeni prédce ve tfidé, vedeni
zéki k vyhleddvéni, porovnavéni a analyze informaci apod. - v SIPVZ rea-
lizovéno prostfednictvim skoleni volitelnych moduld P.

3. stadium — infuze ICT napfi¢ osnovami
dovednosti fidit prostredi skoly a tfidy, tymova prdce s vyuzitim ICT, pro-
jekty, schopnost analyzovat multimedidlni edukacni prostfedi, pouzivani
rtznych ICT prosttedki ke komunikaci, spoluprace s kolegy, Zdky a dalsi-
mi komunitami lidi i mimo $kolu - v SIPVZ realizovdno prostfednictvim
Skoleni S, M ale také prostfednictvim realizace projektt SIPVZ.

4. stadium — ICT specializace
odborna spolupréace se specialisty na pocitacové védy, informatiku, teorie
informace, participace na rozvoji téchto disciplin... v SIPVZ realizovano



prostiednictvim $koleni S a hlavné plnohodnotnym vysokoskolskym stu-
diem informacnich technologii a jejich aplikaci.
Zdroj: UNESCO, Ed. T. van Weert, J. Anderson , 2002

Kde zaéit, aneb vztah planu ICT a $kolniho vzdélavaciho programu (SVP)
Novy $kolsky zdkon ¢. 561/2004 pfinesl kromé administrativnich zmén ve
$kolském systému predev$im zménu piistupu ve vyuce. Od rigidné ,,shiry“
danych osnov k cilovym kompetencim, dlouhodoby prechod od instruktiv-
niho ke konstruktivnimu zpasobu vyuky.

Co si vynutilo tento docela radikdlni krok? Dalo by se zjednodusené fici,
ze stéle rychlejSim tempem rostouci mnozstvi a dosah informaci (a to nejen
diky pocita¢am). S tim souvisi i déle jiz neudrzZitelny obsah osnov, nebot nové
poznatky se do nich prosté nevejdou. Soucasné stdle vétsi potieba profilace
jednotlivych $kol, kazdd chce néjak oslovit potencidlni studenty a jejich ro-
di¢e a nabidnout jim ,,néco navic®. Toto nejsou problémy jen Ceské republi-
ky, ale vzdélavacich systémt ve vSech vyspélych demokratickych zemich. Trh
préce a s tim souvisejici pozadavky na zaméstnance se méni velmi dynamic-
ky, proto je tfeba cely systém vzdéldvani pozménit tak, aby absolventi ziskali
béhem studia nejen dostate¢nou sumu poznatka v pfislusném oboru, ale
aby byli schopni prubézné dopliovat své znalosti a dovednosti, zjednodu-
Sené receno, aby se naucili a zvykli si udit se cely Zivot.

Nikdo soudny nemuze Cekat ,prokazatelné“ vysledky ihned, resp. za pér
let. Kazdy zkuseny kantor vi, Ze je pottreba si nejprve proucit cely cyklus vy-
uky ve $kole (napf. fyziku ve vSech rocnicich v téze tridé), aby zjistil, co Zaci
v pribéhu studia pouzivaji opakované, co jim ¢ini problémy, jak si vytvéreji
souvislosti apod. Teprve ve druhém cyklu doladuje svtij tématicky pldn, zpi-
sob vyuky, posiluje obtiznéjsi pasdze, ¢astéji opakuje nosnd témata, propojuje
ucivo s jinymi pfedméty. Takze Ize fici, Ze po druhém cyklu, tj. po 8 letech
se z kantora eléva stdvd zraly pedagog, ktery dokdze dany predmét vyklddat
v patfi¢nych souvislostech.

Novy $kolsky zdkon nastoluje nejen zmény v jednotlivych predmeétech, ale
umoziuje komplexni zménu ptistupu celému vzdélavacimu programu skoly.
Vyzaduje tedy minimdlné stejné obdobi pro ,,vychytdni“ nedostatkti v obsahu
vyuky, ale i ve formdch vyuky. Na zdkladé zkusSenosti je tieba $kolni vzdéld-
vaci program kazdym rokem, ¢i spiSe kazdym mésicem velmi peclivé monito-
rovat a veskeré pripominky zapisovat. Po prvnim cyklu je tfeba pfipominky
zapracovat, tedy program predélat a opét zkouset jeho realizaci. Teprve tfeti
cyklus by mohl probéhnout tak, jak si mnozi ,,nadSenci“ predstavovali na za-
¢éatku. Je to relativné dlouhd doba, ale jakékoliv diivéjsi pochvalné ¢i odsuzu-
jici tsudky jsou pfedcasné.
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Ze by se pti téchto opakovanych ¢innostech nedal pouZit pocitad? Jak vi-
bec souvisi plan ICT se SVP $koly? Podivejme se na to ze dvou pohled:
a) pohled vyuziti pocitaci ve vyuce
b) pohled vyuziti pocitacti ve $kole

Jak jiz bylo zminéno dfive, pocitace jsou pouze ndstroji na préci s informa-
cemi. Nez tedy budeme pozadovat zajisténi téchto sluzeb, je tfeba si pfesné
definovat cil vyuky v jednotlivych pfedmétech, postup dosazeni tohoto cile
a z toho pak vyplynou materidlni, finan¢ni a dovednostni, resp. znalostni po-
zadavky na splnéni tohoto cile. ZjednoduSené feceno, je to stejné jako napft.
s jinou didaktickou technikou, napt. laboratornimi vahami, videorekordérem
¢itelevizi. Kdyz budeme potiebovat zékim promitnout film, musim védét jaky,
resp. kolik jich bude, jak to zaclenim do vyuky a co k tomu budu potfebovat.
Moznd pak vystaci nékolik pfistroji na $kolu nebo rozvody videosignalu do
celé $koly nebo néjaké jiné teseni. Cili materidlni zabezpeceni (a tedy i zabez-
peceni poéitaci) se odviji od obsahu vyuky a ten je soucasti SVP. Takze ICT
plan by mél byt integralni soucasti SVP, podobné jako vzdéldvaci pldn, plan
PO, BOZP, persondlni pldn, finan¢ni pldn apod. Pokud se vdm podafi viechny
tyto plany zaintegrovat do jednoho dokumentu, mézete pak napt. pomoci vy-
bérovych filtri (dotazi) nechat zobrazit tu ICT pldn, tu pldn PO apod.

Tim jsme se dostali ke druhému pohledu. pocitace nejsou levné, protoze
nabizi velmi iroké vyuziti ve Skole a to nejen v piimé vyuce. A¢ se to mnohdy
nezdd, ale i na fizeni $koly se podili vS§ichni pedagogové. Ve skole existuje také
jakasi ,firemni kultura® kterd prosakuje i na vefejnost a dokresluje pohled na
$kolu jako celek. A na tvorbé a stavu této kultury se podili v§ichni bez rozdilu.
Vytrhneme-li z kontextu napi. jen akademii (ples) skoly (¢i jinou vefejnou
akci ¢i projekt skoly), je k jejimu uspofadani tfeba nemalého nejen organizac-
niho tsili. Nelze ocekdvat, Ze to je prace jednoho ¢lovéka. Pro zdarny vysledek
akce, a tedy Uspésnou reprezentaci skoly, je tfeba fadu véci pfipravit pfedem,
zrealizovat ¢innosti v dany cas co nejlépe to jde a nakonec poinformovat ne-
pritomné o akci. I v téchto ,,dalsich® nepovinnych ¢innostech $koly ndim muize
byt pocita¢ kamarddem.

Kdy?z si uvédomite, Ze nejen hlavni, ale i vedlej$i doplikovou ¢innost $koly
je tieba planovat, fidit, administrovat, kontrolovat, pak pocitace mohou se-
hrat, pfesnéji feceno mély by sehrat, vyznamnou roli i na poli nevyukovém.
A jestli budou pomahat ¢i zavazet, nefku-li skodit, zdvisi na kazdém z nds.

Plan ICT ve Skole

SIPVZ se zamérovala dosud na zdkladni hardwarové, softwarové a znalostni
vybaveni pedagogl pro potteby vlastni vyuky, resp. projektd. V dalsi etapé
je tfeba se zamyslet nad komplexnim postavenim pocitact ve §kole. Proto se



fada reditelti kol divé na tzv. ICT plan jako na strategicky dokument, niko-
liv jako na nutny byrokraticky ,,cdr papiru® Jesté pred platnosti nového skol-
ského zakona diskutovali se svymi pedagogy o jejich predstavé vyuky, o ci-
lech, obsahu, resp. formach vyuky vcetné jejich materidlnich a znalostnich
pozadavki mj. i v oblasti informacnich a komunikacnich sluzeb. Do tvorby
ICT planu $koly se tak zapojila vétsina pracovniku $koly. Pocitade vSak hrd-
ly roli pouhého prosttedku pro zpracovani sttednédobé vize skoly.

Nejvétsi pozornost pedagogii byla pochopitelné vénovana vlastni vyuce.
Ne v$ude v8ak zvolili osvédcéeny postup realizace strategickych cili od ana-
lyzy aktudlniho stavu, pfes stanoveni operaénich dil¢ich cild, volby procest,
nastaveni kontrolnich mechanismu k vlastni realizaci. Zde je tfeba dodat, ze
ani ministerstvu se tento postup nepodarilo zcela dodrzet. M;j. i proto nedo-
padaji inspekéni zprdvy podle nasich prani a efektivita vyuzivani informac-
nich a komunikacnich sluzeb i pfes zvySujici se procento nasazeni pocitact
ve vyuce nenf stdle uspokojivd. Nejvétsi znepokojeni se vsak zraci na tvarich
fediteld, nebot veskerou techniku je tfeba nejen zaplatit pfi ndkupu, ale také
udrzovat v provozuschopném stavu a to stoji nemalé penize. Jednak na nd-
hradni dily ¢i upgrade hardware ¢i software, tak také mzdové prostiedky na
spravce infrastruktury. Pokud tedy nebudou pocitace vyuzivany castéji
a efektivnéji k tomu, k ¢emu jsou primdrné urceny (k praci s informace-
mi), hrozi zastaveni jejich provozu.

Financovat néco, co se dostate¢né nevyuzivd, je neekonomické. MSMT pro-
to od roku 2005 podstatné rozsifilo nabidku vzdéldvacich akci zaméfenych
spiSe na metodiku vyuzivani pocitacl ve vyuce, pficemz soucasné podporuje
evidenci vSech vyukovych i metodickych materidli na evaluacnim webu. Na
tahu jsou nyni $koly, resp. jejich zfizovatelé. Hlavni roli v této fdzi hraje redi-
tel $koly. Je na jeho rozhodnuti (i zodpovédnosti), jakou strategii zvoli, jaké
spolupracovniky si vybere a jaké tkoly jim pridéli.

Hlavni postavy v integraci pocitaci do Zivota Skoly

Je zcela evidentni, Ze bychom byli rddi, aby byli vSichni nasi Zaci informacné
gramotni, aby tedy mohli umocnit svoji funkéni gramotnost vhodnym vy-
uzivanim informaénich a komunika¢nich sluzeb. Informaéni gramotnost se
tedy pochopitelné musi tykat vSech pedagogickych pracovnikt. Pravé proto
je nutné ve $koldch integraci pocitaéti vénovat zvySenou pozornost a rozdélit
ukoly, pravomoc i zodpovédnost nékolika spolupracovnikiim.

Reditel $koly
je hlavnim koordindtorem Zzivota $koly, je tedy jeho hlavnim tikolem pld-
novani strategie $koly, jednotlivych realiza¢nich procest, fizeni lidi, za-
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jistovani vhodnych materidlnich i finan¢nich podminek. Ke vSem témto
¢innostem muze pouzivat informacni a komunikacni sluzby a svym zptso-
bem jde ostatnim vzorem. Pochopitelné v§echny tyto ¢innosti nerealizuje
sém, ale vybird si spolupracovniky. Reditel §koly je manazerem.

Ucitel informatiky a vypocetni techniky

Podle stavajicich kurikuldrnich dokumentt se od tdrovné zdkladntho skol-
stvi na vétsiné kol u¢i predmét informatika, resp. vypocetni technika. Proto
je dobré mit na tuto ryze pedagogickou ¢innost aprobovaného ucitele. Zel
i pres snahu vysokych $kol je téchto uditelti ve $koldch malo. Touto ¢innosti
jsou tedy zpravidla povéfeni jini pedagogové — pocitacovi fandové. Tento pe-
dagog by mél predevsim v ramci odborného predmétu naplnit u svych zaka
vSechny ocekdvané vystupy stanovenych raimcovymi vzdéldvacimi programy
v oblasti Informacni a komunikacni technologie.

ICT koordinator-metodik

Role ICT koordindtora metodika je zminovdna jiz od poc¢atku realizace SIP-
VZ, le¢ az s platnosti nového $kolského zdkona, resp. vyhlasky ¢. 317/2005
Sb. o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikdl (DVPP), ziskdva tento
pracovnik legislativni zdzemi. Obsah jeho ¢innosti je popsdn ve standar-
dech pro udélovani akreditaci DVPP zvefejnénych napi. na internetovych
strankdch MSMT. Jedn4 se o specializovanou pedagogickou ¢innost, mél by
ji tedy vykondvat pedagogicky pracovnik. Pro tyto lidi existovaly spiSe jen
dil¢i vzdélavaci seminafe v ramci DVPP, teprve od $kolniho roku 2005/2006
se objevily komplexni akreditované akce.

Spravce Skolni infrastruktury
Postupné se ve $kole hromadi velké mnozstvi didaktické techniky. Pro-
to by bylo vhodné se o tuto techniku také starat. Podobné jako se staraji
uklizecky resp. $kolnik o ddrzbu majetku $koly, mél by existovat ,,$kolnik
didaktické techniky*. Zazime-li jeho ¢innost na informacni a komunikacni
technologie, pak hovofime o sprdvci sité. Jeho ndplni prace by méla byt
starost o hardware, instalaci pedagogy pozadovaného software a sprava,
resp. ptistup k datim. Z pohledu zafazeni se tedy jednd o provozniho pra-
covnika. Pro spravce sité existuje velké mnozstvi $koleni jak u komercnich
firem, tak také v oblasti DVPP.
Pochopitelné, Ze 1ze jednotlivé role kumulovat a ,,obsadit jednou osobou.
V takovém pripadé je vSak tfeba dbdt na to, aby doty¢nd osoba vedle plnéni
téchto povinnosti méla cas i ucit a najist se... Nékteré ¢innosti lze pfipadné
realizovat jako externi sluzby.



MoZnosti financovani informacnich a komunikacnich sluZeb ve Skole
Predpokladejme, ze se vam podafilo vytvorit spole¢nou vizi $koly, stanovit
stdva tedy obdobi realizace nasich plant. Nyni se zac¢ne ukazovat, jestli jsou
sestavené pldny zivotaschopné, jestli je viibec lze realizovat a pokud ano, co
jejich realizace nasim zdkim pfinese.

Prvnim prubitskym kamenem realizace je zajisténi finan¢nich zdroj. Rikd
se, ze penéz je vidy madlo, Ze je nutné fadu aktivit financovat z vice zdrojt.
V oblasti SIPVZ vldda pfislibila Skoldm v usneseni ¢. 792/2004 uvolnit od roku
2007 kazdorocné na informacni a komunikacni sluzby 1 miliardu K¢. Tato mi-
liarda vSak nemuze pokryt vSechny ndklady spojené s infrastrukturou, digi-
tdlnimi vyukovymi materidly ¢i s tim spojenym vzdélavanim. Pokud se shod-
neme na tom, zZe ro¢ni hrubé ndklady na jedno pracovni misto (stanici) jsou
ve vysi 10 000K¢, pak 1 miliarda sta¢i na pribéznou obnovu cca 100 000ks
pracovnich mist. Na konci roku 2005 v$ak bylo ve $koldch ptes 200 000ks po-
¢itach, témét 8 000 dataprojektord, téméf 1000 interaktivnich tabuli. Zamysli-
me-li se nad témito ¢isly z ekonomického hlediska, pak stat fikd, Ze finan¢né
pfispéje na primérnou skolu s 500 zdky posle finan¢ni prostfedky na vybave-
ni a provoz 1 pocitacové ucebny s 15 pracovnimi stanicemi, 7 odbornych pra-
coven s jednou pracovni stanici véetné prezenta¢niho zatizeni a 6 pracovnich
stanic pro mimo vyudéovaci praci pedagog, resp. zdkt. Veskeré dalsi vybaveni
bude potteba, aby si $kola zajistila z jinych zdrojt.

Rozpis finan¢nich prostiedki od stdtu je jiz dva roky témér stejny a v prin-
cipu by se na ném nemélo nic ménit.

Schéma toku finan¢nich prostfedki je zndzornéno na ndsledujicim obraz-
ku.
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Konkrétni postupy, resp. pravidla jsou upfesnovana v metodickych poky-
nech MSMT, resp. rozvojovych programech MSMT a tyto jsou publikovany
vzdy ve stdvajicim roce na rok ndsledujici. Zddosti o finanéni prostiedky se
podavaji prostfednictvim informacniho systému do poloviny tinora v pfipa-
dé standardu, resp. do konce bfezna u nadstandardu.

Dalsi finan¢ni zdroje je tfeba hledat u zfizovatele, sponzord, z riznych re-
giondlnich grant@ nebo z evropskych projektd. Jednim z center evropskych
projektt, kde 1ze hledat pomoc, je Ndrodni agentura Socrates (www.socrates.
cz). Nékomu mohou pfinést zajimavé informace webové stranky na adrese
www.fundraising.cz, na kterych je fada informaci o strategii ziskdvani fi-
nanénich prostfedka.

INFORMATORIUM O STATNi INFORMACNI POLITICE VE VZDELAVANI
(SIPVZ)

Informacni systém SIPVZ

0d skolniho roku 2002/2003 poskytuje MSMT v3em zdjemctim z fad pedago-
gické i nepedagogické vefejnosti informace o realizaci SIPVZ prostifednictvim
zpravodajského webu na adrese www.e-gram.cz. V jednotlivych rubrikdch
jsou pribézné publikovany jednak zdsadni materidly - metodické pokyny ¢i
rozvojové programy, jednak informace o jednotlivych programech - infor-
macni gramotnost, vyukové zdroje, infrastruktura.

Od roku 2003 byl tento web rozdifen o tzv. evaluac¢ni web http://web26.e-
-gram.cz, na kterém byly zpocdtku soustfedovdny informace o vyukovych
programech komerc¢nich firem, od §kolniho roku 2005/2006 pak také informa-
ce o drobnéjsich vyukovych objektech pochazejicich z tvirci dilny pedagogti.

Béhem realizace SIPVZ vznikla celd fada pracovnich skupin jak v oblasti
ICT vzdéldvdni (témér 800 Skolicich stfedisek), tak i projektd (pfes 600 $kol).
Pro ucely evidence téchto subjektl byly budovédny dil¢éi evidence, které se
v roce 2005 sloucily do jednotného informacniho systému. Cely systém byl
jesté rozsifen o dotacni a kontrolni systém, takZe na adrese http://is.e-gram.
cz lze najit, pfipadné filtrovat vSechny aktivni subjekty v siti $kol, které se
néjak zapojily do SIPVZ.

Stfednédobé cile SIPVZ
V Ceské republice se snazime v rdmci realizace SIPVZ naplnit fadu cild, které
podminuji rozsifovani informacni gramotnosti obcant:
1. Zvyseni dostupnosti ICT sluzeb
* $koldm,
* vefejnosti.



2. Podpora vytvoreni odpovidajici nabidky vyuky s vyuzitim ICT
+ elektronické vyukové materidly (vyukové objekty, metodické materialy,
e-kurzy),
+ dobré priklady jejich pouziti.
3. Rozvoj informacni gramotnosti (IG) ob¢ant
* pti elektronické komunikaci se $kolou,
* pti elektronické komunikaci s afady.
4. V rdmci IG zvyseni davéry obc¢ant
* k elektronickému obsahu,
+ ke informacnim a komunika¢nim sluzbam.
5. Koordinace aktivit jednotlivych resortd v oblasti vyuzivdni informaénich
a komunikacnich sluzeb
* MI,
* MK,
* MPSV.
Vsechny tyto cile jsou pribézné rozpracovavany v usnesenich vlady (UV)
do konkrétnich tkold na jednotliva 1éta.
Vyvoj realizace SIPVZ miizeme charakterizovat nasledujicim schématem:
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Zpocatku byly realizovany tfi viceméné samostatné programy PI - infor-
macdni gramotnost, PII - vyukovy software a informacni zdroje, PIII - in-
frastruktura. Kazdy z téchto programi mél svou metodiku a pldn realizace.
0Od roku 2004 zadala transformace téchto programt do projektt zajistovani
standardnich, resp. nadstandardnich informacnich a komunikacnich sluzeb.
Hledali jsme spole¢né prvky jednotlivych programd tak, aby se navzajem do-
plnovaly. Pocet metodickych pokyni se snizoval a vS§echny programy byly po-
stupné propojovdny. Od $kolniho roku 2005/2006 v souvislosti s platnosti no-
vého skolského zdkona jsou témér veskeré aktivity odboru SIPVZ smérovany
k dlouhodobému procesu integrace informacnich a komunikacnich sluzeb do
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vyuky béznych predmétd a v $ir§im slova smyslu do bézného Zivota $koly. Pri-
tom je vSak tieba odlisit jak jednotlivé ¢innosti ve §kole, tak z toho vyplyvajici
role zodpovédnych osob. Dle vyse pouzité klasifikace stddif informacni gra-
motnosti se tedy jednd o naplilovani 3. a 4. irovné informacni gramotnosti.

ZAVER

Zacétek nového tisicileti je ¢asto spojovédn s terminy znalostni a dovednostni
spole¢nost, globalni svét, informacni ddlnice apod. Neustdle roste mnozstvi
a dostupnost informaci, soucasné vsak také roste cena usporddanych infor-
maci predstavujicich vyuzitelnou znalost. V komercénim sektoru se zacinaji
prosazovat ¢im dél vice firmy, které se dokdzi v rostoucim mnozstvi infor-
maci nejlépe orientovat. Jiz vice nez 10 let koncipuji odbornici v oblasti vzdé-
lavacich systémut novou filosofii celozivotniho vzdélavani. Dale ,,nafukovat®
osnovy neni inosné, proto se jevi jako vychodisko soustfedit se na cilové zna-
losti, dovednosti, postoje. Nejprve byly formulovény tzv. klicové kompetence,
ty pak byly rozpracovédny do cilovych pozadavkil a ocekdvani v jednotlivych
vzdélavacich oblastech. Smyslem nové koncepce $kolstvi tedy neni odhodit
vSechny dosavadni postupy, ale hledat v obsahu vyuky ty nejdilezitéjsi prin-
cipy, témata, souvislosti, které vedou k osvojeni cilovych pozadavkd. Cile jsou
definovany ndrodnim kurikulem, jako zdrojové informace a sdilené znalosti
vsak mohou slouzit nejen schvdlené ucebnice v tisténé podobé (jako hlavni
zdroj usporddanych informaci vSak stdle musi existovat), ale také digitdl-
ni zdroje pfistupné napt. z internetu, vyukovych programi, médii ¢i jinych
zdroju.

V oblasti SIPVZ tedy jde o to, nabidnout velké a stdle se rozsifujici mnoz-
stvi zkuSenosti, elektronickych vyukovych a metodickych materidlt co nej-
vétsimu poctu pedagogl a studentl. Ne vSechny vznikajici materidly jsou
vsak ve vyuce na daném druhu $koly vhodné, nékdy dokonce pouzitelné, pro-
to by méla existovat moznost materidly hodnotit - evaluovat, nikoliv vsak
cenzurovat.

Druhou oblasti, kterd by méla byt v souvislosti s rostoucim poc¢tem vyuko-
vych materidld podporovana, je moznost dalstho vzdéldvani pedagogickych
pracovniki a to jak prezencni, tak distan¢ni s vyuzitim informacnich a ko-
munikacnich sluzeb. Pokud nebudou pedagogové o téchto materidlech védét,
diskutovat o nich, vyménovat si ndzory a podnécovat tak jejich autory k vy-
lepSovani a pfizptisobovani vyuce, budou se v tomto mnozstvi informaci sami
ztrédcet a jejich Zaci také. Nelze se domnivat, Ze ICT toto zmt@zou za nés. SIPVZ
jiz davno nenfi o infrastrukture, ale o informacich a pfistupu k nim. Vhodnd
infrastruktura je pouze ndstrojem pro praci s informacemi. Vyuzivdni a s tim
souvisejici i pofizovdni ICT musi byt velmi tésné spjato s cilem, tedy s jakymi



informacemi budeme pracovat a co s nimi budeme ¢init. V nemdlo piipadech
prijdeme na to, Ze fada situaci a tiloh se dd nejlépe vyfesit s vyuzitim zdravé-
ho selského rozumu.

Ulohou kol a feditelt jako jejich viid&ich reprezentantti v novém vzdéldva-
cim systému je umoznit jak pedagogtim, tak i jejich Zakdim nejen pasivni, ale
predev$im aktivni pfistup k alternativnim digitdlnim zdrojim. Podporovat
jejich aktivity tak, aby se zapojili tfeba do jejich tvorby, ¢astéji vSak vyhleda-
vani a evaluaci, aby je sdileli se svymi kolegy a spole¢né v tymové spolupraci
realizovali cile stanovené ve $kolnim vzdéldvacim programu. Jejich Z4ci a stu-
denti budou vidét a na vlastni kazi nezfidka zakusi tu radost z objevovéani
a prezentace nalezeného. Stard pravda fikd, Ze pedagog nauci nejvice vlast-
nim piikladem. A to nejen sebe, ale i své kolegy a vlastni zdky.

Pokud se ndm toto alespon ¢dstecné podari, pak i nasi zdci budou 1épe pri-
praveni na dalsi zivot a celoZivotni vzdéldvdni. V rychle se vyvijejicim a mé-
nicim se svété pak doufejme naleznou vhodné uplatnéni.

Radek Maca

Ministerstvo skolstvi, mlddeZe a télovychovy
Karmelitskd 7, 118 12 Praha 1

E-mail: radek.maca@msmt.cz
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Modifikace pfistupl
ke vzdélavani a testovani déti

VACLAV MERTIN
Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy v Praze
a Prazskd pedagogicko-psychologickd poradna

Abstrakt: Prispévek priblizuje problematiku modifikace ptistupii ke vzdéldvd-
ni a testovdni déti. Lze uvaZovat o fadé smérii podporujicich individualiza-
ci. Prispévek poukazuje na nezbytnost pristupovat k jedinciim s ohledem na
jejich schopnosti nebo omezeni. Jedna z oblasti, kde by mély byt zohlednény
rozdilnosti Zdkil je bezesporu testovdni.

Klicovd slova: individualizace, modifikace podminek, testovdni, vzdéldvdni

Abstract: The paper focuses on the problematic of modification of approaches
in education and testing of pupils. Various directions supporting individuali-
zation could be considered. The paper empasizes the importace of approaches
respecting the abilities and limitations of an individual. One of the areas where
differences among pupils should be taken into account are testing procedures.
Key words: individualization, modification of conditions, testing procedures,
education

uvoD
Modifikace pristupt ke vzdélavani a testovani jednotlivych déti souvisi s na-
$im celkovym pfistupem ke vzdélavdni, zejména s ochotou individualizovat.
Vedoucim motivem vzdéldvaciho pfistupu $koly, jak ho stdle jesté zname,
je ze dité se musi ptizpiisobit pozadavkim s$koly. Casto zcela bez ohledu na
predpoklady, vyvojové moznosti, rodinné zdzemi apod. Je tplné jedno, jestli
jde o jednotnou $kolu, nebo jestli existuje vic vzdéldvacich programi. Mys-
lenkovd vychodiska zistdvaji prakticky stéle stejnd. K zajisténi stejnosti pou-
zivdme nejriznéjsi opatfeni. Prvnim typickych pfikladem je zjistovdni skolni
zralosti a ndsledujici odklady $kolni dochdzky. Az 25% populace Sestiletych
déti nenastupuje do prvni tfidy v zdkonném terminu, protoze pry nejsou pfi-
pravené na pozadavky zakladni skoly. Béhem roku odkladu dozraji, vyrovnaji
dil¢i nedostatky a tak se lépe prizptisobi ndrokiim $koly. Domysleno ad ab-



surdum by tak patrné jesté vice byly na pozadavky prvni tiidy pfipraveny déti
devitileté nebo starsi. Nechavame opakovat ro¢nik zéky, kterym nejde nékte-
ry pfedmét. Viibec nebereme v potaz troven fyzického a socidlniho vyvoje,
ani to, ze dité opakuje i ty pfedméty, ve kterych dosahlo alespon dostatec-
né vysledky. Do poradenskych instituci dochdzeji déti, které maji problémy
a u nichz skoly i rodice ocekavaji, Ze je dokdZeme zménit natolik, Ze se dobie
prizptisobi jednotnym pozadavkim $koly.

Pfi vzdélavani pfitom vychdzime z pfedpokladu, Ze vSechny déti by se
v obdobi zdkladniho vzdéldvani mély ucit vSechno, potazmo naucit vSechno.
V prvnich letech vzdéldvani absolutné veskerou latku, v pozdéjsich letech do-
volujeme vétsi diferenciaci a individualizaci. Tento pfistup ma logiku. Pfejeme
si zprostfedkovat poznani, které nashromazdilo lidstvo, chceme predat kultu-
ru, ve které dité Zije a vyrusta. Pfestoze vime, Ze ve §kole nelze predat vSechno,
prilis nediskutujeme o tom, co by mélo tvorit obsah tohoto predavani. Vim, Ze
je to slozité a Ze mame rizné ndzory. Ktery ndzor je spravny? Odborny pedago-
gicky, psychologicky nebo rodicovsky? Stale zapomindme na to, Ze vzdéldvani
je vefejnd sluzba a k jejimu naplnéni je zapotfebi smlouva mezi objednavateli
a poskytovateli sluzeb. Ceské $kolstvi se potdd jesté chov jako kadeinik, ke
kterému pfijde zdkaznik s jednoduchou objedndvkou ostiihat nakrédtko a on
mu udéld melir, protoze on se rozhodl, Ze je to pro zdkaznika vhodnéjsi.

Jak jsem jiZ uvedl, s ndsledky neuspés$nych pokust o unifikaci se setkdvam
v poradné. Ne vSichni rodice a jejich déti maji v Zivoté stejné cile. My se jim
ve $kole snazime vnutit prakticky jeden cil. Ke stejnym nebo podobnym cilim
vedou riizné cesty. My se jim snazime vnutit prakticky jednu cestu. Za naplné-
ni cile i za volbu cesty jsou odpovédni rodice a pozdéji v dospélosti samotny
jedinec. Jestlize kluk miluje pfirodu, dosahuje v této oblasti vyborné vysledky,
tdta je lesdk, strejda je lesdk, déda byl lesdk, vSichni v rodiné, véetné chlapce,
akceptuji, Ze i on se vyda timto smérem, tak pro¢ mu tvrdosijné komplikovat
zivot mensimi dspéchy a zdjmem v pravopisu, literature?

Jak se tento princip, ktery nutné vede k hromadnosti, stejnosti, nepochybné
i k urc¢itému ,glajchsaltovani®, slu¢uje s psychologickym pohledem na ¢lové-
ka, podle kterého je kazdy neopakovatelné jedine¢né individuum, s jedinec-
nym uzptsobenim piedpokladd a vyvojovych moznosti, jedine¢ného tempa
vyvoje, vyrustajici v jedine¢nych podminkdch, a tedy s jedine¢nym vyvojem?
Je pravda, ze vétSina z nds md schopnost bez vétsich problému a $kod pii-
zpusobit se riznym podminkdm. Alespon pokud se tyto podminky pohybuji
v urcitych mezich. I tak je ovSem otdzka, jestli i timto bezproblémovym pfti-
zptisobenim nedochdzi ke ztratdm.

Zatim stdle vychdzime z toho, Ze hromadnost, jednotny pfistup k jedinci
je spravny, zatimco uzndni a respekt k jedinecnosti je jakousi vyjimkou, ano-
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malii, nepfijemnou komplikaci, né¢im, co musime velmi dikladné posoudit
a teprve nasledné pfipadné povolit. Riznost je pro nds obtizné pfijatelna. Co
by tomu tekli ostatni, kdybychom k jednomu zdkovi pristupovali jinak nez
k ostatnim? Jd métim vsem Zdkiim stejné. Nékdy si vypomdhdme tim, Ze jedi-
necnost, odli$nost oznacujeme za poruchu, patologii. Kdyz je nékdo nemoc-
ny, tak mdme $anci pfistupovat k nému jinak. V§imnéte si, jak nartistd pocet
jedinct se specifickymi poruchami uceni a chovdni. Jde o kategorii, ktera je
velice obtizné uchopitelnd, takze se do ni schovaji nejrtiznéjsi vzdélavaci pro-
blémy, které vyzaduji odlisny piistup. Diagndza specifickd porucha uceni na-
bizi jistou ochranu uditeli i zdkovi.

Rddi mluvime o pfednostech Skolského systému. Naproti tomu nedosta-
tené analyzujeme ztrdty, které vznikaji jedinci i spole¢nosti, kdyz pfi vzdéla-
vani nerespektujeme jedine¢nost individudlniho vyvoje. Vzdéldvame ho pak
neefektivné, plytvame jeho ¢asem, energii, motivaci. Misto, aby spolecnosti
vracel, aby dél rozvijel jeji hmotné i duchovni bohatstvi, abychom se bdli, kde
nds v dospivani nebo v dospélosti kviili par korundm prepadne, nebo alespoinl
finan¢né dopldcime na to, ze nemd zaméstndni. Osobné jsem presvédceny,
ze hlubsi diferenciace, individualizace vzdéldvani, uzndni jedine¢nosti mtze
posunout efektivitu vzdéldvani ale i kvalitu Zivota.

1. Existuje zcela zdkladni ucivo, znalosti a dovednosti, bez kterych jedinec
nemuze pokracovat v dal$im vzdélavani a ani pti osvojovani specifickych
profesnich znalosti a dovednosti. Tyto zakladni znalosti a dovednosti po-
tfebuje k tomu, aby prezil a aby se zaclenil do spole¢nosti. K nékterym se
vzdéldvaci systém hldsi, k jinym nikoliv. Cim je dité mladsi, tim vic poznat-
ki patii do tohoto nezbytného zdkladu.

Jedinec musi dobfe zvladnout napfiklad trivium. Ke splnéni vzdéldva-
cich a posléze i zivotnich pozadavkl musi umét dobfe ¢ist s porozuménim.
Bylo by dobré, kdyby jesté umél kriticky posoudit obsah piecteného. Podle
vyjadfeni samotnych uciteld, fada déti nezvldda na druhém stupni, pfipad-
né na stredni skole, pozadavky $koly na kvalitu (a kvantitu) ¢tendfskych
dovednosti. Z toho vyvozuji, Ze v této oblasti $kola neplni funkci, kvili kte-
ré je ztizovana. Skola by méla ucit jedince &ist tak dlouho, dokud ho ¢&ist
nenauci. Diferencovat lze v intenzité podpory a v Case, ktery je vénovany
vytvoreni dovednosti - $kola musi pfipustit, Ze nékteré déti ¢tou jiz v prv-
ni tfidé, zatimco jinym tato dovednost ¢ini problémy jesté o tfi, Ctyfi roky
pozdéji. Zatim se naplnéni tohoto nezpochybnitelného pozadavku v oblas-
ti trivia vyhybame (brdnime) pravé diagnézami specifické poruchy uceni.
Tyto poruchy prece zplisobuji, ze dité se nemiize naucit Cist, psat a pocitat!
Jenze ono tyto dovednosti ke svému rozvoji pottebuje.



2. Dale jsou dilezité poznatky potfebné pro dalsi vzdéldvani. Zde uz to je slozi-
téjsi. Nikdo nezna dobfe cestu, kterou se jedinec vyda, takze vlastné mnoz-
stvi poznatkdl jedinec nikdy nepouzije a jsou tedy zbytecné. Respektujeme
tedy, Ze bude existovat urcitd redundance. Diferencovat lze na zdkladé ak-
tudlni vykonnosti. Nem4 valnou cenu zjistovat predpoklady. Cim obecné;-
$i poznatky vzdéldvani zprostiedkuje, tim vétsi jednotnost Ize akceptovat?
U specifickych poznatki je mozné diferencovat vice.

3. Vzdélavani by mélo zprostfedkovat zkusenosti, zazitky, prozitky, které
umozni ditéti, aby se vyznalo v tomto svété, v lidech kolem sebe, aby s té-
mito lidmi dokdzalo mluvit, spolupracovat, sméfovat ke spole¢nym cilam.
Jde naptiklad o komunika¢ni dovednosti, socidlni dovednosti, sebepo-
znani. Zde nemusime trvat na nauceni, znalosti, reprodukci. Dovednosti
v téchto oblastech bychom méli nabizet vSem détem, vSechny ucit, ale ne-
trvat na naucenf.

Nékdy mdme pocit, zZe kdyz se kazdému dostane jedine¢ného pristupu tak
spolu nebudeme moci Zit, rozpadne se spolecnd kultura, kazdy bude sdilet jiné
hodnoty, bude mit jiné predstavy o tom, co je dobré. Je otdzka, jestli pravé to
zprostredkuje $kolsky systém. Stejné fakticky kazdé dité vyrtstd v jedine¢nych
podminkdch, pfistup kazdé rodiny se lisi od jiné od narozeni ditéte. MoZnd zpo-
¢atku velmi malo, nicméné rozdily v rozvoji déti v Sesti letech jsou obrovské.
Maéme tendenci vyklddat odliSnymi schopnostmi a tempem vyvoje (napf. kluci
a holky), jenze ptistupy jsou socidlniho prostredi jsou jedinecné.

Predchdzejici ivahy byly vic zaméfeny na vyuku Zaka. V pripadeé, zZe zjis-
tujeme, diagnostikujeme, ovéfujeme vzdélavaci vysledky, stojime pred stej-
nym problémem. Také tradi¢ni psychologicka i pedagogickd diagnostika si
velmi libuji v porovndvéni vykonu konkrétniho jedince s vysledky ostatnich.
Pfitom nds zajimd cesta, po které jde ve svém zivoté konkrétni jedinec, zaji-
maji nds jeho konkrétni moznosti zlepSovani, vykonnost ve vztahu k poza-
davktim zivota. Pfi tomto pohledu ndm nejsou nic platné vysledky vztahujici
se k vysledk@im ostatnich jedinct, ale pouze individudlni srovndvani. Mdme-
-li dospét ke spolehlivym a platnym vysledk@m, pouzitelnym pfi vzdélavani
konkrétniho ditéte, musime individualizovat, tedy prizptisobovat i testovdn{
limittm jedince.

V nésledujicich fddcich se budu vénovat pravé modifikacim testovani, tedy
zejména zjistovani dovednosti. Zde uz v ¢eském $kolstvi mame nékteré zku-
Senosti. Pozvolna jsme ochotni akceptovat nékteré modifikace.

Dnesni pfistup ke vzdéldvani prosazuje zapojeni vsech jedinct do vSech
aktivit. Mira i forma tohoto zapojeni je ddna jedine¢nymi charakteristikami
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zékl. Tento pristup se tykd nejen samotné vyuky, ale i psychologické a peda-
gogické diagnostiky i zjistovani vzdéldvacich vysledki.

Psychologické testovani respektujici tradi¢ni psychometrické pozadavky se
lisi od klinické nebo dynamické diagnostiky mj. tim, Ze zpiisob administrace
i vyhodnoceni testu jsou pro vSechny probandy stejné. Tyto pozadavky plati
pochopitelné i pro mnohé druhy pedagogického ¢i specidlné-pedagogického
testovani (didaktické testy, testy pouzité pfi pfijimacich zkouskdch, u matu-
rity apod.). Snazime se vyloudit vliv takovych proménnych jako jsou napf.
sympatie ¢i antipatie k probandovi, ndlada testatora, subjektivni zhodnoceni
nejvhodnéjsiho znéni instrukce, proménlivé posuzovdni spravnosti jednotli-
vych feSeni atd. Je pravda, Ze nebereme v potaz mnoho dal$ich proménnych,
které nepochybné rovnéz mohou nekontrolovanym zptsobem ovlivnit vy-
sledky testu, jako jsou napf. odli$nosti v dennim rytmu probanda, jeho ak-
tudlni vyladéni, unavitelnost, ucebni styl, zptisob prezentace testu atd. Pokud
by tyto charakteristiky byly u konkrétniho jedince vyrazné odli$né od bézné
populace, méli bychom je spravné zohlednit pii testovani.

Nékteré vyrazné charakteristiky probanda vsak v potaz bereme. Dnes jiz
pokldddme vcelku za samozfejmé, Ze pti testovani (zkouSeni) schopnosti,
znalosti, dovednosti zohlediiujeme specifickd omezeni déti se zdravotnim
postizenim. Zvét§ujeme jim velikost pisma testu, dovolujeme pouzit pocitac,
ptipadné specidlni pomticky k zdpisu odpovédi, prodluzujeme dobu, kterou
maji na splnéni testu, poskytujeme jim asistenta, ktery manipuluje s testy, Cte
ukoly a zaznamendva odpovédi... Modifikace jsou pripraveny pro maturitni
zkousku, pouzivame je pfi pfijimacim fizeni snad na stfedni a urcité i na né-
které vysoké skoly.

Existuje samoziejmé alternativa tohoto pfistupu: neldmat si hlavu s pfi-
padnymi modifikacemi a odpustit détem se specidlnimi vzdélavacimi potie-
bami nékteré ¢asti zkoudeni, nékteré ukoly, mechanicky jim ptilepsit (misto
pétky ddt ctyrku). Nékdy je tento pfistup srozumitelny, protoze tikol je tako-
vé povahy, Ze Upravy nejsou mozné nebo je nedokdzeme realizovat. Divody
pro tento zplisob uvazovdni jsou evidentni: zdci se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami dosahuji ¢astéji horsi vysledky, takze zejména pii jejich vy$$im
zastoupeni ve tfidé ¢i ve Skole mohou vyraznéji snizit primérné vysledky.
Proto také néktera zahrani¢ni Setfeni zjistila, Ze $koly maji tendenci vysledky
téchto zdkd nezaclenovat do statistik a vykaza. Modifikace vyzaduji od ucitele
zamys$leni a préci navic.

Vseobecné vSak vitézi ndzor, Ze jedinci se specidlnimi vzdélavacimi potfe-
bami by se méli ucastnit v§ech aktivit jako ostatni v maximélni mozné mife,
kterou jim dovoluji jejich zdravotni ¢i psychickd specifika. Plati to i pro tes-
tovani.



Velmi ¢asto bezmyslenkovité pouzivime v této souvislosti slovo ULEVY,
nékdy i zvyhodnéni. Jestlize probandovi napfiklad pfiddme Cas, tak soudime,
Ze je to pro néj vyhoda oproti béZnym probandtim, ktefi musi tkoly vytesit ve
standardnim ¢asovém limitu. S timto ndzorem se miZeme setkat i v odborné
literatufe (napf. Sireci et al., 2003). Objevuji se otazky, zda vysledky testu zis-
kané na zdkladé nestandardni testové administrace maji stejny vyznam jako
vysledky ziskané standardné, nebo zda modifikace testu prispivaji k validnéj-
$im interpretacim testovych vysledkd pro konkrétni skupiny studentt (Sireci
et al., 2003).

Jenze smysl UPRAV (MODIFIKACI) podminek spocivd v tom, Ze se po-
kousime odstranit irelevantni zdroje rozdilnych vysledkd, respektive takové
zdroje chyby méfeni, které jsou zplisobené postizenim (poruchou). Podstatné
tedy je, ze kazda uprava podminek by méla odstranit alespon jeden zdroj
variance vysledku, ktery neni podstatny pro zjistovany konstrukt (tzv.
construct-irrelevant variance). Jinak feceno, snazime se usporddat podmin-
ky tak, abychom zjistili spiSe schopnosti nez neschopnosti. Jestlize probando-
vi nepovolime validni pfizptisobeni podminek, zabrdnime mu, aby projevil
své kompetence ve zji$tované oblasti.

Jestlize zkou$ime napiiklad matematické dovednosti, méli bychom zajistit,
aby si dité dokdzalo text precist a pochopit sdéleni a ndsledné by mélo pro-
kazat, ze umi pocitat. Pokud nezajistime splnéni uvedenych dvou podminek,
zjistili jsme moznd droven ctendiskych dovednosti, ale rozhodné ne mate-
matickych. V tomto pfipadé pokldddame za legitimni, kdyz ditéti umoznime
pristup k informacim obsazenym v pfikladu napi. tim, Ze mu zaddni pfecte-
me. Mlizeme mu také prodlouzit ¢asovy limit na vypracovani testu. Tim mu
ovsem neulevujeme, jen mu dovolujeme, aby fakticky prokézalo, jak umi po-
citat. Ve vyzkumech se ukazuje, Ze schopnost ¢ist neptispivad u béznych pro-
bandi k varianci vysledkl v matematickém testu.

Kazdd tprava by méla pfinést efekt skupiné postiZenych a ne intaktnich
anebo jinak postizenych. JestliZe totiz urcitd dprava (napf. prodlouzeni ¢asu)
pfinese efekt jak skupiné intaktnich, tak postizenych, tak pokud ptizptisobi-
me podminky pouze skupiné postiZzenych, bude se jednat se o neférovou vy-
hodu pro postizené (Fletcher, Francis et al., 2006). Tento pozadavek je zachy-
cen v tzv. interak¢ni hypotéze (interaction hypothesis), podle které jakdkoliv
uprava zkousky je validni, jestlize z ni profituji pouze jedinci s poruchou
a nikoli jedinci bez poruchy.

Nestaci se domnivat na zdkladé zdravého rozumu, Ze testova modifikace spl-
nuje tyto pozadavky, ale je tfeba je empiricky prokdzat. Zatim vsak je takovych
udajt k dispozici pomérné malo (Fletcher, Francis et al., 2006) a navic je obtizné
vyznat se v jejich rozporuplnosti. Naptiklad v matematice existuji data tykajici
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se pouze modifikace délky ¢asu na splnéni testu a vyuziti dstni prezentace (Ma-
ccini, Gagnon, 2006). Fuchs et al. (2006) zjistili zlepSeni v matematickych testech
u zakd, ktef{ byli nedostatecni ve ¢teni, ale bez problémi v matematice, kdyz jim
byly ptiklady cteny. Fletcher, Francis et al. (2006) zkoumali efekt pfizptisobeni
testll u studentd s poruchami ¢teni. Zminuji dosavadni zjisténi, kterd napriklad
v pfipadé prodlouzeni ¢asu u testl ¢tendfskych dovednosti (pochopitelné nejde
vyuzit u testd zjistujicich rychlost ¢teni) vykazuji efekt 0.37 standardni odchylky
u z4kd s poruchami ¢teni, nicméné jen nepatrné nizsi u zékd bez poruch uéeni
(0.30 standardni odchylky). Podobné hlasité ¢teni instrukei nebo pasdzi u testu
méficiho ¢tendfské schopnosti zlepSuje vykony u Zékd intaktnich i s poruchami
¢teni (Fletcher, Francis et al., 2006). Fuchs et al. (2000) zjistili Ze v testech ¢tendi-
skych dovednosti nerozliSuje mezi zéky s poruchami uceni a intaktnimi pfidany
Cas ani vétsi pismo. Naproti tomu skutecnost, ze si proband mohl ¢ist zadani
nahlas zpisobila efekt pouze u zakt s poruchami uceni.

V souvislosti s pfizplisobenim testovani je zajimavy poznatek, Ze jedinci s té-
lesnym nebo smyslovym postizenim nevyvoldvaji velké kontroverze. Nejveétsi
problém predstavuji ti, ktefi maji diagnézu specifické poruchy uceni a chovdni
(Ranseen, 1998). Pied rokem 1990 Zadalo o modifikace pfi zkouskdch soudnich
cekateld v Kalifornii pfiblizné 1% zkousSenych z divodu postiZeni, zatimco
v roce 1996 to jiz bylo ptiblizné 6 %. Veskery ndrtst byl zpsoben jedinci s po-
ruchami uc¢eni a s ADHD (Ranseen, 1998).

Netumérné shovivavy ptistup k modifikacim testovdni u 7kl se specidlni-
mi vzdéldvacimi potiebami zlepsuje individudlni nebo skupinové vysledky,
coz v§ak ndsledné snizuje tlak na ucitele i na samotné zdky, aby usilovné pra-
covali na odstranéni nebo zmirnéni potizi.

Je zajimavé zjistit, jak rizni ucitelé vyuzivaji modifikace pfi zjistovani zna-
losti a dovednosti u zékt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Schumm et
al. (1995) zjistili, Ze bézni ucitelé pouzivaji méné modifikaci pfi testovani nez
specidlni pedagogové. Podobné Maccini a Gagnon (2006) zjistili, Ze pfi vyu-
ce matematiky specidlni pedagogové vyznamné vic vyuzivaji doporucované
modifikace postupli nez aprobovani ulitelé matematiky. V tomto vyzkumu
specidlni pedagogové naopak uvadéli mens$i dovednosti vyucovat matema-
tiku nez ucitelé matematiky. Tento vyzkum poukazuje na to, jak je dilezitd
spoluprace uditelti jednotlivych predmétt a specidlnich pedagoga.

ZAVER

Jestlize hledame moznosti vétsi efektivity skolstvi, pak vyraznéjsi individuali-
zace nabizi vynikajici moznost. Lze uvazovat o fadé smért podporujicich indi-
vidualizaci. Zcela urcité je zddouci zlep§ovat podminky ve skolském systému.
Naptiklad opét se zvysujici primérny pocet déti ve tfiddch jednoznacéné zhor-



$uje moznosti individualizace. Existuje fada mozZnosti, které v§ak s ekonomic-
kymi podminkami §kol souviseji jen ¢dstecné. Diferenciace v ¢ase nabizi velmi
dobré dil¢i moznosti. Na osvojeni klicovych kompetenci by mélo kazdé dité
tolik casu, kolik potiebuje. Podobné zvysovdani kvalifikace u ucitelt ma smysl.

Bude tfeba vyraznéjsim zpisobem diverzifikovat zdroje vzdélavani, pfi-
¢emz Skole zlistane jenom dil¢f vyznam. Sem zcela urcité patii posileni a le-
gitimizace vzdélavaciho vlivu rodiny. Velké moznosti nabizi internet a mimo-
$kolni instituce (napf. knihovny). Pokldddm za vhodné vytvéret individudlni
vzdéldvaci program pro kazdé dité.

Vzhledem k tomu, Ze testovani tvofi integralni soucdst rutinni préce §ko-
ly a v nejblizsich letech rozhodné nebude, je tfeba programové resit otdzku,
jakym zptsobem modifikovat testovani pro jednotlivé zZaky. Modifikace testt
i testovacich podminek jsou vedeny snahou umoznit vSem zakdm podilet se
na vsech aktivitach testovani jako ostatnim zdkam.

Neni mozné zastirat, ze individualizovany zplsob vzdélavani a zjistovani
vysledkt bude jesté mnohem ndkladnéjsi nez ten stavajici.
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Poradenstvi k volbé povolani
na Ufadu prace v Chomutové

MIROSLAVA MERTOVA, JAROSLAV VESELY
Utad préce Chomutov

Abstrakt: Prispévek Vds sezndmi se soucasnou koncepci poradenstvi realizo-
vanou Utadem prdce v Chomutové. Vyraznym prvkem této koncepce je vyuzi-
vdni distancniho poradenstvi, zaloZeného na metoddch ddlkového ptistupu
k informacim. Vychovni poradci a Zdci mohou touto cestou ziskdvat aktudini
informace korespondujici se soucasnym stavem a pottebami trhu prdce. Sou-
cdsti prispévku je téZ prehled konkrétnich odkazil na informacni zdroje, které
UP v Chomutové poskytuje v rdmci svych webovych strdnek.

Klicovd slova: poradenské sluzby, zaméstnanost, nezaméstnanost, uitad prdce,
webové strdanky, portdl MPSV.

Abstract: The paper presents the current counselling conception run by the
Labour Office in Chomutov. An important feature of this conception is using
distance counselling. In this way, educational counsellors and pupils can get
up-to-date information reflecting the present day situation and needs of the
labour market. The paper also includes the concrete links of information sour-
ces which are provided at the web pages of the Labour Office in Chomutov.
Key words: counselling and guidance services, employment, unemployment,
labour office, web pages, portal MoLSA

ZMENY V PORADENSTVI K VOLBE POVOLANI NA UP V CHOMUTOVE
Poradenstvi k volbé povolani je soucdsti aktivni politiky zaméstnanosti, kterd
je souhrnem opatieni smétujicich k zajisténi maximdlni mozné trovné za-
méstnanosti (zdkon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti v platném znéni). Pora-
denstvi provddéji nebo zabezpecuji Gfady price za tidelem zjisfovdni osob-
nostnich a kvalifika¢nich predpokladt fyzickych osob pro volbu povolani
a zaméstndni.

Poradenstvi pro volbu povolani se zaméfuje zejména na poskytovani infor-
maci o



+ povolédnich

+ predpokladech a zptsobilosti pro vykon urcitého povolani
+ moznostech studia a pfipravy na povoldni

+ moznostech pracovniho uplatnéni.

Informacni a poradenska stfediska pro volbu a zménu povolani

Utady préce po témét celou dobu své existence maji ve svych ttvarech po-

radenstvi zaclenéna Informadni a poradenskd stfediska pro volbu a zménu

povoldni (IPS), kterd jsou metodicky i materidlné fizena a vybavovdna Minis-

terstvem prace a socidlnich véci CR - Spravou sluzeb zaméstnanosti. V rdmci

této péce jsou nejen prubézné proskolovani odborni poradci pro volbu povo-

léni, centralné je organizovana i distribuce:

+ pocitacovych programt

+ videoklipt jednotlivych povoldni

+ tiskovych materiadla (letdky povolani, charakteristiky zdjmovych oblasti
volby povoldni, bulletin IPS Aktual, letdcky zaméfené na propagaci nabize-
nych sluzeb)

Pro praci poradct jak na ufadu préce, tak i na Skoldch, jsou vitanou po-
miuckou Atlasy $kolstvi, regiondlni ptirucky ufadd prace a dalsi informacéni
materidly, které poskytuji informace jak o nabidce uc¢ebnich a studijnich obo-
rt, tak i informace z regiondlniho trhu prace.

Spoluprace se Skolami

Utady prace poskytuji poradenské sluzby zamétené na volbu povoldni v dz-
ké soucinnosti a spoluprici se $kolami v obvodu své plisobnosti. Skoly maji
v procesu volby povoldni nezastupitelné postaveni. Jsou mistem, kde jsou zdci
vybavovéni zdkladnimi informacemi a kompetencemi pro volbu povoladni. To-
muto procesu napomahd zavddéni a realizace vychovy k volbé povoldni. Skola
a rodina jsou prvnimi institucemi, kde se mlady ¢lovék setkd s otdzkami vol-
by povoldni, uplatnéni na trhu préce. Je na rodiné, zejména ale na $kole, jaké
informace se k zak@im dostanou, zda jsou aktudlni, konkrétni a korespondu-
jici se sou¢asnym stavem a potfebami trhu prace.

Skola disponujici pedagogickym persondlem (vychovni poradci, pedago-
gové vyucujici problematiku volby povolani, pfipadné $kolni psycholog nebo
kariérovy poradce) a znalosti déti samotnych, je nepochybné kvalifikovanym
mistem pro vedeni déti na jejich cesté ke zvoleni vhodného povolani.

Resorty Skolstvi a prace
Poradenské procesy, vedeny snahou pomoci mladému ¢lovéku v jeho osobni
volbé povoldni, jsou vZdy do jisté miry ovlivnény svoji zakotvenosti v resortu.
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Poradce z resortu $kolstvi vychdzi ze znalosti Zadka i jeho rodinného zdzemi,
z jeho zajma a pripadné z oblibenosti jednotlivych vyucovanych predméta.
Pro skute¢né kvalifikovany a komplexni poradensky postup mu ale chybi do-
statek informaci ze sféry prdce - aktudlni udaje o vyvoji trhu prace, vyvoj
potfebnosti profesi, pozadavky zaméstnavateld.

Poradce z resortu prace a socidlnich véci naproti tomu disponuje mnoz-
stvim aktudlnich, pribézné doplnovanych informaci z trhu préce, ve své praci
vyuzivd mnoho ndstrojti a pomucek. Chybi mu ale zpravidla to, co je pro kva-
lifikovany poradensky postup podstatné - znalost klienta, moznost vicecet-
nych spole¢nych setkani, rozhovory s rodici apod.

Prostorové a personalni vybaveni

Pro kvalitu a kvantitu poskytovanych sluzeb poradct z Informacnich a pora-
denskych stredisek urada prace je rozhodujicim ukazatelem nejen odbornd
priprava a pribézné vzdélavdni, ale i prostorové a persondlni vybaveni. Vét-
$ina uradi préce, vzhledem k rozsahu ¢innosti a poskytovanych sluzeb, nemd
dostatek vhodnych prostor pro pribéziné organizovani skupinovych pora-
denskych aktivit (ndvstévy Skolnich tfid v prostordch uradu prace), uréujicim
prvkem z hlediska kvantity je vsak persondlni obsazeni IPS.

Informacni a poradenska stiediska dfadil prace jiz zdaleka neposkytuji po-
radenské sluzby pouze klientdim, ktet{ poprvé voli svoji profesni kariéru. Pod-
statnou ¢dst klientely tvofi uchazedi a zdjemci o zaméstndni, ktefi z mnoha da-
vodd (zména zdravotniho stavu, zdnik profese na trhu préce, nutnost obnovy
a aktualizace profese) potiebuji odborné poradit, jak ddl postupovat, jak ziskat
novou kvalifikaci a pomoci toho uspét na trhu préce. PrestoZe ndriist ¢innosti
poradct je prokazatelny, je personalni obsazeni téchto pracovist v mnoha pti-
padech témér na stejné urovni jako v pocdtcich ¢innosti uradu préce.

Prostorové a persondlni moznosti ifadd prace jsou pro dalsi kvantitativni
ndrtst poradenskych aktivit limitujicim ¢initelem, ktery je vyraznou deter-
minantou pro dalsi poskytovani kvalifikovanych poradenskych sluzeb. Proto-
ze jsou si zaméstnanci ufadd prace védomi spolecenské potfebnosti spravné
volby povolani, hledaji moznosti, jak i za stdvajicich podminek poradenské
procesy zaméfené na volbu povoldni neznehodnocovat sniZovdnim poskyto-
vanych poradenskych sluzeb.

Spojnice mezi resorty

Zminovand realita vedla odbor poradenstvi Utadu prace v Chomutové k pod-
statné zméné provadéni a poskytovani poradenskych sluzeb. Vzhledem k pro-
storovym i persondlnim moznostem ufadu préce neni technicky proveditelné
zahrnout do poradenskych aktivit vét§inu zdkd osmych a devatych ro¢niki.



Z téchto dtvoda se dalsi zkvalitnovédni nasich poradenskych aktivit zamétilo
na roz$iteni téch ¢innosti, které by se staly spojnici mezi obéma zainteresova-
nymi resorty — préce a socidlnich véci a $kolstvi.

Touto spojnici je z naseho pohledu pravidelné a kvalifikované vybavovdni
poradenskych pracovnikil resortu $kolstvi informacemi z oblasti trhu prace
prostfednictvim elektronickych médii, zejména internetu.

Tento pristup je ovlivnén jednoduchou tvahou - vychovni poradci jsou na
vSech zdkladnich $koldch. Vzhledem k jejich pracovni vytiZenosti vsak nelze
ocekdvat, Ze budou mit moZnost pravidelné sledovat vyvoj trhu préce v regi-
onu, studovat analyzy a progndzy trhu préce nebo vyvoj jednotlivych profesi.
Naproti tomu na dfadech préce, které poskytuji svoje sluzby v regiondlni pi-
sobnosti byvalych okrest, je k dispozici fada informaci o vyvoji trhu prace,
ale vzhledem k vyse uvedenym persondlnim moznostem neni v sildch vétsiny
jsou v obdobi rozhodovani o budoucim povoldni.

V dalsi ¢dsti naseho pfispévku jsou shrnuty a popsdny moznosti, jak pri-
bézné vybavovat kolegy - vychovné poradce a pedagogy na $koldch a odbor-
niky na pedagogicko-psychologickych poradnédch potfebnymi a nezbytnymi
informacemi pro zdkladn{ orientaci na trhu préce.

V zdjmu objektivity je vSak nutné zdlraznit, Ze opatfenimi, kterd jsou nize
popsdna, nebude nijak dotcen rozsah a obsah individudlnich poradenskych
aktivit poskytovanych poradci Gfadu prace zdktm a jejich rodi¢tm, kteff
dochézeji na urad prdce v obdobi rozhodovéni pro budouci povolani. Cilem
téchto nasich postupti je naopak dostat aktualni informace z trhu prace mezi

vvvvv

i zaku stfednich skol.

MOZNOSTI URADU PRACE

PRO POSKYTOVANI INFORMACI O TRHU PRACE

Poradenstvi pro volbu povolani

Informace z oblasti zaméstnanosti a trhu prace mohou vychovni poradci od
ufadu préce ziskdvat na svych poraddch nebo osobnimi kontakty s pracov-
né profesnimi poradci odboru poradenstvi. Vzhledem k Cetnosti porad (cca
Ctytikrat rocné), které svolava pedagogicko-psychologicka poradna, je nutné,
aby potiebné informace byly neustdle dosazitelné. K tomuto tcelu je mozné
vyuzit internet.

Archiv ddaji
Na webovych strdnkdch Utadu préce v Chomutové jsou dostupné nejen aktu-
alnf informace o vyvoji trhu préce, ale i rozsdhly archiv, obsahujici statistické
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udaje od roku 2000. Pro studenty riznych skol je pfi zpracovavani semindrnich
a diplomovych praci velmi cenny archiv analyz trhu prace nebo studie piedpo-
klddaného vyvoje zaméstnanosti v regionu. Aby byly informace z této oblasti
komplexni, nechybi zde ani odkazy na archivované celostdtni statistické udaje
a vyzkumné studie. Vyucujicf si tak mohou k této problematice snadno sestavit
prehled dosavadniho i pfedpoklddaného budouciho vyvoje trhu préce.

Sekce pro skoly

Utad prace v Chomutové je pfiznivcem a propagitorem délkového ptistupu
k informacim. Jiz v roce 2000 zvefejnil na svych webovych strankdch sekci
urcenou §koldm. V soucasnosti déle rozviji a propaguje moznosti, které elek-
tronicky pristup k informacim nabizi. Jeho vyhodou je neustdld dostupnost
nejen pro $koly, ale i pro dalsi zdjemce - Zdky a rodi¢ovskou vefejnost.

RoztrouSenost informaci

Na internetu je nyni mnoho stranek, které se problematikou volby povolani za-
byvaji, problémem je v$ak jejich roztrousenost, takZze o jejich existenci vychov-
ni poradci, Z4ci a rodi¢ovskd vefejnost mnohdy ani nevédi. Proto Utad préce
v Chomutové navédzal na zkusSenosti z predchozich let a na svych webovych
strankdch v sekci IPS - Informacni a poradenské stiedisko soustiedil odkazy
na v8echny dilezité a uzite¢né informace z oblasti pracovné profesniho pora-
denstvi, predevs§im pak informace vztahujici se k volbé povolani. Pro snazsi
orientaci jsou informace prehledné ttidény na odkazy na informace o povold-
nich, uzite¢né rady, vojenské skolstvi a skoly pro zdravotné postizené.

Doporucit je mozné predevsim

Pruvodce svétem povolani (www.occupationsguide.cz/cz/)
Webové stranky kromé testli Dotaznik zajml a Dotaznik dovednosti ob-
sahuji informace o vice nez 600 povoldnich formou textu, fotografii a zvu-
kovych dialogti, nabizeji fadu zptsobi jak si vybrat nejvhodnéjsi povola-
ni podle zdjmu, dovednosti a fady dalsich kritérii. Absolventi stfednich,
pripadné i vysokych $kol zde mohou ziskat informace a uzite¢né ndvody
o tom, jak uspésné vstoupit na trh prace.

JOBTIP - kartotéka typovych pozic (www.job-tip.cz)
Jedna se o portal, ktery obsahuje ¢tyfi sekce, z nichZ pro potieby poraden-
stvi pro volbu povoldni je dtlezitd sekce JOBTIP, umoznujici na zakladé
udaji klienta sestavit jeho pracovni profil s nabidkou vhodné pracovni po-
zice, a sekce KTP, kartotéka typovych pozic, obsahujici podrobné popisy
povolani, které jsou neustdle dopliovany a aktualizovény.



Vybirame stfedni skolu (www.uiv.cz/rubrika/167?)
Stranky Ustavu pro informace ve vzdéldvéni obsahuji fadu uZiteénych in-
formaci a rad jak postupovat pfi vybéru sttedni koly.

Kam na $kolu (http://infol.nuov.cz/sob/school_main.html)
Stranky Ndrodniho tstavu odborného vzdéldvani dopliuji informace uve-
dené v Prtivodci svétem povoldni a v Kartotéce typovych pozic. Obsahuji
popisy ucebnich a studijnich obord, které pfipravuji k vykonu konkrétnich
povoldni, moznosti uplatnéni po tispéSném ukonceni studia a zdkladni pe-
dagogické dokumenty - charakteristiky studijnich obord, profily absol-
ventl a ucebni pldny.

Vojenské Skoly (www.army.cz/scripts/detail.php?id=3293) a Nova kariéra
(www.novakariera.cz/cz/)
Stranky Armddy Ceské republiky obsahujici odkazy na vojenské §koly a re-
krutacni stiediska na portdlu Novd kariéra. Jsou urceny zdjemctim o studi-
um na vojenskych $koldch. Pro vét${ informovanost zfidila Armdda Ceské
republiky ve v8ech krajich tzv. rekruta¢ni stiediska, kde zdjemci o studium
na vojenskych skoldch obdrzi veskeré pottebné informace.

Skoly pro zdravotné postizené (http://is.braillnet.cz:8080/skoly.php)
Stranky IS Braillnet poddvaji informace o stfednich $koldch pro zdravotné
postizené. Skoly lze vybirat podle druhu zdravotniho postiZeni.

Odkazy na zajmové testy

Z4jmové testy na strankach serveru Ceska $kola

(www.ceskaskola.cz/Testy/testy.asp)
Pfi volbé povolani je nékdy uzitecné vyzkouset si nékolik zdjmovych testd
a jejich vysledky pak porovnat. Testy na strankich serveru Cesk4 skola se
odlisuji od testl v Privodci svétem povoldni tim, Ze po absolvovdni testu
nedochdazi k vybéru povoladni z databdze, ale testovand osoba dostane in-
formaci, kterd oblast lidské ¢innosti je ji nejblizsi, zda se jednd o oblast
manudlné-technickou, intelektudlni, uméleckou, socidlni nebo podnikatel-
skou. Na serveru Ceskd $kola jsou k dispozici dva testy zaméfené na volbu
povoldni a jeden test je zaméfen na Uroven mimoskolni ptipravy, jejiz kva-
lita by se méla brat v dvahu pfi vybéru stfedni $koly.

Testy na strankach Regionalniho informacniho centra dalsiho vzdélavani
(http://vzdelavanionline.cz/testy.php)
Zde je k dispozici Test stylu uceni, po jehoz absolvovéni jsou testované oso-
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bé pridéleny body do ¢tyt osobnostnich kategorii — pragmatik, pfemitavy
clovék, aktivista a teoretik. V dal$im vyhodnoceni testu jsou osobnostni
kategorie popsdny a vysledky testu jsou rozebrany ve vztahu k moznym
problémiim v réiznych pracovnich pozicich. Naproti tomu Orientacni test
profesniho zdjmu prifadi testované osobé body do Sesti profesnich typt
- teoretik, socidlni typ, umélecky typ, realista, typ podnikavy a konvenéni
typ. V dalsim textu je vysledek testu podrobné rozebran ve vztahu k pracov-
nimu prostiedi, do kterého se profesni typ testované osoby nejvice hodi.

Odkazy na stranky, které pomohou pfi studiu

Tato ¢ést informadni nabidky obsahuje 15 odkaz na webové stranky a serve-
ry, které se véts§inou zabyvaji problematikou vzdéldvani nebo podporou vzdé-
lavani. Z uvedeného poctu odkazl lze doporucit zvlasté webové stranky:

Maturita.cz (www.maturita.cz)
Stranky jsou vhodné pro studenty sttednich §kol, obsahuji 32 okruht ma-
turitnich otdzek ke stazeni, referdty z mnoha oblasti a mnoho dal$ich in-
formaci.

Skola za $kolou (www.zaskolou.cz)
Informace na tomto webu jsou uréené zékim 5. az 9. ttid zédkladnich $kol
a studentim stfednich $kol, ktefi zde najdou velmi rychle latku, kterou se
pravé ui. Skola za $kolou je sluzbou, kterd odpovidd ptanim déti i rodi¢t
- pripravit se do $koly co nejrychleji, ale peclivé.

Ceska skola (www.ceskaskola.cz/soubory/)
Nabizi ke stazeni vyukové programy z matematiky, chemie, zemépisu, in-
formatiky, biologie, spolecenskych véd, fyziky a anglic¢tiny. Oproti nabidce
webu Skola za $kolou je vétsina vyukovych programi poskytovéna zdar-
ma.

SCIO.CZ (www.scio.cz)
Stranky obsahuji nabidku pomoci pfi pfipravé na prijimaci zkousky na
stfedni a vysoké Skoly a nabizeji internetové on-line testy s touto proble-
matikou.

Anglictina - Némcina
Webové stranky pomadhajici pfi vyuce cizich jazykd.

Odkazy na nabidku studijni literatury na internetu
Sekce obsahuje 10 odkazi na internetovd knihkupectvi prodavajici studijni,



odbornou a jazykovou literaturu a také na internetové bazary nabizejici pou-
Zité uCebnice a skripta.

PORADENSTVI KE ZMENE POVOLANI{

Poradenstvi pro volbu povoldni je v§ak pouze jednou soucdsti ¢innosti odboru
poradenstvi. Vzhledem k vysoké mife nezaméstnanosti v regionu je dilezité
také poradenstvi ke zméné povoldni, zvlasté poradenstvi k rekvalifikacim pro
uchazede o zaméstndni a poradenstvi ke studiu pfi zaméstndni na stfednich
a vysokych 8kolach pro uchazece o zaméstndni a vefejnost. I tito klienti IPS
maji moznost ziskdvat informace prostfednictvim internetu.

Jaké informace Ufad prace v Chomutové dospélym na internetu nabizi?

Informace o rekvalifikacnich

a poradenskych programech zajistovanych ifadem prace
V této sekci webovych strdnek mohou uchazedi a zdjemci o zaméstnani
ziskat informace o aktudlnich rekvalifikacnich a poradenskych progra-
mech. Ke kazdé informaci je pfipojen letdk s idaji o pozadavcich na tcast-
niky vzdélavaci nebo poradenské aktivity, o jeji délce, misté kondni a také
o tom, jaké znalosti a dovednosti lze absolvovdnim rekvalifikace nebo po-
radenského programu ziskat.

Informace o dalsi nabidce kurzi a rekvalifikaci na internetu

Utad price v Chomutové zajisfuje pro uchazece a zdjemce o zaméstndni
rekvalifika¢ni programy, jejichZ realizace je zdvisld na situaci na trhu pré-
ce.Jde tedy o cilené vzdélavani, jehoz zavr§enim se zvysuji $ance absolven-
ta rekvalifikace ziskat zaméstndni. Obc¢ané se vS§ak mohou vzdéldvat i sami,
bez ucasti ufadu prace, v kurzech pro vetejnost. Tuto vzdélavaci nabidku
obsahuje sekce Vzdéldvaci nabidka na internetu. Jsou zde umistény od-
kazy na servery nabizejici riizné druhy vzdélavdni, v¢etné kurzt korespon-
denc¢nich a kurzd realizovanych prostfednictvim elektronické posty. Vy-
znamné postaveni v této informacni sekci md odkaz na DAT CZ - databazi
akci dalsiho profesniho vzdélavani v CR (www.eu-dat.cz). Databdze byla
vybudovéna pod patronaci Ministerstva prace a socidlnich véci CR. Vzdé-
lavaci zatizeni mohou do tohoto systému vklddat své nabidky, pricemz zis-
kavaji moznost bezplatné propagace.

Internetové poradny
V sekci IPS jsou uvedeny rovnéz odkazy na dvé internetové poradny nabi-
zejici obcanské a psychologické poradenstvi, véetné poradenstvi pro osoby
zdravotné postizené a zdravotné znevyhodnéné. Cilem internetové poradny
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TARO (www.taro.cz) je vyhleddvdni pracovnich pfilezitosti pro zdravotné
znevyhodnéné osoby v celé CR.

Integrovany portil MPSV CR
Utad prace v Chomutové zalal propagovat délkovy ptistup k informacim
pro zdkladni a stfedni $koly jiz v roce 2000. Soucasnost naznacuje, ze §lo
o spravné rozhodnuti. Ukazuje se, Ze tento zptisob poskytovani informaci
neni vyhodny jen pro $koly, ale Ze jej mohou vyuZit rovnéz uchazeci a z4-
jemci o zaméstnani. Ti navic mohou informace nejen ptijimat, ale rovnéz
odesilat. Velky prostor pro tyto ¢innosti nabizi Integrovany portal MPSV
CR (http://portal.mpsv.cz).

Obcaniim v sou€asnosti nabizi tfi zakladni funkce

Poskytovani informaci a pomoci
Zde jde pfedev$im o poskytovani informaci o pravech a povinnostech
uchazece a zdjemce o zaméstndni, prdvnich pfedpisech, o pomoci za-
méstnanctim pii platebni neschopnosti, 0 mozZnostech prace v zahrani¢i
o moznostech vzdélavani apod. Déle je mozné portdl vyuzit pro stahovani

rtznych formuldfd, vzord Zivotopisd, zddosti o zaméstndni a rad, jak se
pripravit na pfijimaci pohovor.

Hledani volnych mist
Volnd mista je mozné vyhleddvat podle regionu, vzdélani, sménnosti, pra-
covniho dvazku a vyhod volného mista. Pokud se zdjemce o préci na porta-
lu zaregistruje, mize si nabidku volnych mist nechat zasilat na adresu své
elektronické posty.

Inzerce zajemcu o praci
Na Integrovaném portdlu MPSV maji zdjemci o zaméstndni mozZnost vy-
uzivat dvé formy inzerce. Prvni je nabidka prace, ve které uvadéji pouze
zékladni profesni tidaje, idaje o dosazeném vzdéldni, okrese, ve kterém by
chtéli pracovat, a kontaktni idaj - telefon, adresu nebo e-mail.

Druhd moznost, vyzadujici registraci na portdlu, umozZnuje inzerovat
zajem o praci soucasné se zaddnim Zzivotopisu, jehoZz zaddni je provadéno
interaktivni formou do jednotné Sablony. Zdjemci o zaméstndni maji navic
moznost rozhodovat o tom, jak a které ¢dsti zadaného zivotopisu budou pro
zaméstnavatele zobrazeny. Navic zaméstnavatel pfi prohlizeni Zivotopisu
nema moznost vidét osobni data obcana, ale pouze jeho profesni idaje, nutné
pro rozhodovédni zaméstnavatele pfi vybéru zaméstnance. Zadany zivotopis
zlistdva na portdlu uloZen a registrovany zdjemce o praci miize ménit jeho



obsah, pozastavit zobrazovani Zivotopisu a nabidek prédce nebo nastavit pro

zobrazovani ¢asové omezeni. Muze se také rozhodnout, zda si chce nechat

zasilat reakce zaméstnavatelli na Zivotopis a nabidky prace elektronickou
postou.

Podobné jako v ptipadé informaci pomdhajicich pfi volbé povolani, jsou
informace pro dospélé roztrouseny v rtiznych sekcich Integrovaného portélu
MPSV a na riiznych dal3ich internetovych adresach. Utad préce v Chomutové
proto soustfedil dilezité odkazy na jedno misto tivodni strany své webové
prezentace, do sekce Volnd mista, s podtitulem Pro zdjemce o praci. Sprav-
nost integrace informacni nabidky potvrzuje vysoka ndvstévnost webovych
stranek Utadu prdce v Chomutoveé.

Integrovany portdl MPSV CR obsahuje také zajimavé informace o skolach,
oborech a poctech absolventi $kol evidovanych na tdfadech prace (http://
portal.mpsv.cz/sz/obcane/skoly). Tyto informace lze vybirat pomoci prak-
tickych vyhleddvact (napf. dle druhu skoly, ndzvu oboru, vyucovaciho jazy-
ka, okresu apod.).

ZAVER

Pokusili jsme se ptibliZit sou¢asnou koncepci poradenstvi, realizovanou Uta-
dem prédce v Chomutové. Snahou, ale zdroven i nutnosti je vyuZivat kromé
klasickych metod poradenstvi i poradenstvi distancni, zaloZené na metodach
dalkového pristupu k informacim. Cilem pfispévku nebylo podat vycerpava-
jici prehled vSech moznosti, které dalkovy pfistup k informacim nabizi. Sou-
stfedili jsme se pfedevsim na zdkladni ptehled, ktery by mél byt pro ¢tenare
impulsem k bliz§imu sezndmeni se s uvedenou problematikou.

Vsechny shora popsané informace je mozné nalézt na adrese Integrova-
ného portdlu MPSV CR, http://portal.mpsv.cz, v sekci Zaméstnanost - Infor-
mace z Gfadl prace - Ustecky kraj — Chomutov. Webové stranky Utadu préce
v Chomutové viak nejsndze naleznete po zaddn{ hesla Utad prace v Chomu-
tové do internetovych vyhleddvact (naptf. www.seznam.cz, www.google.com
apod.).

Prispévek je prejat z publikace Poradce k volbé povoldni,
nakladatelstvi Dr. Josef Raabe.

PhDr. Miloslava Mertova

Utad prdce v Chomutové

Cihldtskd 4107, 430 03 Chomutov
E-mail: miloslava.mertova@cv.mpsv.cz
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Vystupni hodnoceni -
jeho rizika a moznosti
minimalizace nékterych z nich

JANA NOVACKOVA
Spole¢nost pro mozkové kompatibilni vzdélavéani, Praha

Abstrakt: prispévek analyzuje zdsadni moznd rizika vystupniho hodnocen,
které jsou ucitelé povinni psdt Zdkiim v 9. t¥idé. Tato zprdva neobsahuje Zdd-
né informace o skole, o jeji tirovni a celkovém prostiedi. Nejvétsim rizikem je
vSak moznost ndlepkovdni. V prispévku se rozebird pojem popisny jazyk, ktery
miiZe toto riziko znacné sniZit, a upozortiuje, cemu se jesté vyhnout pti psani.
Klicovd slova: vystupni hodnocent, rizika, ndlepkovdni, popisny jazyk.

Abstract: The paper analyses basic possible risks of final evaluation, which
teachers are obliged to write in 9th class. This report does not involve any in-
formation about school, its standard and climate. However, the ultimate risk is
the possibility of the labelling. In the paper a descriptive language is presented
as a tool enabling to reduce this risk as well as the other tips what should be
avoided.

Key words: final evaluation, risks, labelling, descriptive language.

Uvop

Na tivod bych chtéla uvést, ze s vystupnim hodnocenim hluboce nesouhlasim,
ale Ze za soucasné reality, kdy ho uklddd zdkon, se budu snazit osvétou prispét
k minimalizovani jeho moznych $kodlivych dopadd.

1. Prvnindmitka vychdziz toho, Ze se ve vystupnim hodnoceni popisuje pouhd
Cést reality. Hodnoti se Zak, jeho projevy, aniz by se zminovaly okolnosti,
za nichz k jejich rozvoji doslo ¢i nedoslo. Lze uvazovat jednak komplex-
néjsi podminky, jako je celkové klima skoly, sloZeni tfidy ale i vztahy mezi
zdkem a jeho uditeli. Jinak se bude vyvijet zZak s ur¢itymi problémy, jestlize
narazi na ucitelku, kterd ho pfi nespravném chovani bude mentorovat ¢i
shazovat pfed tfidou, a zcela jinak, jestlize bude mit $tésti na nékoho, kdo



dokaze jasné stanovit hranice jeho chovani pfi celkovém respektujicim po-
stoji. Tak, jako je obecnd zku$enost o rozli¢éné hodnoté stejnych znamek
z jednotlivych 8kol, protoze se do nich promitaji rizné faktory, stejné mize
mit malou vypovidaci hodnotu pisemnd vypovéd o zdkovi.

Kdyz se podivdme na cile zdkladniho vzdéldvani podle § 44 Skolského
zdkona, tak naptiklad vyjddfeni o tom, Ze zdk si osvojil potfebné strategie
uceni, umi fesit problémy, umi komunikovat a spolupracovat bude vypadat
jinak na $kole, kde se kooperativni vyuka nepouzivd, jinak u zdka, ktery
zazije jednou za pololeti projektovy den, jinak u Zdka, kde pfevldda vyuka
alespon ve spolupracujicich dvojicich a zcela jinak bude vypadat tfeba na
$kole, kterd ma celoro¢ni projekt pfipravit vystavu o vyvoji pisma a knihy
na takové vysoké trovni, Ze by se za to nemuseli stydét profesiondlové a na
niz participovali doslova vSechny déti na skole.

2. Dalsi potiz je v tom, Ze lidé chdpou obsah pojmu ruzné. Stejné hluboké
presvédceni o tom, zZe vede své zaky k osvojeni potfebnych strategii uceni
bude mit tradi¢ni ucitel, ktery neustale Slape svym zdkiim na paty a mad
promysleny systém trestl a odmén, jimiz je z vnéjsku motivuje k vyko-
nlim, pravé tak jako uditel, ktery vi, Ze zdkladem udrzeni vnitfni motiva-
ce k uceni je neustdlé promysleni, jak nejvic pfibliZit Zdkiim smysluplnost
toho, co se uci, poskytovani moznosti vybéru a moznosti spoluprace.

3. Tfetim divodem, pro¢ nesouhlasim s vystupnim hodnocenim, je, Ze jsem
presvédcéena, Ze Zak by mél mit pravo na to, aby v novém prostredi mohl
zacit takfikajic s ¢istym stolem. Zména prostiedi je v lidském zZivoté vy-
raznym cinitelem, umoznuje vymanit se z dosavadnich vazeb. Je vyzvou
k budovani stejné dobrych vazeb, v zachovani obdobnych vzorct chova-
ni, jestlize se ¢lovéku v minulém prostfedi osvédcily, je prilezitosti k jejich
zméné, jestlize nahlédl jejich nesprdvnost ¢i neefektivnost. Proto indoktri-
nace nového prostiedi formou pfedem danych informaci z minulého pro-
stfedi je pfinejmensim velkym otaznikem.

Pfedstavme si, Ze jdeme na pohovor k nasemu pfistimu potenciondlnimu
zaméstnavateli. Potkdme zndmého a ten, kdyz se dozvi, kam jdeme, ndm fek-
ne: ,,J4 toho reditele zndm, to je stary despota.“ NaSe chovdni bude nepochyb-
né timto sdélenim ovlivnéno, budeme v napéti, coz mize byt potenciondlnim
zaméstnavatelem interpretovano jako nejistota ¢i mald sebedtvéra. Rozbéhne
se cely fetézec vzajemnych reakci, které nas mohou znevyhodnit. Jestli za stej-
nych okolnosti potkdme nékdo, kdo fekne, Ze feditel ma sice takovy zachmu-
feny oblicej, ale je to velice férovy chlap, nase chovdni mtze byt samoziejmé
také jiné.
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NALEPKOVANI

Dostdavame se do oblasti nédlepek a jejich negativnich dopadu. To, ze vystupni
hodnoceni mize plsobit jako ondlepkovani Zdka, je stejné vyznamnym rizi-
kem, jako to ptedeslé, tj. ze mlize mit velice malou vypovidaci hodnotu, kdyz
nevime nic o celém komplexu okolnosti, které ho podminuji a Ze pojmy, které
obsahuje, mohou mit pro rizné lidi rizné vyznamy.

Nélepkou rozumime zkratkovité oznaceni néjaké trvalé vlastnosti ¢i ob-
vyklého chovéni ¢lovéka. VSichni si tak pomdhdme strukturovat spoustu
podnétd, které nds obklopuji. Rizikem se stdvd, kdyz se takto zkratkovité vy-
jadfujeme vici druhé osobé (No jo, o tobé je zndmo, Ze mds obé ruce levé,
nebo Ty jsi takovd peclivd) - bud’ v pfimé komunikaci nebo dokonce v pisem-
ném hodnoceni. Velkym rizikem zde je, Ze zejména dité, které si vytvari svij
sebeobraz, predstavu o sobé, tyto nalepky vnitiné pfijme a zacne se v souladu
s nimi chovat. Dal$im rizikem je, Ze my sami pfijmeme takovy pohled na dité
a Ze budeme verbdlné i neverbdlné vysilat signdly vyjadfujici ocekdvdni vici
nému, ¢imZz mizeme vyznamné zasdhnout do jeho Sanci vyvijet se v ramci
svych rozmanitych pfedpokladi.

Zde je nékolik typickych prikladt nélepek:

+ (jedna ucitelka druhé) Robert patfil mezi problémové zaky uz od druhé
tfidy. Neni se co divit, Ze md ve skole stéle vice obtiZi.

+ Ty jsi ale kazisvét, Milo! Kam stoupnes, sedm let trdva neroste. VSechno
pokazis, kdy uz se naucis zachdzet s vécmi opatrné!

+ No jo, abychom zase necekali na Kdju! Je to zkrdtka nds loudalek.

+ (pred ditétem) Alena je velmi nepofddnd. Mtzu ji fikat horem dolem, aby
si ddvala véci na misto. Jako kdyz hrédch na sténu hézi!

+ Na tebe se, Lido, m@zu vzdycky spolehnout. Nikdy mé nezklames.

* (jedna ucitelka druhé) V Ludkovi budete mit oporu. Je to vynikajici zdk,
nejlepsi ze tiidy.

+ (psdno ve slovnim hodnoceni) Verunko, jsi sluni¢ko nasi tfidy. Jsi vidy
mild a usmévavd, nikdy mi nezkazi$ ndladu.

Nélepkujeme z rdznych dtvodd. Prvni signalizuje pfesvédceni, Ze zodpo-
védnost za stav véci lezi mimo moznosti uciteld, nékteré jsou prondseny nao-
pak ve snaze néco s tim délat, aktivizovat dité k tomu, aby s nedobrym stavem
véci néco délalo. To je tfeba ta neporddnd Alenka. Vlastné se tim fikd, Ze s jeji
nepotddnosti se uz pocitd. Casto, kdyZ si nepoirddné dité najednou uklidi sviij
pokoj, sklidi komentare: Co se to s tebou déje? Stal se zdzrak! Neprovedla jsi
néco?, coz samoziejmé vezme dal$i chut néco podobného opakovat.

U poslednich ti{ ukdzek moznd fadu lidi ani nenapadne, Ze jde o nélepky.



Moznad tady v séle je nékolik desitek lidi, ktefi méli tfeba nalepku odpovédna
stari sestra, hodny kluk nebo holka, rozumny nebo rozumnd. Casto maji ta-
kové nélepky dopady na dalsi zivot - ,,odpovédné starsi sestry“ maji tendenci
brat si na sebe starosti druhych, fesit je za né, k problémim odmitnout z4-
dosti, které nds prili§ zatézuji... ,Rozumné“ déti maji nékdy potize s projevo-
vanim svych emoci.

Byt oznacena (ondlepkovana) jako spolehliva je velky zdvazek, velké bre-
meno. Ndlepka vynikajici Zdk mazZe byt také zneuzita — nékteti sikanéti patfili
k takovym vynikajicim zékdm. Verunka, co je vidy mild a usmévava muze
byt v ohroZen{ svého zdravého emociondlniho vyvoje - mtize potladovat své
negativni pocity, bude brat za svou povinnost byt druhym pro radost, nekazit
jim néladu.

Vytvéareni o¢ekdvani pomoci nédlepek je predmétem psychologického zkou-
mani uz péknou rddku let. Termin sebenapliujici se predpovéd byl pouzit uz
v r. 1948. Rosenthal a Jacobsonovd pouzili termin Pygmalion efekt podle znd-
mé hry G. B. Showa. V témér 40 let starém experimentu Rosenthala a Jacobso-
nové byly na zac¢atku roku otestovany inteligen¢nimi testy déti ze vSech 18 t¥id
jedné skoly. Nédhodné pak bylo vybrdno 20 % téchto déti. Jejich uciteldm vsak
experimentdtofi sdélili, Ze maji ,,neobvykly potencidl pro intelektovy rozvoj“
a zZe ze oCekdvat jejich vyrazné zlepSeni do konce $kolniho roku. a Ze mtize byt
ocekdvdno vyrazné zlepSeni v jejich $kolnich vykonech. Po osmi mésicich byly
opét provedeny intelektové testy. VSechny déti s pozitivni ndlepkou nadanych
mély statisticky vyznamné lepsi vysledky nez kontrolni skupina. Tento pio-
nyrsky experiment byl ndsledovan dal$imi a dal$imi, které se zaméfovaly na
mechanismy, jakymi k uvedenému jevu dochazi.

Nélepkovéni je vdZznym zdsahem do vyvoje osobnosti, at jsou to nédlepky
pozitivni (zodpovédny, precizni, ochotny, pilny) nebo ty negativni (liny, ne-
porddny, lakomy) - brani byt sdm sebou, blokuji moznost zmény.

Jak slovni hodnoceni, tak vystupni hodnoceni jsou oblastmi, kde je riziko
néalepkovani vysoké, zejména pro to, Ze je pisemné: pisemnd vyjadieni jsou
vnimdna jako zdvaznéj$i nez jen ustni sdéleni a také se lze k nim opakované
vracet a utvrzovat se v tom, co je v nich psdno.

Reknéme si tedy, jak sniZit alespoii toto riziko.

POPISNY JAZYK
Zakladnim doporucenim je osvojit si popisny jazyk. Co se tim mini?

Pani ucitelka napiiklad kara zZaka.

Jak to, ze nemds jesté nachystdny véci na hodinu? Kolikrdt ti mdm piipomi-
nat, Ze tvou povinnosti je mit ptipraveny sesit a psaci potieby? Ale to jako by
hrdch na sténu hdzel.
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Kdybychom vzali fotoaparat, vyfotografovali tu situaci - co by bylo na
fotce?

Pravdépodobné by tam byla lavice, na niz neni nic, nebo jsou tam véci,
které by tam nemély byt. Kdybychom nékomu tuto fotku ukdzali a zeptali se
ho, co tam vidi, jeho odpovéd by asi byla: Vidim, Ze lavice je prdzdnd. To je
popis.

V hovorové fe¢i mizeme pouzivat slova vidim, sly$im.

Vidim, Ze lavice je zatim prdzdnd.

Vidim, Ze jesté nemds nachystdno na hodinu.

Prévé tak mizeme pouzivat popis v pozitivnim slova smyslu - vidim, Ze uz
mds napsanou celou stranku, Vidim, Ze uz jsi prevlecend apod.

Jednim typem popisu je, ze mluvime o vécech - jak je vidime, kde je vidi-
me, v jakém mnozstvi je vidime, v jakém stavu jsou, jak vypadaji.

Evo, dvefe ziistaly oteviené. (Namisto: Zase jsi /ty/ nezavrela dvere!)

Honziku, taska je v ulicce. (Namisto: Ty zase nemds tasku na svém misté!)

Radko, ta Gloha je napsand opravdu peclivé. (Namisto: Ty jsi opravdu pec-
livd hol&icka.)

Druhym typem popisu je hovorit o chovani néjaké osoby - co déla. Zde
ndm mohou byt pomickou slovesa — hovotime o tom, co kdo déld, nikoliv
o tom, jaky kdo je. Tim se vyhneme hodnoceni toho, jaky kdo je - jaké ma tr-
valej$i vlastnosti, charakter ... Ty se naopak nejcastéji vyjadiuji pfidavnymi
jmény (pratelsky, aktivni, snazivy, agresivni, neomaleny...) nebo podstatny-
mi jmény (lajdak, straspytel, dfic).

Proto lze pro psani jak vystupnich hodnoceni, tak pribéznych slovnich
hodnoceni dat doporuceni peclivé zvazovat kazdé pridavné jméno, aby naho-
dou nevyjadfovalo néjakou nélepku.

NESROVNAVAT

Dalsi zdsadou je nesrovndvat zdka s ostatnimi ve tfidé. V pfipadé vystupniho
hodnoceni to nemad valny vyznam, protoze ten, kdo ho bude ¢ist, samoziejmé
neznd kvality dal$ich zdkd. Toto je kone¢né i déivod, pro¢ zndmky maji tak
malou vypovidajici hodnotu - promitd se do nech hodné ¢asto srovndvéni
s ostatnimi zdky ve tfidé (nem@Zu mu dét jednicku, kdyz jednicku jsem dala
Jitce a tUroven jeji prace je mnohem vys$si). Vétsino se srovndvani skryva za
slovy ,,patfi k nejlepsim - nejbystiej$im - k praméru - slab§imu primeéru t¥i-
dy*

NEPSYCHOLOGIZOVAT
Dodrzovani zdsady popisovat jen pozorovatelné skutecnosti, tedy toho co
muzZeme vidét, pomize vyhnout se interpretacim pocitd, skrytych vnitinich



motivl, hleddni rznych skrytych souvislosti. Mdm na mysli vyroky o tom, Ze
nékdo néco déld rad, ochotné, se zdjmem nebo Ze je veden takou a takovou
snahou a podobné. I kdyz emoce druhych v bézném Zivoté samoziejmé do-
kédzeme vice méné odhadnout, v pisemnych materidlech bychom se toho do-
poustét neméli - jestli néco déld nékdo rad, patii do oblasti prozivani a miize
to Fict jen on sim. My mtzeme ale popsat, co se dd vidét, ze zdk precetl hodné
knih, Ze se o nich ¢asto zminuje, Ze poznatky z nich pouziva pfi vyucovani
apod.

BUDE TOMU DRUHY CLOVEK ROZUMET STEJNE?

Zakon stanovuje, Ze se vystupni hodnoceni md tykat naplnéni cilt vzdélavani
podle § 44 skolského zdkona - ten je vymezuje v Sesti oblastech. To byl pro
mnohé ucitele jedinym zachytnym bodem a tak to nékdy vedlo k celkem nic
netikajicim vétdm typu Z4k si osvojil pottebné strategie uceni na primérné
drovni. Nékteré skoly se dokonce uchylovaly ke $kdle, kterd kopirovala péti-
stupnovou klasifikaci zndmkou.

Pokud bychom si ptredstavili sebe v roli pfijemce takového vystupniho hod-
noceni, okamzité ndm bude jasné, Ze informace je velmi mizivd. Bude tomu
rozumét druhy ¢lovék stejné jako ja? Pouzivdm slova s jasnym vyznamem?
Miuzeme také pozddat nékoho, kdo doty¢ného Zdka neznd, aby ndm zkusil
prevypraveét, co si predstavuje, Ze tento zdk déld, jak casto, v jaké kvalité.

SMYSLUPLNOST TETO PRACE
N4ds mozek se neustdle ptd po smyslu toho, co délame. Pfedstava, Ze ta spousta
prace je celkem k ni¢emu, je silné demotivujici. Signaly ze stiednich §kol ho-
voii o tom, Ze vystupnimu hodnoceni uchazecti o studium nebudou priklddat
velkou vdhu. Ani se jim nelze divit - jejich riznd kvalita i riizné pojeti logicky
napovidaji, Ze tézko zvolit jiny pfistup. Cesta nevede oviem uz viibec pies né-
jaké sjednocovani, unifikovani, pfes néjakd vzorova vystupni hodnoceni.
Kazdy ¢lovék se chce dozvidat, jak o ném smysleji druzi, jak vidi jeho cho-
véaniischopnosti, potfebuje signdly, co déld dobie a co ne. Tomu se fikd zpétna
vazba. Zdkon sice umoznuje slovni hodnoceni od prvni do devété ttidy, vim
vsak také, ze pocet $kol, které pisi slovni hodnoceni na 1. stupni, neni pfilis
moc, a pokud se do toho pustila nékterd $kola i na druhém stupni, bude nej-
spis svétlou vyjimkou. Bylo by dobré, kdyby zdci dostdvali pisemnou zprdvu
o tom, jak je vidi jejich ucitelé. Kdyz by to bylo napsdno popisnym jazykem,
bylo by to patrné pfinosné. Nicméné by se nemél precenovat vyznam této
formy zpétné vazby, zmény v hodnoceni ve skole by mély smérovat zejména
k vytvéreni jasnych a zdklm pfedem zndmych kritérii a k rozvoji schopnosti
sebehodnoceni.
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Kombinaci téchto aspektl muZe napliiovat postup, kdy si ucitelé na skole
spole¢né udélaji seznam vyroku popisujicich projevy a chovani vztahujici
se k jednotlivym cilim vzdélavani. Pak je mozné pozddat zdky, aby se vyjdd-
fili k tomu, které vyroky jim odpovidaji. Byl by to soucasné krok k naplnova-
ni posledniho z novych cilti vzdélavani - pozndvat sebe sama a na podkladé
toho se rozhodovat o dal$im profesnim uplatnéni.

Nasledujici ukdzka maze byt inspiraci pro vytvareni seznami vyrokd

osvojeni strategii uceni
pripravoval se na vyucovdni systematicky - s vykyvy — mobilizuje se k vy-
konu pod hrozbou sankci - uci se jen z ucebnic a sesitti - vyuziva jiné zdro-
je (internet, Cetba) — dovede se koncentrovat — dovede pozornost rozdélo-
vat - uli se spiSe na zakladé logickych souvislosti/pfevazuje pamétni uceni
- umi vytdhnout z textu podstatné myslenky...

rozvoj tvorivého mysleni
prichdzi s napady, jak véci délat jinak (ve vyuce, v chodu tfidy, skoly, v mi-
moskolnich akcich) - ptd se na moznosti jinych feSeni - poukazuje na ne-
srovnalosti...

komunikace
vyjadfovani je plynulé - stru¢né - myslenky jsou v logickém sledu - v feci
zabihd a obtiZné se vraci k tématu - ustni projev je lepsi/horsi nez pisemny
- potfebuje zlepsit naslouchdni (dost Casto prerusuje druhého v jeho feci)
- slovni zdsoba je bohatd/ pfiméfend véku/ promitd se do ni zédliba ve ¢teni
- vyjadii ndzor, ktery se neshoduje s ndzorem vétsiny a dd pro néj argu-
menty - ptd se, kdyZ nerozumi...

spoluprace
pomtze, jen kdyz je pozdddn - sdm nabidne pomoc - pracuje radéji sim
- ve skupiné spis ¢ekd na pokyny - pottebuje se jesté ucit zvlidnout nepfi-
jeti svych ndpadd skupinou... (Samoziejmé to jen v pfipadé, Ze Skola uz
vytvari ve vyuce prostor pro spolupraci. Pokud se na $kole vyucuje pouze
frontdlné, méla by to $kola uvést).
Dovednosti, které jsou jesté nezvladnuty, 1ze popisovat pozitivné: jesté po-
tfebuje zlepsit, dotahnout, zdokonalit se...

Zavérem bych chtéla upozornit na knihu Respektovat a byt respektovdn,
kde zdjemci najdou nejen dovednost popisného jazyka, ale i fadu dalsich ko-
munikacnich dovednosti a postuptl, které maji moznost odvratit zbytecné
konflikty s détmi a soucasné jim jasné sdélovat oprdvnéné pozadavky a vy-
mezovat hranice chovéni.
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Casopis StudentIN a informace

MARTIN NOVOTNY
University and School Publishing

Abstrakt: Piispévek objastiuje informacni zdroje pouzivané ve studijni piiloze
Casopisu StudentIN a srovndvd vyuZziti casopisu s dalsimi dostupnymi zdroji
(zejména s Internetovymi portdly, Ucitelskymi novinami a ptilohami o vzdeé-
ldni v ceskych denicich). V prispévku jsou uvedeny klady i zdpory jednotlivych
informacnich zdrojii a jsou nastinény moznosti i problémy, jaké md pti ziskd-
vdni informaci o studiu bézny student SS.

Kliéovd slova: informacni zdroje, studium na VS, pomaturitni vzdéldvdni, vy-
bér oborii, ptijeti na VS, VOS

Abstract: The paper describes the information sources that are used in study
supplement of StudentIN and compares the magazine with other sources of
information (especially Internet, Ucitelské noviny, study tabloids of daily jour-
nals). There are specified positives and negatives of each informative source.
The paper also identifies problems of current high school student with obtai-
ning information on study possibilities.

Key words: information resources, study of University, tertiary education, sele-
ction field of study, entrance to University

Casopis StudentIN je vyddvan od roku 2003 a zaméfuje se pfedevsim na po-
tfeby a informace pro stfedoskolské studenty. Kromé obsdhlé prilohy, kterd
poskytuje prehled o vysokych $koldch, obsahuje také ukdzky prijimacich
zkousek, rady pro volbu povoldni, pravni poradnu, informace o studiu v za-
hraniéi, reportaze z védy a kultury, reportdze o cestovani, kariéte, aktudlnich
problémech spole¢nosti, ukdzky z tvorby studentt i rozhovory se zajimavymi
osobnostmi. StudentIN, v soucasnosti odebird 12 000 pfedplatiteld ze 600ti
sttednich $kol z celé CR; je tak odebirdn na naprosté vét§iné gymndzii, OA
i sttednich odbornych skol.

INFORMACNI CAST STUDENTINU ,, CHCI DAL STUDOVAT....
Tticedva stran zjednodu$uje orientaci v nabidce kol a umoziuje pfehledny
vybér §koly a oboru. Ukazuje studentiim, co mohou studovat, jak se na dané



$kole budou citit a jestli je bude bavit. Kromé toho svymi ¢lanky z rtiznych
oblasti rozsifuje studentim vseobecné-kulturni prehled potiebny u ptfijima-
cich zkousek na mnohé VS.

StudentIN neni jedinym zdrojem, ze kterého lze ziskat informace o VS,
VOS a jazykovych $koldch. Oproti jinym nabidkdm je v$ak nejucelenéjii a na-
vic umoznuje vybrané $koly navzdjem porovnat.

MUZE SI STUDENT POTREBNE INFORMACE VYHLEDAT SAM?

Zpusobt jak si vyhledat informace je mnoho. Maji své vyhody i nevyhody

- nékteré zvlastni a jiné spolecné. Mezi ty spole¢né patitf:

1. Uchazedi nevi, co vSechno maji hledat (napt. je nemusi napadnout obor
Elektronickd kultura a sémiotika, pokud uvazuji o studiu publicistiky). Ve
StudentINu maji v§echny obory z oblasti publicistiky pohromadé.

2. Nevi, kde vSude hledat (napt. neucitelskd fyzika se da studovat i na Pedago-
gické fakulté v Hradci Krdlové nebo na Fakulté aplikovanych véd v Plzni),
pokud budou prohleddvat pouze MATFYZ nebo piirodovédecké fakulty,
o nékteré moznosti studia pfijdou. StudentIN obsahuje vSechny obory (viz
nize).

3. Chybi osobni zku$enosti se studiem. StudentIN v rozhovorech pravidelné
zpovid4 studenty VS.

JAK DO STUDENTINU ZiSKAVAME INFORMACE?

Informace ziskdvame predev$im z oficidlnich zdroja, ale dilezitym zdrojem

informaci jsou i samotné weby fakult.
Z oficidlnich zdrojl vyuzivdme nejvice tyto:

« UIV (pocty ptijatych a ptihlddenych, pocty absolventd, pocty studentd
atd.)

« CSVS (terminy ptijimacek, oteviené obory atd.)

+ MSMT (akreditované obory; aktudlni seznamy VS)

Je StudentIN skutecné kompletni?

Pii zatazovani obort do tabulek vyhleddvame podle nékolika kritérif
+ podle nazvu oboru (biologie, genetika, parazitologie...)
+ podle ndzvu programu, ktery je oborim nadtazeny,
+ podle kédu KKOV (biologické obory zacinaji ¢isly 15...)

Tim docilime potiebné kompletnosti.

JAK SI NAJIT SVU) OBOR?
Podle tabulek ve StudentINu si kazdy mtZe velmi snadno vyhledat, kde se dd
studovat ten ktery obor. Navic jsou tabulky fazeny tak, aby byly pohroma-
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dé napf. vSechny obory z oblasti biologie. Md-li uchaze¢ napf. jen matnou
predstavu o tom, Ze by chtél studovat ,néco s biologii tak v tabulce zjisti,
ze na MU v Brné miize studovat matematickou biologii, obor o kterém dfiv
tfeba nevédél. Navic zjisti, Ze se neucitelskd biologie a ekologie d4 studovat
i na Pedagogické fakulté v Hradci Kralové. Pii tom do té doby hledal jen na
prirodovédeckych fakultdch.

V tabulkach jsou véechny obory ptrehledné sefazeny:

OBTIZE, SE KTERYMI SE STUDENTI SETKAVAJi
PRI VYHLEDAVANI INFORMACI Z JINYCH ZDRO)U

StudentIN vs. Internet

Nejprve se zminime o webech shrnujici informace o vysokych skoldch. Casto
na nich chybi aktualizace (nové fakulty, $koly...) a nékdy se vyskytuji i chy-
by. Neobsahuji osobni zku$enosti studentl (rozhovory, ndzory) a na vétsiné
z nich nejsou uvedeny terminy zkous$ek a terminy podan{ pfihlasek.

Druhou mozZnosti ziskdvani informaci z internetu jsou samotné fakulty.
Weby $kol vSak maji rozdilnou droven a ¢asto jsou nepfehledné. Napt. zprava
o ptijimacim fizeni, ze které lze zjistit podrobné informace o probéhnuvsich
PZ (obsahuje i kompletni testy a procento Uspésnosti), je Casto pied zraky
uchazecti velmi dobfe ukrytd v hlubindch fakultniho webu. To samé plati také
o ukdzkdch pfijimacich testl.

StudentIN vs. Ucitelské Noviny, pfirucka Jak na Vs
+ V UN chybi moznost vyhleddvani, jsou mélo piehledné
+ chybi rozhovory a ndzory studenti



uchazec nevi co a kde md hledat (viz. MuzZe si student potfebné informace
vyhledat sdm?)

StudentIN vs. pfilohy v novinach

Ptilohy v novindch obsahuji pouze seznamy vysokych skol a fakult s po¢tem
ptijatych a pfihlasenych (MF Dnes; Lidové noviny; Kam po maturité — Reflex;
Prévo apod.)

StudentIN navic poskytuje

ukdzky prijimacich testd

ucebni pomucky

pripravu k maturité

informace o studiu v zahranici

osobni zku$enosti s ptijimackami

rozhovory se studenty, ktef{ dané obory jiz studuji

StudentIN v roce 2006/07

Zafi - vybér a volba oboru; testy na volbu povoldni; srovndni vysokych skol
a studijnich mést

Rijen - co vSechno miizu délat po VS aneb co ukryvd to které zaméstnan{
Listopad az leden - informace o VS, seznamy fakult, obort

Unor - ukdzky ptijimacich zkousek na V§

Biezen - vSe o maturité

Duben - vie o VOS

Kvéten - vie o zkouskédch na VS; odvoldni

Cerven - jazykové §koly

Martin Novotny

University and School Publishing
Pobtezni 34, 186 00 Praha 8
Email: novotny@studentin.cz
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Informacni centrum pro mladez

BOHUMILA PAUROVA
Informacni centrum pro mlddez Ndrodniho institutu déti a mlddeze MSMT

Abstrakt: Prispévek nds seznamuje s Informacnim centrem pro mlddez, jeho
aktivitami a oblastmi, ve kterych poskytuje sluzby svym klientiim.

Klicovd slova: ICM, poradenstvi, informace, cestovdni, predndsky, dopliikové
sluzby

Abstract: The paper presents the Youth Information Centre and the spheres of
action in which the services for clients are provided.

Key words: ICM,counselling, inforamtion, travelling, meetings, suplementary
services

NAPLN A POSLANI INFORMACNIHO CENTRA
PRO MLADEZ NIDM MSMT

Informacni a poradenskd ¢innost - 10 oblast{

Shromazd’ovani, tfidéni a preddvani informaci

Odbornd podpora v rdmci Informac¢niho systému mlddeze

Spoluprédce s ERYICA (evropskd informacni a poradenskd kanceldi pro
mlddez)

Provoz internetového klubu

Besedy a exkurze v ICM, predndsky na $koldch

Testy k volbé povoladni - kariérové poradenstvi

Poradenstvi pro mlddez:

* persondln{

« poradna prvniho kontaktu - problematika socidlné- patologickych jeva
Doplnkové sluzby: prodej slevovych karet, pfihldSek na Skoly, tisk, kopie,
inzerce

INFORMACNI BEZPLATNY SERVIS Z 10 OBLASTI

Vzdéldvani v Ceské republice a v zahranié¢i
Préce v Ceské republice a v zahrani&i
Cestovani v Ceské republice a v zahrani&i
Volny cas



+ Socialni skupiny a hnuti

+ Socidlné-patologické jevy
+ Ekologie

 Zdravi

+ Obcan a stat

+ Mladez v EU

KARIEROVE PORADENSTVi - VOLBA POVOLANI PRO ZS A SS
Individualni poradenstvi

+ persondlni poradenstvi v ICM

 telefon, e-mail

Prednasky
+ v ICM pro zaky zékladnich kol
+ ve tfiddch pro studenty stiednich skol

»Klicové momenty pfi ziskdvani prace“

»Jak psat motivaéni dopis a zivotopis®

»Jak zvlddnout pohovor*

»10 krokd k tispé$nému ptijeti na S§¢ 89

»Moznosti po stfedni §kole®

Besedy vICM

* tematicky zaméfené

+ Besedy se zdstupci agentur, §kol, se studenty zahrani¢nich univerzit, icast-
niky stazi atd.

Testovani zakd ZS a SS

+ profesni diagnostika COMDI

+ individudlni testovdni v ICM

+ testovani celych tfid a kolektivil s ndslednou interpretaci vysledkd.

KONTAKTY

Informacni centrum pro mladez

Nérodniho institutu déti a mlddeze MSMT

Senovdzné ndm. 24, Praha 1, www.icm.cztel: +420 224 213 680, +420
234 621 291

Nérodni institut déti a mlddeze MSMT
Sdmova 3, Praha 10, www.nidm.cz, tel: +420 246 088 222
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Asociace pro podporu rozvoje informaénich center pro mladez v CR
Spi¢dk 114, Cesky Krumlov, www.icmcr.cz, tel: +420 380 712 427

Bohumila Paurova

Informaéni centrum pro mlddeZ Ndrodniho institutu déti a mlddeze MSMT
Senovdzné ndm. 24, 110 00 Praha 1

E-mail: paurova@adam.cz



Informacni zdroje
v poradenstvi

JANA POPELKOVA
Nérodni vzdéldvaci fond, Ndrodni informacni sttedisko pro poradenstvi

Abstrakt: Prispévek popisuje informacni zdroje a aktivity, které mohou porad-
ci vyuzivat ve své praxi. Informacni zdroje se déli na dvé skupiny podle cilové
skupiny. Na jedné strané jsou nabidnuty moznosti, které mohou vyuZzit pro
sviij profesni rozvoj samotni poradci. Na strané druhé jsou priblizeny aktivity,
které poradci mohou doporucit svym klientiim.

Klicovad slova: informacni zdroje, webové strdanky, veletrh, evropsky program

Abstract: The paper describes the information sources and activities helpful
for the professional development of counsellors and advisors. The information
sources can be considered of two kinds. On one hand information useful for
professional development of counsellors is provided, on the other one sources
suitable for the counsellors® clients is offered.

Key words: information sources, web pages, information fair, European pro-
gramme.

uvop

V soucasnosti existuje velké mnozstvi informacnich zdrojid, programt a aktivit,
které mohou poradci ve své praxi vyuzivat. Neni vzdy snadné se v nabidce orien-
tovat a najit v konkrétni situaci nejvhodnéjsi informace. Pro poradce je dilezité
ziskat prehled o dvou skupindch informacnich zdrojt: na jedné strané o akcich
a programech, které jim osobné umozni dalsi profesni rozvoj, a na strané druhé
o moznostech, které mohou vyuzit jejich klienti, pokud je zajim4 urcitd oblast.
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PUBLIKACE

A INFORMACNI
ZDROJE

Vybér vhodné Skoly zd-
kiim a studentim usnad-
nuji prehledné zpracova-
né atlasy S$kolstvi, které
poskytuji ucelenou na-
bidku stfednich, vyssich
odbornych, jazykovych
a vysokych skol.

Diky ctvrtletniku Eu-
roKompas se stdvd snazsi
orientace v problemati-
ce mobilit a vzdéldvani
v rémci Evropy. Dilezi-
tou roli v informovanosti
ob¢and v otdzkdch spo-
jenych s Evropskou unii
hraji Eurocentra. V pri-
béhu nékolika mésicti bu-
dou oteviena ve vSech 14
regionech.




STAZE

A PROFESNI
VZDELAVANI

Dal$i profesni vzdélava-
ni by mélo byt nedilnou
soucdsti poradenské pra-
xe. Existuje nékolik me-
zindrodnich aktivit ur-
¢enych poradciim, které
prohlubuji jejich profesni
rozvoj. Evropské vymény
poradenskych  pracov-
nikd Academia se usku-
te¢iluji v rdmci progra-
mu Leonardo da Vinci.
Evropské stfedisko pro
rozvoj odborného vzdé-
lavdni rovnéz zastfesuje
pordddni kratkodobych
stdzi v Evropé. Vyménu
zku$enosti v rdmci pod-
programu Socartes/Ari-
on vyuzivaji predevsim
vedouci pracovnici (deci-
sion makers).
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VYSTAVY A VELETRHY
Mezi nejvyznamnéj$i ve-
letrh v oblasti vzdélavani
v Ceské republice beze-
sporu patfi Gaudeamus,
Evropsky veletrh poma-
turitniho a celozivotni-
ho vzdéldvéni, ktery se
kond kazdoroc¢né v Brné.
Méné navstévované, ale
bezesporu zajimavé jsou
veletrhy Schola Nova
- §koly, vzdélavani a vy-
baveni a Expolingua, me-
zindrodni veletrh jazykd,
vzdélavdni a kultury.

UZITECNE ODKAZY
www.ac-creteil.fr/steurop
www.atlasskolstvi.cz
www.bvv.cz/scholanova
www.cedefop.eu.int
www.euroskop.cz
www.expolingua.cz
www.gaudeamus.cz
www.pfart.cz
www.socrates.cz

Ing. Jana Popelkovad
Ndrodni vzdéldvaci fond,
Ndrodni informacni
stredisko pro poradenstvi
Opletalova 25

110 00 Praha 1

E-mail: popelkova@nvf.cz




Europass —
nastroj tranparentnosti
kvalifikaci a kompetenci

MIROSLAVA SALAVCOVA
Nérodni centrum Europass Ceskd republika, NUOV

Abstrakt: Prispévek popisuje novou evropskou iniciativu tizenou Evropskou
komist, kterd podporuje mobilitu obéanii Evropské unie prostfednictvim jed-
notného ndstroje transparentnosti kvalifikaci a kompetenci - Europassu. Ten-
to soubor dokumentii usnadriuje komunikaci mezi zaméstnavateli a poten-
ciondlnimi zaméstnanci, studenty a vzdéldvacimi institucemi na evropském
trhu prdce a vzdéldvdni tim, Ze jednotné a presné popisuje vzdéldvaci cestu
drzitele, jeho kompetence, kvalifikaci a pracovni zkusenosti. Pfispévek se za-
byvd i ¢innosti Ndrodniho centra Europass Ceskd republika, které je koordi-
ndtorem a zasttesujici organizaci vsech Cinnosti, které souviseji s vyddvdnim
a poskytovdnim dokumentii Europassu.

Klic¢ovd slova: Europass, transparentnost kvalifikaci, transparentnost kompetenci,
Evropskd komise, dokument, portfolio dokumentii, kvalifikace, kompetence, pra-
covni zkusenosti, mobilita, Evropa, Evropskd unie, vyddvdni dokumentil, Zivoto-
pis, jazykovy pas, dodatek k diplomu, dodatek k osvédcent, osvédcent, diplom.

Abstract: The paper describes a new European initiative managed by the
European Commission which supports the mobility of EU citizens by using
a unified tool for transparency of qualifications and competences — Europass.
This set of documents facilitates communication between employers and futu-
re employees, students and educational institutions on the European labour
and education market by a unified and precise description of educational pa-
ths, applicant’s competences, qualifications and work experience. The paper
also addresses activities of the National Centre Europass in the Czech Republic
which is a coordinating organisation bringing all activities linked with issuing
and providing Europass documents under one roof.

Key words: Europass, qualification transparency, competence transparency,
European Commission, document, portfolio of documents, qualification, com-
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petences , work experience, mobility , Europe , European Union, issuing docu-
ments , curriculum vitae, language passport, diploma supplement, certificate
supplement, certificate, diploma.

Uvop

Evropska unie se rozsitila o dalsich deset evropskych stétt a jako jeden z hlav-
nich dkold si stanovila podporit mobilitu obéanti a moznosti jejich uplatnéni
ve vSech stdtech Evropské unie. To je mozné jen tehdy, kdyz se budou moci
prokazovat dokumenty, které budou srozumitelné zaméstnavatelim a vzdé-
lavacim institucim ve vSech statech Evropské unie a které budou ¢itelné a jed-
notné popisovat jejich vzdéldni, praxi, kompetence a kvalifikaci. Vzhledem
k tomu, Ze rozmanitost a specifi¢nost evropskych systému vzdélavani je velka
a také vzrostl pocet evropskych oficidlnich jazykd, je potfebny sjednocujici
nastroj, ktery by zjednodusil tuto situaci. Timto nédstrojem je Europass.

EUROPASS

Europass pfedstavuje jednotny soubor dokladéi o vzdélani drzitele, jeho
kompetencich, pracovnich zkusenostech a kvalifikaci. Md usnadnit komuni-
kaci mezi zaméstnavateli a uchazeci o préci, studenty a vzdélavacimi insti-
tucemi v celé Evropské unii, v zemich Evropského hospodaiského prostoru
(EHP) a kandiddtskych zemich. Neni novym samostatnym certifikdtem, ale
ndstrojem zlep$ujicim srozumitelnost (transparentnost) kvalifikaci, ktery ma
prispét ke zvySeni mobility pracovnikd i studenta.

Europass tedy neni cestovni doklad. Je to portfolio dokumentt, jehoz ci-
lem je pomocilidem pfekondvat pfipadné obtize pfi vysvétlovani a doklddani
nabyté kvalifikace a ziskanych kompetenci. MiZe usnadnit obéantim usadit
se v novém prosttedi, najit si praci odpovidajici jejich kvalifikaci a zku$enos-
tem nebo se prihldsit ke studiu podle svych potieb. Uzivani dokumentd Euro-
passu je dobrovolné a jejich vydani bezplatné.

ZiSKANI DOKUMENTU EUROPASSU

Od roku 2005 v ¢lenskych zemich EU pracuji Narodni centra Europass (NCE),
kterd pomdhaji ob¢anim ziskat dokumenty Europassu a koordinuji veskeré
¢innosti spojené s jejich vyddvanim.

Hlavni aktivity NCE

+ koordinovat ¢innosti souvisejici s poskytovanim nebo vyddvanim dokladt
Europassu

+ zapojit se do evropské sité center Europassu

+ spolupracovat s piislu§nymi vnitrostatnimi subjekty



* vytvorit a spravovat vnitrostatni informacni systém
+ podporovat pouzivani Europassu a propagovat jej

+ poskytovat informace a poradenstvi

* vyuzivat pro tyto icely mimo jiné i internet.

V nasi republice timto tikolem byl povéfen Narodni tistav odborného vzdé-
lavéni, ktery po podpisu smlouvy s Evropskou komisi vytvoril Narodni cent-
rum Europass Ceska republika (NCE CR) jako svoji sou¢dst. NCE CR jiz od
fijna roku 2004 provddélo ptipravné prace souvisejici s postupnym zavedenim
Europassu a od dubna 2005 zah4jilo svoji ¢innost pro vefejnost. V zafi 2005
otevrelo klientské centrum, kde mohou obéané osobné ziskat informace o Eu-
ropassu. Pracovnici centra jsou pfipraveni pomoci s obstaranim nebo vyplné-
nim dokumentt Europassu a poradit pfi dalSim postupu.

Veskeré informace o této evropské iniciativé vCetné formulart pro vlastni
vyplnéni jsou k dispozici na webovych strankach Narodniho centra Europass
Ceskd republika. Dali informace o Europassu je moZné najit i na evropském
portélu Europassu.

SOUCASTI EUROPASSU

Europass - Zivotopis
Nejdilezitéjsim dokumentem Europassu je zZivotopis, ktery si vypracovava
kazdy zdjemce sdm ve spole¢ném evropském formadtu. Poskytuje obéanim
moznost uvést jasné a tiplné udaje o své kvalifikaci a kompetencich.

Europass - jazykovy pas

Do tohoto dokladu si drzitelé mohou zaznamendvat vysledky svého studia
jazykl a kulturni zkuSenosti a schopnosti, a to komplexnim, informativ-
nim, prithlednym a spolehlivym zptsobem. Jazykovy pas poskytuje prehled
o urovni znalosti, kterych dosdhli v jednom nebo nékolika cizich jazycich,
a umoznuje jim poskytnout podrobné a mezindrodné srovnatelné udaje.
Drzitel zde uvadi v§echny znalosti bez ohledu na to, zda byly ziskdny v rdm-
ci formalni vzdéldvaci soustavy nebo mimo ni.

Europass - mobilita

Ucelem tohoto dokumentu je zaznamenat s pouzitim spole¢ného evrop-
ského vzoru evropskou studijni stdZ nebo vyménnou odbornou praxi. Jde
o osobni doklad, ktery umozni drziteli lépe informovat o tom, jaky pri-
nos pro néj tato skutecnost méla, zejména z hlediska nabytych zkusenosti
a schopnosti. Vyplnuje jej vysilajici organizace a hostitelska organizace,
které se ucastni daného projektu zaméreného na mobilitu, a to v jazyce, na
némz se tyto organizace s doty¢nou osobou dohodnou.
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Europass - dodatek k osvédceni
Tento doklad Ize pouzit jako piilohu k osvédéenim (v Ceské republice se
jednd o vysvédceni o zdvérecné zkousce, vyucni list s vysvédcéenim o zavé-
recné zkousce a vysvédceni o maturitni zkousce) o dosazeném stfednim
vzdéldni. Md usnadnit pochopeni vyznamu osvédceni z hlediska kompe-
tenci ziskanych jeho drzitelem. Nenahrazuje piivodni osvédceni a nezakla-
dd ndrok na dfedni uzndni ptivodniho osvédceni ze strany organi jinych
zemi. Na druhé strané usnadiiuje fddné posouzeni ptivodniho osvédéeni
a muze tak napomoci ziskat jeho uznéni pfislusnymi orgdny. Poskytuje jej
na zékladé zddosti prosttednictvim N4drodniho centra Europass CR Ndrod-
ni dstav odborného vzdélavani zdarma v Cestiné a v jednom cizim jazyce.
Europass - dodatek k diplomu

Jde o dokument ktery se priklddd k vysokoskolskému diplomu nebo k di-
plomu absolventa vyssi odborné $koly. Ma usnadnit pochopeni vyznamu
diplomu z hlediska znalosti a schopnosti ziskanych jeho drzitelem. Popisu-
je povahu, droven, kontext, obsah a statut studia, které absolvoval a ispés-
né zakoncil drzitel diplomu. Dokument nenahrazuje pvodni diplom
a nezaklddd ndrok na dfednf uzndni pivodniho diplomu ze strany vzdéla-
vacich instituci jinych zemi. Usnadnuje vSak fddné posouzeni pivodniho
diplomu a mtize tak napomoci ziskat jeho uznani pfislusnymi orgdny nebo
pracovniky odpovédnymi za ptijimaci fizeni ve vzdéldvacich institucich.

Dodatek k diplomu byl pivodné navrzen pro potieby vysokych $kol
(VS) a je jimi vyuzivan v fadé evropskych stati, mezi které patti i Ceskd
republika. K jeho zavedeni se zavdzali ministti clenskych stati EU v rdmci
Boloniského procesu a povinnost vydévat tento dokument v CR je zakotve-
na ve vysokoskolském zdkonu.

V Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady je v souvislosti s Europa-
sems - dodatkem k diplomu uvadén jenom vysokoskolsky diplom. Od roku
1996 viak v eském vzdéldvacim systému existuji i vy$§f odborné skoly (VOS),
které jsou povazovany za soucdst tercidrniho sektoru vzdéldvani (ISCED 5B),
ale nevztahuje se na né vysokoskolsky zdkon, nemaji tedy zédkonnou povinnost
vydévat dodatky k diplomdm. Absolventi dostavaji vysvédc¢eni o absolutoriu
a diplom, jejichZ vzdjemnd podminénost je obdobou vztahu mezi vysokoskol-
skym diplomem a vysvédcenim o stdtni zdvérecné zkouSce. Kromé toho c¢dst
vyssich odbornych §kol jiz ma akreditovany vzdélavaci program a v nejbliz-
$ich letech tomu tak bude u vSech VOS. Proto doporucujeme, aby VOS vydava-
ly dodatky k diplomum obdobné jako vysoké skoly. Podminky pro piistup
ke studiu a organizace vyuky na vyssich odbornych skolach jsou obdobné jako
na vysokych $kol4ch, a proto je struktura Dodatku k diplomu absolventa VOS
velmi podobnd dodatkdim k diplom@m vyddvanym vysokymi $kolami.



KONKRETNI KROKY PRO ZiSKANT DOKUMENTU EUROPASSU

Jak je patrné z uvedenych informaci, Europass je souborem péti dokumentt
a ne vSechny jsou vyddvany centrdlné prostfednictvim Ndrodniho centra Eu-
ropass Ceskd republika. Jejich ukdzky jsou k dispozici v elektronické podobé
na webovych strankdch NCE CR, ale jen nékteré si mohou Zadatelé stdhnout
a vyplnit sami:

Europass - Zivotopis a Europass - jazykovy pas si mohou ob¢ané vyplnit
sami v elektronické podobé (ke stazeni na webovych strankdch v oddile ,,0
Europassu® - ,,Zivotopis“ a ,,Jazykovy pas“) a vytisknout, nebo pozéddat v NCE
CR o papirovou formu téchto dokumentd i 0 pomoc pti jejich vyplnéni. Tyto
dokumenty se jiz nikam neposilaji k ovéfeni ani potvrzeni.

Dodatek k osvédéeni bude vypracovan v NUOV na zékladé Zddosti zasla-
né prostfednictvim NCE CR. Zddost je pfipravena k vyplnéni a ke staZeni na
webovych strankach Europassu v oddile ,,O Europassu® - ,Dodatek k osvéd-
ceni® Spolu s ovéfenou kopii vyuéniho listu nebo maturitniho vysvédceni se
posild postou do NCE CR (nebo mize zadatel pfijit s origindlnimi dokumenty
do klientského centra bez ovéfeni) a po vystaveni dokumentu jej dostane dr-
zitel poStou na adresu uvedenou v zddosti.

Dodatek k diplomu by méla od roku 2005 vydavat kazda vysoka skola au-
ského studia (od r. 1998) na zdkladé zadosti. Dodatek k diplomu absolventa
VOS mohou od leto$niho roku vydévat VOS dvojjazyc¢né. Starsi absolventi mo-
hou podat zddost u VOS, kterou absolvovali.

Europass - mobilita je vydavan vysilajici a hostitelskou organizaci, ktera
pordda studijni stdZe nebo vyménné odborné praxe, a to se zpétnou platnosti
od roku 2005. Je tedy tfeba pozadat vysilajici organizaci o jeho vystaveni.

NCE CR poskytuje na zdkladé zddosti (telefonické, pisemné, Gstni nebo
elektronické) jednotné desky Europassu na dokumenty.

PaedDr. Miroslava Salavcova

Ndrodni centrum Europass Ceskd republika - NUOV
Weilova 1271/ 6, 102 00 Praha 10

E-mail: miroslava.salavcova@nuov.cz
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Prace
s mimoradné nadanymi détmi

JAN VODICKA
Nérodni institut déti a mlddeze MSMT

Abstrakt: Ptispévek nastifiuje moznosti prdce s nadanymi détmi, pribliZuje
aktivity Ndrodniho institutu déti a mlddeze MSMT zamétené na tuto skupi-
nu. Predstavuje spoluprdci s neziskovymi organizacemi a v neposledni fadé
uzitecny ndstroj - webovou stranku www.talnet.cz.

Klicovd slova: talentované déti, mimotddné nadani Zdci, Talnet, Mensa, pri-
rodni védy

Abstract: The paper shows the possibilities of work with very talented children
and presents the activities of the National Institute for Children and Youth of
the MoEYS focused at this target group. It presents the co-operation with non
governmental organisations and also a very useful tool - the web page www.
talnet.cz.

Key words: talented children, Talnet, Mensa, natural science




Talnet (www.talnet.cz) je provozovan kazdorocné jiz od podzimu 2003 pod
hlavickou NIDM a je realizovan Laboratofi distan¢niho vzdéldvani Katedry
didaktiky fyziky Matematicko-fyzikdlni fakulty Univerzity Karlovy v Praze.
Spolupréce se vsak prohloubila i do dal$ich pfirodovédnych obort nez jen
fyzika a matematika. NIDM také spolupracuje s kolegy z Pfirodovédecké fa-
kulty UK, ktefi zajistuji kurzy chemie a nové téz biologie a geografie.

Talnet je souborem vyukovych a komunikac¢nich ¢innosti, které jsou za-
méfeny na vzdéldvani talentovanych studentl prevdzné v prirodnich vé-
ddch. Hlavni ndplni Talnetu jsou kurzy, zaméfené na uzsi discipliny Skolnich
predmétl. Kurzy jsou z pfevazné Cdsti uskuteéniovany online, takze k dcasti
v kurzu staéi pocitad s ptistupem na Internet. Déti se tak mohou kurzd zi-
Castnovat z domova nebo ze své $koly a podle vlastniho ¢asového rozvrhu. To
muze znamenat i podstatné mensi casovou a organizacni zatéz pii zajistovani
Ucasti studentl v kurzech.

Zdroj: www.talnet.cz
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Vyhodnoceni dotaznikd
z Kongresu vychovného
poradenstvi

UCASTNICI
Dvoudenniho Kongresu vychovného poradenstvi se zicastnilo 100 poraden-
skych pracovniki véetné lektort. Ne vSichni Gcastnici se zdcastnili obu dnd.
Dotaznik jim byl pfeddn pii prezentaci a vyplnény odevzdavali pribézné.
Zpét jsme ziskali 55 dotaznikl. Mezi respondenty pievazovaly zeny, kterych
odpovédélo 48, muzt odpovédeélo 7.

Nésledujici dva grafy ptiblizuji rozdéleni dcastnikdi podle véku a podle za-
méstnavatele.

Nejvice respondentti bylo vychovnych poradct stfednich $kol (70 %), dale
zdkladnich $kol (15%) a poradenskych pracovnikt ufadd prace (11%). Ne-
chybéli v8ak i poradensti pracovnici vysokych skol (2%) a zdstupci dalsich
$kolskych instituci (2 %).

Vétdina respondentd - vychovnych poradcti (68 %) se domnivd, Ze spliuje
jako poradce kvalifika¢ni pfedpoklady pro vykon své funkce, 24 % si je védo-
ma, Ze je prozatim nespliuje, ale doplnuje si je, a 2% vychovnych poradci pfi-
pousti, ze kvalifika¢ni pfredpoklady nespliuji. 2% na odpovéd neodpovédély.

Vice nez 90% dotazovanych md ukonceno vysokoskolské vzdélani a vice
nez dvé tretiny povazuje svoje kvalifika¢ni predpoklady pro préci poradce za
dostatecné. Mezi institucemi, které jsou vyuzivany pro zvySovani kvalifikace,
prevazuji vysoké skoly (zvldsté pak specializa¢ni studium Vychovné poraden-
stvi). Pozitivné se dd hodnotit také zminovand spolupréce s pedagogicko-psy-
chologickymi poradnami, s IPPP a NUOV.



HODNOCENI KONGRESU

Zajimalo nds, zda se respondenti zdcastnili i pfedchozich dvou akci k téma-
tice vychovného poradenstvi, které byly zorganizovany ¢asopisem StudentIN
v minulych dvou letech. Nésledujici graf zfetelné ukazuje, Ze téméf polovina
se nezucastnila ze zddné z akci a Ze skoro Ctvrtina se pfijela na oba pfedchozi
kongresy.

Hodnoceni nejpiinosnéjsi akce z vyse uvedenych neni jednoznaéné, pro-
toze ne v$ichni dotazovani se zucastnili predchozich setkdni a nemohli tak
jednotlivé Kongresy porovndvat. Ve 30% byly za nejpfinosnéjsi povazovany
Kongresové dny 2005. Mezi hlavnimi ddvody dcastnici uvedli, Ze se dozvédéli
o legislativé a zméndch souvisejicich s novym $kolskym zdkonem. Program
této akce byl ¢dste¢né rozdélen pro ZS a SS a mobhli se tak dozvédét vice kon-
krétnich informaci tykajicich se jejich prédce. K pozitivnimu hodnoceni pfi-
spéla také ptitomnost zdstupcti MSMT, kterd byla v roce 2005 podstatné vy3si.
Ve 20 % uvadéli respondenti jako nejprinosnéjsi akci v roce 2006, a to pfede-
v§im proto, Ze nasli témata, kterd je profesné zaujala.

Kongres splnil ocekdvani pfedevsim proto, Ze vytvofil prostor pro kontakt
s kolegy, predstavil zajimavé piispévky a také Asociaci $kolskych poradcti.
Z osobniho hlediska se mnozi utvrdili, Ze jejich prace md smysl a Ze alespon
existuje snaha o zlep$eni postaveni vychovnych poradct.

Nespokojenost s Kongresem zminovali dotazovani pfedevsim proto, Ze
nebyla dodrzena programova nabidka, byl maly zdjem ze strany zdstupct
MSMT, dozvédéli se malo informaci o legislativé. Néktef{ tcastnici by uvitali
vétsi prostor pro prdci ve workshopech nebo by ¢dste¢né rozdélili program
pro ZS a SS.

Nésledujici grafy zachycuji, kterd témata nejvice zaujala a celkové hodno-
ceni urovné konaného Kongresu.
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V pribéhu dvou dni bylo pfedneseno 20 ptispévki na témata souviseji-

ci s vychovnym poradenstvim. Z dotaznikového Setfeni vyplynul ndsledujici
zebficek lektort a pfednesenych témat:

Vidclav Mertin z Karlovy univerzity v Praze hovofil o moznostech modifi-
kace zptsobu vzdéldvdni a testovdni zakd s vyvojovymi poruchami uceni
tak, aby kazdy zak mél moznost svoje znevyhodnéni piekonat dostatecnym
¢asem na soustiedéni se.

Jana Novdckovd ze Spole¢nosti pro mozkové kompatibilni vzdélavan ve
svém vystoupeni upozornila na skrytd nebezpeci vystupniho hodnoceni
pro zéky zakladnich skol a uvedla ptiklady, jak se jich vyvarovat. Barbara
Cechov4 doplnila jeji vyklad ptiklady z praxe.

Eva Rambala z Centra harmonické komunikace z Madarska predvedla
ukdzku praktického ndcviku komunikace ve §kole v nedirektivnim sméru.
Jarmila Ciprovd ze Zédkladni $koly Suchomasty pfedstavila pfiklady tvorby
hodin a plant vychovy k volbé povolani v praxi zdkladni $koly.

Miloslava Mertovd z Utadu pridce Chomutov a Véra Prokopovéd z Utadu
préace hl. m. Praha seznamily ucastniky s poradenstvim k volbé povoldni
ve sluzbach zaméstnanosti.

Libuse Ttiskalovd ze Zakladni $koly Stary Kolin v rdmci Valné hromady na
zédost ¢lenti ASp prezentovala nékteré aspekty legislativy vychovného po-
radenstvi.

Pavel Kabi¢ek z Ceské spole¢nosti dorostového lékatstvi CLS JEP piibliZil
spolupraci odborného dorostového lékate a vychovného poradce.

Jan Vodicka z Narodniho institutu déti a mlddeze (NIDV) se soustfedil na
rtizné moznosti zapojeni talentované mlddeze do aktivit Talnetu.
Jaroslava Stétinovd z Pedagogicko-psychologické poradny v Koliné se po-
délila o své zkusenosti spoluprdce mezi vychovnymi poradci a pedagogic-
ko-psychologickou poradnou.

Miroslava Salavcovd z Nérodniho centra Europass Ceskd republika pfed-
stavila smysl a pouziti tohoto nového ndstroje usnadnujiciho transparent-
nost kvalifikaci a kompetenci v Evropé.



Vylozené nespokojenych ucastnikl nebylo prili§ mnoho a organizdtofi si
jsou védomi toho, Ze prvni informace obsahujici témata, kterd budou na Kon-
gresu prezentovdna, nebyla naplnéna.

KONANI PRISTICH AKCI
Pokud jde o kondni ptistich akci, téméf polovina shodné upfednostiuje Pra-
hu nebo Brno, nékolikrdt byly zminény Pardubice, Hradec Kralové, popt.
Kolin a Kutnd Hora. Stejné nerozhodny vysledek byl u otdzky optimdlni dél-
ky akci, kdy poloviné vyhovuji vice akce jednodenni a druhé poloviné akce
dvoudenni.

Dotazovani odpovédéli, Ze by se na pristich akcich radi sezndmili piede-
v§im s tématy uvedenymi v ndsledujici tabulce.

. POCET
TEMA VYSKYTU
Legislativa vychovného poradenstvi / manuéal / rozdélené podle typd Skol 14
Problematika volby povolént, kariérové a profesni poradenstvi / 11
na rznych typech skol / v praxi rGznych kol
Prace s problémovymi Zaky / feSeni vychovnych problém{ 6
Dokumenty / materialy pro praci vychovného poradce 5
Prace vychovného poradce na jednotlivych typech Skol véetné odborného ucilisté 5
Trendy a aktualni témata vychovného poradenstvi 5
Sikana / agresivita, nasili na jednotlivych typech kol 4
Dal$i vzdélavani vychovnych poradct 3
Drogové zavislosti 3
Komunikace v rodiné, ve skole — konkrétni zkuSenosti 3
Prace s nadanymi / talentovanymi Zaky 3
Spoluprace rodicl se Skolou — konkrétni zkuSenosti 3
Prace s neprospivajicimi zaky / vychovné vzdélavaci problémy 2
Prace s problémovou tfidou 2
Zaskolactvi / na rGznych typech skol 2
DokumentK pro praci vychovného poradce ve vztahu ke Skolni inspekci (jaké doku- 1
menty a jak je ma vést vychovny poradce na Skole v pfipadé inspekce)

Individualni studijni plany 1
Konkrétni zkuSenosti 1
Kontakty na odborniky ¢i organizace zabyvajici se pfednaskami pro studenty stfednich 1

Skol k celé ifi problém dospivani, socialné patologickych jevl a vybéru povolani

Legislativa pro vychovné poradce 1
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Motivace 1

Ocenéni prace vychovného poradce na stfedni Skole 1
Osobnostni rist ditéte 1
Pedagogicka psychologie 1
Postaveni vjichovného poradce ve kole o¢ima MSMT 1
Prace s détmi se specifickymi problémy uceni 1
Prace s tfidnim kolektivem 1
Praktické realizovani pravné problematickych situaci v praxi 1
Problematika adolescentni mladezi na stfedni Skole 1
Problematika vztahl ucitel — zak 1
Reforma maturitni zkousky a problém zakd se specifickymi problémy uceni 1
Rdstové nebo svépomocné skupiny na Skole 1
ReZeni absence na stfedni §kole 1
ReZenf prestupki 1
Socialné patologické jevy 1
108 Socialnf klima tfidy / $koly 1
Spolupréace vychovného poradce s kolegy a rodici 1
Supervize vychovného poradce 1
Skolnf psycholog na stfedni kole 1
Skolnf psycholog na zakladnf $kole 1
Vychovné poradenstvi na stfedni Skole 1
Zaclenovani déti se specifickymi potfebami do vzdélavaciho procesu stredni Skoly 1
ZaFazeni uciva souvisejici s volbou povoléni do ramcovych a Skolnich vzdélavacich 1
programi
ZkuSenosti / spoluprace se socialni péci a policif 1

Dékujeme v$em, ktefi dotaznik vyplnili. Vade pfipominky ndm pomohou
pfi pordddni akci v budoucnu.

Ing. Jana Popelkova

Ing. Zuzana Freibergova

Ndrodni vzdéldvaci fond - Ndrodni informacni stredisko pro poradenstvi

Opletalova 25, 110 00 Praha 1

E-mail: nisp@nvf.cz



Jak ucit podle ramcovych
vzdélavacich program

Jak vyucovat, abychom stihli naucit latku a pritom rozvijeli klicové kom-
petence? Jak zavadét do praxe prufezova témata? Spole¢nost Scio vytvari
metodiky, podle kterych muzete piipravit celou hodinu.

Ke kazdé kniZce dostanete vstup do internetového rozhrani, kde nalezne-
te pripravené pracovni listy pfimo do hodin. Ziskdte kompletni ndvody pro
vyuku prifezovych témat a rozvoje klicovych kompetenci. V§echny metodiky
pripravuji autofi s rozsdhlymi zkuSenostmi, vse je peclivé ovéfeno na $kolach.
To, co v knihdch najdete, budete moci rovnou v hodinach pouzit!

NAPADNIK PRO ROZVO) KLICOVYCH KOMPETENCI

Snahou Nédpadniku je pomoci vSem ucitelim s rozvojem klicovych kompe-
tenci ve vyuce. Po zodpovézeni zdkladnich otdzek tykajicich se klicovych
kompetenci se vénuje tomu, co vds pdali asi nejvice: jak vyucovat, abychom
stihli naudit latku a pfitom rozvijeli kli¢ové kompetence? Kromé teoretického
vykladu obsahuje pfes 150 aktivit, které pfi zafazeni do vyuky rozvijeji jed-
notlivé klicové kompetence. Kazdy uzivatel navic k publikaci dostane pfistup
do internetového prostiedi, kde bude mit ptipravené pracovni listy, které si
muze rovnou vytisknout do hodin. Ndpadnik vyuziji ulitelé v§ech predmétt
ze zakladnich i stiednich skol.

Kdyz budete nasi knihou listovat, zjistite, Ze je to vlastné takova kucharka.
Plnd receptt, jak ozvlastnit vyuku, rozvijet klicové kompetence a také napo-
moci zdkiim zapamatovat si latku. PInd receptd, které vdm daji kompletni nd-
vod na pfipraveni hodiny. Plnd receptd, jak si v dennim zivoté prisvojit ideje
kurikuldrni reformy.

Aktivity vymysli a na $koldch testuje tym odbornikd, ktefi dbaji na to, aby
aktivity zdroven slouzily k co nejefektivnéj$imu preddvani uciva.

+ Format: A4

+ Pocet stran: 200 stran

» Cena: Knihu spolu se vstupem do internetového roz-
hrani ziskdte pouze za 480 K¢ pro jednoho ucitele.
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VYCHOVA K MYSLEN{ V EVROPSKYCH

A GLOBALNICH SOUVISLOSTECH (VMEGS)

Prvni z fady metodik, které chystdme pro pomoc pfti realizaci prarezovych
témat, tvori dvé ¢ésti.

Prvni ¢ést (1. dil) se zabyvd prifezovymi tématy obecné a pak na prikladu
tématu Vychovy k mysleni v evropskych a globélnich souvislostech krok za
krokem ukazuje, jak zaclenit priifezovd témata do $kolnich vzdéldvacich pro-
gramil. Ukazuje, kdy se v procesu piipravy SVP tématy zalit zabyvat a jak pak
postupovat, jak vytdhnout hlavni myslenky tématu, jak formulovat konkrét-
ni cile, vybrat vhodné formy. Publikace propojuje dilezité teoretické zdzemi
s ptiklady a ukdzkami. Je tak podrobnym praktickym ndvodem, ktery Vam
miiZe usnadnit praci na Vasem vlastnim SVP. Tento prvni dil vychdzi v zati.

Druha cast (2.-4. dil) jiz obsahuje ndvrhy konkrétnich aktivit, projekt
a dalSich ndmétd pro realizaci tématu VMEGS. Jednotlivé dily se soustiedi
vzdy na jeden tematicky okruh prifezového tématu VMEGS a na jiné formy
realizace. Dily pfipravujeme na léto 2007.

» Format: A4
» Pocet stran: 200 stran

* Cena: Prvni dil knihy se vstupem do internetového

rozhrani pouze za 120 K¢ pro jednoho ucitele.

Objednavka
Objednat metodiky lze pres internet na www.metodiky.cz, telefonicky na
234 705 555, nebo e-mailem na scio@scio.cz.

Mgr. Barbara Cechovd
autorka je clenkou rady Asociace skolskych poradcii
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i vam pfinasime aktualni

¢ informace a prakticka
: FeSeni pro Vasi praxi!

! Usnadiiujeme Vam praci

: Konkrétnimi pFipravami na vyucovani v souladu s RVP ZV

: Diky témto podkladiim uSetFite energii a ¢as straveny nad jejich koncepci. Autory téchto mate-
¢ riald jsou Vasi kolegové ze Skol v celé CR.

. praktickymi naméty, informacemi a zkugenostmi pilotnich kol

i Ukazeme vam, jak se konkrétni pilotni Skoly vyporadaly s tvorbou svého SVP. Seznamime Vas
¢ se zdafilymi programy a zarovei Vas upozornime na mozna uskali pfi jejich koncepci.

: Garanci odbornych a kvalitnich informaci

: PrinaSime vam véas aktualni, jedinecné a srozumitelné informace, nad jejichz kvalitou hdi
: t\'/[ny zkusenych e(jitorl‘]. Nasimi editory, autory a spolupracovniky jsou lidé napf. z VUP, NUQOV,
MSMT, MPSV, IPS UP, ...

: ReSenim Fady naroénych tikoli

¢ S pomoci nasich materiall zvladnete narocné pedagogické procesy, nap.:

¢ m diagnostikovani Zakova psychického a fyzického vyvoje, SPUCH

: m kvalitni pfipravu zak( na volbu budouciho povolani

: m vypracovani slovniho a vystupniho hodnoceni zaka

Z produkce naseho nakladatelstvi doporucujeme:

Pedagogicka Poradce Ucitelsky NAPADNik Ucitelsky NAPADNik Slovni hodnoceni Slovni hodnoceni
a psychologicka k volbé povolani pro 1. stupefi z§ pro 2. stupefi z§ na 1. stupni z8 na 2. stupni z§
diagnostika pro a viceletd gymnazia

ucitele na z8

Informace o vSech nasich
produktech naleznete na:

www.raabe.cz

RAABE

NAHLIZET - NACHAZET
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