. Asociace vychovnych poradcu, o. s.
Kolinska 90, 281 23 Stary Kolin

www.asociacevp.cz

Zpétna vazba od ucastniki Kongresovych dnti vychovného poradenstvi
konanych ve dnech 6. - 7. 10. 2022

Na Kongresovych dnech vychovného poradenstvi 2022 byli ucéastnici pozadani o vyplnéni
dotazniku, jehoZz vyhodnoceni je obsahem tohoto dokumentu. Néktefi ze 143 ucastniku
dotaznik nevyplnili a pro vyhodnoceni bylo pouzito 96 dotaznik(, ndvratnost tedy cini
67,13%. Otdzky v dotazniku byly predevSim uzaviené, pocet otdzek byl volen tak,
aby vyplfiovani dotazniku bylo pro respondenty srozumitelné a ¢asové nendrocné.

Otazka ¢. 1: Kteri lektori Vas nejvice zaujali?

V této otdzce mohli respondenti vybirat vice moznosti. U&astniky nejvice zaujala pfednaska
Doc. Vacka a Mgr. Vacka (72,8%). Jen o néco méné hlasu ziskala predndska Mgr. Vasakové a
Mgr. Ondrackové (70,7%) a PhDr. Puskinové (54,3%).
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Otazka ¢. 2: Ktera témata Vas nejvice oslovila?

Nejlépe hodnocend témata byla Novinky v legislativé pro VP a Vychovny poradce jako
koordindtor poradenskych sluzeb ve 3kole (obé 51,6%), Etoped — Zak s psychickou

diagndzou (49,5%) a Praxe vychovného poradce, povinnosti a vykaznictvi (40,7%).

Novinky v legislativé pro vyc... 47 (51,6 %)
Online hra C-Game pro Kari... 24 (26,4 %)
Vychovny poradce jako koor... 47 (61,6 %)
Etoped — Zak s psychickou d... |45 (49,5 %)
Krizova intervence ve $kolach 19 (20,9 %)
Aktualni témata migrace 21 (23,1 %)
Pfiklady dobré praxe prace s... 11 (12,1 %)
Kouéink — efektivni zptsob p... |8 (8.8 %)
Pozvanka k absolvovani onli... 11 (12,1 %)
SluZby Europassu pro kariér... 18 (19,8 %)
Promény Sikany a jeji dopad... 14 (15,4 %)
Workshop k dalSimu rozvoiji... 11 (12,1 %)
Praxe vychovného poradce,... 37 (40,7 %)
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Otazka €. 3: Jaké tematické zaméreni by mély mit pristi Kongresové dny v roce
2024?

Z celkového poctu 96 respondent( jich na otazku odpovédélo 61 (63,5%). Nejcastéji ucastnici
apelovali na priklady z praxe a vSe tykajici se praxe. Velmi ¢asto opakujici se odpovédi se
tykaly predevsim:

- podle aktualnich problémd,

- legislativa a dokumentace VP,

- priklady dobré praxe,

- efektivni komunikace ucitel-zak, ucitel-rodic,

- ohlédnuti — téma cizinec + Ukrajina — nova povolani a sou¢asné zmény,

- psychicka podpora — narust psychiatrickych zak(, zména pohlavi, sebeposkozovani

atp.

Otazka c. 4: Jste clenem Avp?

Mezi 96 respondenty bylo 38% c¢lend Avp a 62%

neclenl. Tento pomér byva na Kongresovych dnech
® Ano
® Ne

obvykly.

Otazka ¢. 5: Jste vychovny poradce, nebo jste

jako vychovny poradce nékdy pusobil/a?
‘ ® Ano

Mezi respondenty byla prevdind vétsSina (93,5%)

® Ne
soucasnych nebo minulych vychovnych poradcd.
Otazka €. 6: Vas vék?
Celkova navratnost této otazky nebyla 100%. Nejvice 10%
zastoupenou vékovou skupinou byli respondenti ve m3040
véku 51 — 60 let. Tento rozptyl uvedlo 42 respondentu 41-50
51-60

(47,7%). Druhou nejzastoupenéjsi skupinou byli
respondenti ve véku od 41-50 let (36,4%). StarSich 50
let bylo 16%.

61-
48%




Otazka €. 7: Cinnost AVP zalezi predeviim na dobrovolné aktivité ¢lend Rady AVP.

40,9%

Mate zajem zapojit se do prace
Rady AVP?

Z odpoveédi vétsina
respondentl (77,3%) nemd zajem se
zapojit do prace Rady AVP. Ve 20,2%

respondenti uvedli, Ze by méli zdjem

vyplyva, Ze

zapojit se do prace Rady, ale nenechali
na sebe zadny kontakt.

Otazka €. 8: Zhodnotte obsahovou
napln Kongresovych dnti?

Napln Kongresovych dnli hodnotila
vétsina Ucastnikd kladné (96,8%) jako
vynikajici  (36,3%), velmi
(47,3%) a dobrou (13,2%).

dobrou

Otazka €. 9: Zhodnotte organizaéni
zabezpeceni Kongresovych dnu

Pfevaina vétsina respondentll (93,5%)
hodnotila organiza¢ni zabezpeceni
Kongresovych dnd kladné, ztoho
59,1% jako vynikajici a 34,4% velmi

dobré.

Otazka €. 10: Zhodnotte sluzby
hotelu Olympik Praha:

Vétsina ucastnika (92,7%) vyjadrila
spokojenost se sluzbami hotelu
Olympik, z toho 36,3% je hodnotila
jako vynikajici, 42,9% jako velmi dobré
a 16,5% jako dobré.

36,4% 14,8%
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@ jsem v dichodovém véku
® uvazujiotom

@ vynikajici

@ velmi dobra

@ dobra

@ dostacujici

@ spatna

@ neumim posoudit

' i
34.4%
@ velmi dobra
@ dobra
@ dostacujici
@ spatna
® neumim posoudit

\

@ vynikajici

42.9% ® vynik.ajl’ci
@ velmi dobra
@ dobra
@ dostadujici
@ spatna




Otazka €. 11: Zde Radé AVP napiste sva doporuceni, poznatky, Zadosti atd.
k ¢innosti Asociace i ke Kongresovym dnim

Tato otazka byla zamérena na zpétnou vazbu pro Radu AVP. Velmi c¢asto byly uvedeny
dékovné vzkazy. Respondenti ¢asto uvadéli, ze Kongresové dny 1x za 2 roky jsou z jejich
pohledu nedostacujici, chtéli by ¢astéjsi schlizky. Mezi nejcetnéjSimi navrhy byly napf. 1x za
3 mésice on-line schlizka. Déle jako doporuceni Radé AVP byla uvedena nutnost zaloZeni
socialni sité, jako napr. Instagramovy / Facebookovy / Twiterovy ucet.

Doporudeni se tykalo i rozdéleni prednasek pro vychovné / kariérové poradce naZS a SS.
Z dotaznikd vyplynul i apel na kontaktovani reditel(i Skol popf. pozvani na kongresové dny,
aby byli feditelé sezndmeni s praci vychovného poradce. Nékolikrat bylo také zminéno, Ze by
bylo vhodné mit prezentace k dispozici predem, kvali pozndmkam.

Druhd cast dotazniku byla vénovana uzavienym otdzkam, kde se méli respondenti vyjadrit,
do jaké miry souhlasi s uvedenymi vyroky.

Skala odpovédi: 1: souhlasim, 2: spiSe souhlasim, 3: spi$e nesouhlasim, 4: nesouhlasim; X:
nevim, nemam nazor.

Otazka €. 12: Stavajici hodinova dotace na

vychovné poradenstvi odpovida potiebam

zaka i Skol. @ 1

Vétsina respondentl (85,6%) nesouhlasi s tim, 0?2

Ze stavajici hodinovd dotace na vychovné 3

poradenstvi odpovida potfebam zaka i Skol. @4
® X

Otazka €. 13: Vychovny poradce by mél

byt soucasti vedeni skoly ®

Vétsina respondentll (64,8%) jednoznacné Y.

souhlasi s tim, Ze by mél byt vychovny poradce 3

soucasti vedeni Skoly, a pétina (20,9%) o4

souhlasi spise. ® X




Otazka ¢. 14: Vychovni poradci by méli byt
automaticky zarazovani do 13. platové
tridy

Vétsina respondentl (74,7%) souhlasi s
automatickym zatrazenim vychovného poradce
do 13. platové tfidy a dalSich 18,7% souhlasi
spiSe, z ¢ehoZz vyplyva, Ze naprosta vétsina,
resp. 93,4% respondentll by uvitala
automatické zarazeni do 13. platové tfidy.

Otazka €. 15: Funkci vychovného poradce
Ize kumulovat s funkci metodika prevence

Témér polovina dotazovanych nesouhlasi
s kumulaci funkce vychovného poradce s
funkci metodika prevence. Nutno podotknout,
Ze zuvedenych 8,2%, ktefi odpovédéli, ze
souhlasi s kumulaci funkci, dopsali poznamku,
Ze plisobi na malych Skolach.

Otazka ¢. 16: Funkci vychovného poradce
Ize kumulovat s funkci tridniho ucitele

S kumulaci  funkce vychovného poradce
s funkci tfidniho ucitele souhlasi jen jedna
tfetina respondentl (12,5 souhlasi, 20,5%
spiSe souhlasi), zatimco zbyvajici dvé tretiny
nesouhlasi spiSe / nesouhlasi (59%) nebo
nemaji nazor (8%).

Otazka €. 17: Funkci vychovného poradce
Ize kumulovat s funkci Skolniho
psychologa

Témér dvé tretiny respondentl (65,2%) jsou
presvédceny, Ze nelze kumulovat funkci
vychovného  poradce sfunkci  Skolniho
psychologa. Zvysokého mnoiZstvi poznamek
mulzeme hodnotit, Ze hlavnim divodem proc,
je absolvované vzdélani. Nicméné vétsina
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se shoduje, Ze funkci Skolniho psychologa vychovni poradci ¢asto ,,supluji®.




Otazka ¢. 18: Na kazdé skole by mél byt ze
zakona (podle poctu a potieb Zakt na piny
nebo zkraceny uvazek) skolni psycholog.

Velkd vétsina respondentll (91,4%) souhlasi s tim,
Ze by mél Skolsky zakon ustanovit Skoldm povinnost
mit na Skole podle poctu a potieb zakd na plny
nebo zkraceny Uvazek Skolniho psychologa.

Otazka ¢. 19: Na kazdé skole by mél byt ze
zakona (podle poctu a potieb Zakt na piny
nebo zkraceny uvazek) specidlni pedagog

Z odpovédi vyplyva, Ze i téma speciadlniho pedagoga
na Skolach je pro vychovné poradce aktualni. 87,9%
respondentl se shoduje, Ze funkce specidlniho
pedagoga je na skolach velmi Zadouci (61.5%
souhlasim, 26,4% spiSe souhlasim).

Otazka €. 20: Cinnost vychovného poradce by

se méla vice zamérovat na skupinovou

intervenci a praci s tfidnim kolektivem v ramci 0

k tomu vyélenéné vyudovaci hodiny ‘ L
@3
o4

Na tuto otazku vychovni poradci neméli shodny 34.8%
nazor. 62,9% respondentl (28,1% souhlasi, 34,8%
spiSe souhlasi) souhlasi stim, Ze by se cinnost

® X

vychovného poradce méla vice zamérovat na

skupinovou intervenci a praci s tfidnim kolektivem
v ramci k tomu vyclenéné vyucovaci hodiny. 21,5% nesouhlasi (19,1% spiSe nesouhlasi,
12,4% nesouhlasi) a 5,6% nema nazor.

Otdzka €. 21: Cinnost vychovného poradce by

se méla vice zamérovat na skupinovou

intervenci a praci s tfidnim kolektivem v ramci [

k tomu uréené tfidnické hodiny. 9>
g ——a g, ;

Vétsina respondentll odpovédéla, Ze pro praci 34 8% @4
s tfidnim kolektivem je vhodné vyuzivat tfidnické 25,8% @ X
hodiny (25,8% souhlasi, 34,8% spiSe souhlasi), coz

se zdd byt v rozporu s odpovédi na otazku, zda by

se funkce tfidniho ucitele méla kumulovat s funkci vychovného poradce.



Otazka €. 22: Cinnost vychovného poradce by
se méla vice zamérovat na skupinovou
intervenci a praci s tfidnim kolektivem v ramci
mimoskolni ¢innosti.

Stim, Ze ¢&innost vychovného poradce by se méla
vice zamérovat na skupinovou intervenci a praci s
tfidnim kolektivem v ramci mimoskolni cinnosti,
nesouhlasi o néco malo vice neZ polovina
respondentd  (21,8% spiSe souhlasi, 31%
nesouhlasi.

Otazka ¢. 23: Vychovny poradce by mél ve
spolupraci s tridnimi uciteli monitorovat a
provadét preventivni opatieni tykajici se zaku
ohrozenych Skolnim neuspéchem.

Z odpovédi lze stanovit pomérné vysokou shodu na
spoluprdci s tfidnimi uciteli na monitorovani a
provadéni preventivnich opatreni tykajicich se zakua
ohroZenych $kolnim neuspéchem (73,6% souhlasi,
18,7% spise souhlasi).

Otazka ¢. 24: Vychovny poradce by mél ve
spoluprici s tfidnimi uciteli monitorovat a
provadét preventivni opatieni tykajici se zaku
nadanych.

Vétsina respondentl (89,2%) souhlasi stim, Ze by
mél vychovny poradce ve spolupraci s tfidnimi uciteli
monitorovat a provadét preventivni opatieni tykajici
se zakl nadanych.

Otazka €. 25: Seznamovani Zaku se svétem
prace by mélo byt hravou formou zafazovano
do skolniho vzdélavaciho programu jiz od 3.
tridy.

Vice neZ polovina respondentl (37,3%) uvedla, Ze
souhlasi (37,1%) nebo spiSe souhlasi (30,3%)
s myslenkou seznamovdni Zakd se svétem prace

hravou formou ve $kolnim vzdélavacim programu jiz
od 3. tridy.
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Otazka ¢. 26: Vychovny poradce by mél byt
garantem zarazovani vzdélavaci oblasti clovék
a svét prace do Skolniho vzdélavaciho
programu.

Odpovéd na tuto otazku nebyla zcela jednoznacna.
Nadpoloviéni vétsina respondentl (56,4%) uvadi, ze
souhlasi nebo spiSe souhlasi stvrzenim, Ze by
vychovny poradce mél byt garantem vzdélavaci
oblasti ¢lovék a svét prace.

Otazka €. 27: Skolni poradenské pracovisté
prospélo ke komplexnéjSimu reSeni béznych i
obtiznych situaci.

Naprosta vétSina vychovnych poradcd (82,4%)
deklarovala, Ze funkéni Skolni poradenské pracovisté
ma na Skolach své velmi dulezité misto. Ve zbylych
odpovédich, méli respondenti potfebu od(vodnit
svou volbu. VétSinou se jednalo o poznamku, Ze
pUsobi na malé ,rodinné skole“.

Otdzka €. 28: Skolni poradenské pracovisté u
nas funguje jen formalné.

Otazka byla zaddna za ucelem ziskat stanovisko
respondentl k fungovani Skolniho poradenského
pracovisté (dale jen ,SPP“) na jejich Skole.
Z uvedenych odpovédi vyplynulo, Ze 68,8%
dotdzanych nesouhlasi nebo spiSe nesouhlasi
stvrzenim, 7e SPP na jejich $kole funguje jen
formalné.

Otazka €. 29: V poslednich dvou rocnicich
zakladnich Skol a gymnazii je nutno volbé
povolani vénovat vétsi pozornost nez doposud.

Vétsina respondentll (83,2%) souhlasi s tim, Ze je
potifeba v poslednich dvou rocnicich zakladnich skol
a gymnazii vénovat volbé povolani vétsi pozornost
nez doposud.




Otazka €. 30: O moznosti konzultovat bézné i
obtizné situace s vychovnym poradcem védi
vsichni zakonni zastupci Zaki/studentl nasi

Skoly.

S vyrokem, Ze o moznosti konzultovat bézné i
obtizné situace s vychovnym poradcem védi vSichni
zakonni zastupci zak(/studentl nasi skoly, souhlasi
vétsina respondent(l (87,9%).

Otazka ¢. 31: Vychovny poradce konzultuje
prechod do navazujiciho vzdélavani nebo
zaméstnani se zaky/studenty.

Vétsina respondentll souhlasi (59,3% souhlasi,
25,6% spiSe souhlasi) s tim, Ze vychovny poradce
konzultuje pfechod do navazujiciho vzdélavani nebo
zaméstnani se zaky/studenty.

Otazka ¢€. 32: Vychovny poradce konzultuje
prechod do navazujiciho vzdélavani nebo
zaméstnani se zakonnymi zastupci
zakl/studentu

Vétsina respondentl souhlasi (50% souhlasi, 28%
spiSe souhlasi, Ze vychovny poradce konzultuje
prechod do navazujiciho vzdélavani nebo
zaméstnani se zakonnymi zastupci zakl/studentd.

Otazka €. 33: U nas na Skole ma vychovny
poradce prehled o tom, kam prechazi kazdy
zak po opusténi Skoly (tj. do nasledného
vzdélavani, do zaméstnani atd.)

Nadpoloviéni vétsSina respondentd (56,7% souhlasi,
18,9% spise souhlasi) uvedl|a, Ze u nich na skole maji
pfehled o tom, kam mifi jejich Zaci po opusténi
Skoly.




Otazka c. 34: Pokud se mezi zaky, ktefi
opoustéji Skolu, vyskytne Zak bez zajisSténého
nasledného vzdélani nebo pracovniho mista,
vychovny poradce tuto situaci komunikuje

s rodici.

Polovina respondentll na tuto otdzku odpovédéla

kladné (50% souhlasi, 11,1% spiSe souhlasi). Avsak
prekvapujici je fakt, Ze 20% vychovnych poradcl na

[
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tuto otdazku nema nazor a 11,1% poradci svyrokem nesouhlasi. Z divodu nedostatku

vysvétlujicich poznamek nemlzeme vyhodnotit, pro¢ pouze polovina vychovnych poradcu
resi dalsi vzdélavani popf. pracovni Zivot svych zaku/studentd.

Otazka ¢. 36: Pokud se mezi zaky, kteri
opoustéji Skolu, vyskytne zak bez zajisténého
nasledného vzdélani nebo pracovniho mista,
vychovny poradce tuto situaci komunikuje s
poradcem pro volbu povolani IPS Uradu prace
CR.

Tato uzaviend otazka ndm pfinesla velkou
rozmanitost odpovédi. Z odpovédi vyplyvd, Ze s IPS

Ufadu prace CR spolupracuje o néco vice ne? jedna tietina respondentd (37,9%), o néco vice
respondentl pravdépodobné sIPS nespolupracuje (39%) a zarazejicich 23% neumélo

odpovédét, takze s IPS urcité nespolupracuje.

Otazka ¢. 37: S tridnimi kolektivy poslednich
roénikd nasi $koly navstévujeme IPS Ufadu
prace.

Je potésujici, Ze vétSina respondentl (68,1%) s
tfidnimi kolektivy poslednich rocnik( navstévuje IPS
Utadu prace. (58,1% souhlasi, 10,5% spise souhlasi),
zatimco zbyvajici tfetina nesouhlasi (19,8%) nebo
neodpovédéla (11,6%).

Otazka €. 38: S tridnimi kolektivy poslednich
rocnikd nasi skoly navstévujeme veletrhy
vzdélavani.

Stejné dobrou zpravou je, Ze vétSina respondentl
(78%) s tridnimi kolektivy poslednich rocnik(
navstévuje veletrhy vzdélavani.
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Otazka €. 39: Nabidka kurzti DVPP pro vychovné
poradce zaméfenych na teoretické poznatky
odpovida vzdélavacim potfebam vychovnych
poradct.

Vice nez polovina respondentl (63,8%) povazuje
nabidku kurz DVPP pro vychovné poradce
zamérenych na teoretické poznatky odpovidajici
vzdélavacim potifebam vychovnych poradca.

Otazka ¢. 40: Nabidka kurzti DVPP pro vychovné
poradce zamérenych na reseni béznych a
svizelnych situaci ve skole odpovida potirebam
vychovnych poradct.

Nadpoloviéni vétsina respondentd (58,9%) souhlasi
(22,2%) nebo spise souhlasi (36,7%) s tvrzenim, Ze
DVPP vénované praktickym situacim na Skolach
odpovida jejich potfebam. Nicméné
pres 23,3% respondentl, coZz neni malo, vyjadfilo
svlj nesouhlas.

Otazka €. 41: Setkavani vychovnych poradci
formou porad, workshopt, seminara,
konferenci atd. je velmi pfinosné.

Naprostd vétSina respondentl hodnoti (87%)
setkdvani vychovnych a kariérovych poradcl jako
velmi ptinosné. Zvelkého mnoistvi poznamek je
nutné vyzdvihnout apel na jakousi pravidelnost.
Velké mnoiZstvi poradci navrhovalo napriklad i on-
line setkani 1x za 2-3 mésice s tim, Ze by se dozvédéli

napf. nejnovéjsi legislativni zmény nebo inspiraci pro praci s psychicky nemocnymi

zaky/studenty.

Otazka €. 42: Prilezitosti k setkavani vychovnych
poradcl a vyméné zkusenosti je dostatek.

Vétsina respondentl (59,7%) nesouhlasi stim, Ze je
dostatek prilezitosti k setkavani a k vyméné zkusenosti.

38%
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Otazka ¢. 43: Co se domnivate, Ze v nynéjsim systému vychovného poradenstvi
chybi, neni funkéni, nebo by mohlo byt zabezpeceno jinak?

V posledni otazce se respondenti vyjadfovali k systému vychovného poradenstvi. Nasledujici
konstatovani jsou citace odpovédi tcastniki Kongresovych dnd.

- Zaznamenala jsem velky narast zak( s psychickymi problémy, s IVP... malo spole¢nych
setkdni s touto tématikou.

- Systém je nastaven dostatec¢né, nakonec ale vidy zaleZi na samotnych lidech, jak
pristupuji ke své praci

- Vice vzdélavacich akci pro VP
- Snizeni Uvazku pro VP

- Vytvorit a pravidelné aktualizovat registr poradenskych / terapeutickych pracovist a
psychiatrickych a psych. ambulanci - vytvofit tlak na jejich zkvalithovani a ¢asovou
(terminovou) dostupnost

- Cas pro VP je na prvni fadé

- Vzdélavani "obycejnych" ucitell ve vychovném poradenstvi - nevi vétSinou
o co jde

- Vétsi ¢asova dotace pro VP

- vice setkani VP

- Nizka ¢asova dotace pro praci VP.
- Nutno zajistit vice ¢asu legislativou

- Prdvni poradenstvi pokud néco fesSim, mit se kam obratit na slozité pravni situaci
moznost bezplatné pravni konzultace a odborna pomoc

- Chybi mi feSeni vychovného poradenstvi v malo tfidni Skole. Jsem feditelkou
vychovnou poradkyni, metodickou prevence, tfidni ucitelkou... Chybi mi d¢as
a nékdy i sily.

- chybi vice ¢asu na poradenskou ¢innost
- chybi ¢&as...

- Chybi stale cas, vétSina vychovnych poradct déla spoustu dalSich Cinnosti a jsou
hlavné stale uciteli

- Malo hodin - pf. pti 850 Zacich jsem sama VP, mam 2hodiny (1 ma metodicka,
1 ZR a 2 RS), Dostupnost dalsich odbornikd - psycholog, spec. ped, etoped, Castéjsi
setkani VP pf. za mensi region - nejen 1x za 2 roky

- setkavani zastupcl stfednich Skol s vychovnymi poradci ze zédkladnich $kol
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Myslim, Ze by schlizky mohly byt ¢astéji a on-line. Ale je to jen nazor. Takto naZivo v
této frekvenci vyhovuiji.

Je potifeba navysit pocet hodin na 2 uvazky, je rozdil, zda ma Skola 800 nebo 1100
7ak0. Potfebnd jsou 3koleni vedend SPP. VP spoluprice je s metodiky,
ale ti nemaji hodiny z Uvazku, pUlsobi to potize.

casova dotace neni dostatecnd, malo moznosti ke sdileni zkusenosti

mohlo by se uskuteénit vice spoleénych setkdni, prace VP nejen na ZS,
ale i na ZS specialnich

Dostatek pedagogt ochotnych vykondvat funkci VP. Dostatek pedagogl pripravenych
pro digitalni vyuku.

Idedlni situace: vychovny poradce - neucitel - k dispozici vyuc€ujicim i Zakiim (ptibyva
zakl nemocnych, ktefi potrebuji odejit z hodiny), obtizni Zzaci - moci
je na cas vzit z hodiny - vychovny poradce prepinajici z ucitele na poradce - jen pro
velké nadSence. Situace ve Skole by se zklidnila.

nedostatek ¢asu

Casova vytizenost vychovnych poradcl. Nedostatecné ohodnoceni narocné prace.
Nepochopeni vedeni Skoly v duleZitosti Skolniho poradenského pracovisté

Respekt vedeni Skoly

Dostupnost praci poskytovani spoluprace

Cas, penize, dobra praxe a hlavné motivace a podpora VP
Spoluprace s nékterymi PPP

Skoleni asistentd, prace s asistenty

Vychovnym poradclim chybi ¢as na vénovani se poradenstvi stejné jako metodikiim
prevence, je trfeba zména koncepce - VP, MP nemlie byt ucitel
na plny GUvazek. Specialni pedagog a psycholog musi byt nedilnou sou&asti SPP.

zajisténi fungovani funkénich Sk.por. pracovist jak personalné, tak organizacné
a materialné. Pracuji na skole s 300 Zaky, a rozhodné mi chybi specialni pedagog,
alespon  na c¢asteény Uvazek psycholog, metodik prevence je ucitel
na plny Uvazek a musi byt i tfidnim ucitelem. Mame asi 27 pedagogt, a ne kazdy ma
zkuSenost byt tfidnim uc. ve 12-té tridé

v chodu vyuky neni vétSinou cas se dostate¢né vénovat vSéemu a je naro¢néjsi kolegy
"donutit" k tomu, aby se pfi vykaznictvi uzpUsobili. Jak to zabezpecit netusim, ale
neustdle na né tlac¢im.

Myslim, Ze v tuto chvili mné chybi ¢as. Pfibyla spoluprace.

Institucionalizace role asistentl pedagoga, jejich spoluprace s VP v rdmci SPP, Snizeni
administrativni zatéze. Poradenska linka pro VP.
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