‘= é;ém%ich Anketa: Pracovni podminky vychovnych poradct

el iwas (odpovédi k 15.10.2023)

Na anketu umisténou na webovych strankach Asociace vychovnych poradcd od 16. 6. 2023
do 15. 10. 2023 odpovédélo 53 vychovnych poradc(, z nichz 37 uvedlo, Ze plsobi na zakladni
Skole, 15 na stfedni Skole a jeden na vy3si odborné Skole.

Vsem respondentlim timto dékujeme.
Anketa byla anonymni a dale v textu neni rozliSovano pohlavi respondentd.
Prvnich pét otazek ankety obsahuje uzaviené otdzky, na které respondenti vybiraji

z odpovédi ,ano”, ,spise ano“, ,spise ne“, ,,ne“. Sestd otazka je oteviend a respondenti méli
moznost volné rozepsat problematické aspekty poskytovani vychovného poradenstvi.

PovaZujete prostor, ve kterém provadite

1) Prostor pro administrativni lflkony administrativni dkony wychovného poradenstvi,
za vyhovujici?

vychovného poradenstvi povazuje za
vyhovujici (36%) a spiSe vyhovujici (34%)
vétsina respondentd.

Zbyvajici tfetina jako spiSe nevyhovujici
(23%) a nevyhovuijici (7%).

Povazujete prostor, ve kterém provadite

individualni konzultace wychovného poradenstwi,
za vyhovujici?

2) Prostor, ve kterém respondenti
provadéji individualni konzultace
vychovného poradenstvi povaZuje za
vyhovujici (26%) a spiSe vyhovuijici
(19%), tj. 45% respondent.

55% respondentll povaZuje tento
prostor za spiSe nevyhovujici (34%)

a nevyhovujici (21%).




Povazujete technické wybaveni, které mate k

3) Technicke Vybavenl' ktere majl dispozici pro vychovné poradenstvi, za
respondenti k dispozici pro vychovné vyhowujici?
poradenstvi, povaZuje za vyhovujici 83
% respondentl (vyhovujici 40%, spise

vyhovujici 43%).

17% respondentl povazuje technické
vybaveni za spiSe nevyhovujici (11%)
a nevyhovuijici (6%).

Povaiujete své postaveni v hierarchii Ekoly za
vyhovuijici? 4) Své postaveni v hierarchii $koly

povazuje za vyhovujici 58% respondentu

(26% vyhovuijici, 32% spiSe vyhovuijici).

Nesouhlasné se ke svému postaveni se
vyjadrilo 42% respondentl (34% spiSe
nevyhovujici, 8% nevyhovuijici).

PovaZujete Casovy prostor, ktery mate oficialné

5) Témér jedna ctvrtina (21%) povazuje vyélenén na vjchowné poradenstvi, za
wyhowujici?

casovy prostor oficialné vyclenény na
vychovné poradenstvi za vyhovujici (9%
vyhovujici, 11% spise vyhovujici).

Témér tfi Ctvrtiny respondentd (74%) se
vyjadrily negativné k Casovému prostoru
oficialné vyclenénému na vychovné
poradenstvi (36% spiSe nevyhovuijici,

38% nevyhovujici).

6) Problematické aspekty poskytovani vychovného poradenstvi

Na otdzku ,Co povaZujete za problematické pfi poskytovani vychovného poradenstvi?“
odpovédélo 34 respondentl (64%). Nejvice je zmifiovan nedostatecny ¢as na poskytovani
vychovného poradenstvi, ktery je stanoven Nafizenim vlady ¢. 75/2005 Sb. o stanoveni



rozsahu pfimé vyucovaci, pfimé vychovné, primé specidlné pedagogické a primé
pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovnikd.

e Casovy prostor oficidlné vyélenény na vychovné poradenstvi
Respondenti nejvice komentovali nedostatecny ¢as, ktery maji na poskytovani vychovného
poradenstvi, na konzultace i administrativu s tim spojenou.

Prdce vychovného poradce je casové velmi ndro¢nd. Nejvice bojuji pravé s casem. Veétsi
cdst uvazku jsem ucitelkou, presto mam pocit, Ze mi diky vychovnému poradenstvi na
pfipravy nezbyvd mnoho casu.

Velké mnoZstvi prdce a pouze o 3 hodiny zkrdceny uvazek.

Odpocet hodin, zejména na SOS je prdce VP na poloviéni tvazek....bohuZel to nikdo
nechce slyset....

Nedostatek casového prostoru, mnohdy prdce navic, nestaci oficidlni aktudIné platné
odecty hodin. UZ je to néjaky cas, kdy se mluvilo o upravé moZnosti odectu z hodinové
dotace VP, ale nic se nezménilo.

Casovd ndrocnost, vychovnym poradcim stdle nartstd agenda a pfibyvd prdce, zvldsté
po zavedeni inkluze a vedeni SPP a tvazky jsou pfilis velké, zvldst na velkych $koldch.

Veskerd prdce VP je nad ramec uvazku (+-5 hodin tydné).

Prilis povinnosti, které zaberou mnoho ¢asu, oproti snizeni pracovniho tvazku o pouhou
hodinu.

Odpocet na prdci vychovného poradce, po Covidu je stdle vice Zdki s problémy a zacind
byt pri vyuce problém najit si ¢as na vsechny povinnosti.

Madlo ¢asu. Jsem tridni ucitelka a na Skole mam bézné dozory o prestavkdch v jidelné

i v Satndch jako ostatni pedagogoveé a pouze 3 vyucovaci hodiny o které ma VP sniZzeny
Uvazek rozhodné nestaci na stdle se zvysujici pocet individudlnich konzultaci jak se Zdky
tak s rodici.

Vychovny poradce nemd dostatek ¢asu na prdci se Zdky, 2 hodiny tydné je Zalostné mdlo.

Oficidini ¢asovd dotace neodpovidd skutecnosti. Casto Fesim zdleZitosti sprdvné ndleZejici
spec. pedagogovi Skoly. Kolegium nerespektuje pracovni dobu této funkce.

V souvislosti s nedostatkem casu respondenti také zminuji i naro¢nost administrativy
vychovného poradenstvi.



Madlo ¢asu na administrativu spojenou s VP a také na konzultace.
Spousta administrativy

Nedostatek casu, prilis byrokracie, ...

Velmi mdlo Casu pro administrativu i individudlni konzultace. Jsem zacinajici ucitel
a zdroven tridni ucitel.

Dva respondenti zminuji také dalsi ¢asové narocné role, které na Skole zastavaji kromé
vykonu funkce vychovného poradce.

Zkoordinovat tridnictvi, vyuku a ¢asovou ndrocnost role vychovného poradce.

Velké mnoZstvi kompetenci, které patfi k této pracovni pozici. Bylo by dobré zmensit
pocet pracovnich ukonu a ¢dst své prdce delegovat napfr. na tfidni ucitele.

Jeden respondent se zminil i o nedostatku ¢asu na dalsi vzdélavani nejen pro vykon funkce
vychovného poradce.

Pro dobrou prdci vych. poradce je tfeba se ddle vzdéldvat (ne pouze studium vych. por.) —
i to vyZaduje dalsi Cas.

e Postaveni vychovného poradce a spoluprace uvnitf i vné skoly

Z nékolika komentara vyplyva nepfiznivy postoj vedeni skoly k vychovnému poradenstvi a
dlvéra vedeni skoly v praci vychovného poradce.

Za problematické povaZuji nespoluprdci reditelky skoly a vychovného poradce.
Vedeni Skoly nechce vychovného poradce ve vedeni skoly, je brdan jako radovy ucitel.

Postaveni v ramci hierarchie zaméstnancd.

Podpora vedeni skoly

Pri pokusu o zménu vzdéldvadni inkludovanych Zdkd, nepfijmuti starsimi kolegynémi, kdy si
stdle stoji za svym ndzorem a nic co reknu, jim tento ndzor nezméni (nerespektovdani mé

osoby, jelikoZ nemam takovou praxi jako oni).

Respondenti zminuji i problémy ve spolupraci a vkomunikaci s ostatnimi cleny
pedagogického sboru.



Snaha resit problémy se ne vZdy setkdvd s pochopenim pedagogd.
Nespolupracujici kolegové.
Pristup kolegd.

Nedostatek prostoru pro komunikaci s kolegy.

V malé mire respondenti uvadéji i problémy ve spolupraci a komunikaci s rodi¢i a OSPODem.

Ne vZdy dobrd spoluprdce s rodici, vedenim skoly, kolegy, OSPODEM.

Komunikace s rodici.

Nespoluprdce rodica.

Prostorové zabezpeceni vychovného poradenstvi

Ve dvou komentafich je zminéno nedostatecné prostorové zabezpeceni vychovného

poradenstvi.

Priserné prostorové podminky ... fesim vse tam, kde je zrovna v tu chvili volno.

... hevyhovujici prostory, ...

Spolecny prostor s hospoddrkou, spatné se hledd mistnost na individudlni konzultace, Ze
si vétsina mysli Ze jim jsem k dispozici kdykoliv

Pravidla pro asistenty pedagogy

Jeden komentar se tyka pravidel pro asistenty pedagoga.

PoZddala jsem o nastaveni pravidel pro asistenty pedagoga a nelibi se mi odvadéni
integrovanych déti z vyuky, kdy se jim vénuje asistent a supluje ucitelku. Pres moje
doporuceni, vedeni rozhodlo jinak.

Dostupnost détskych psychiatru

Jeden z respondent( upozoriuje na nedostatek détskych psychiatr( a dlouhé cekaci lh(ity na

psychiatrickou pomoc a vysSetreni.

Dlouhé cekaci Ihity na détské psychiatry a z toho vyplyvd, Ze déti nam chodi do skoly,
madme s nimi pracovat a velmi dlouhy ¢as nezndme jak a dité neni medikovdno. MuzZe byt
sobé i druhym nebezpecné. A neni poté pro ostatni bezpecné klima ve tridé nebo i Skole.
Tahle problematika se snad ani neresi.



¢ Finanéni ohodnoceni vychovnych poradct

Jeden respondent zminuje nedostatecné a demotivujici finanéni ohodnoceni, prestoze je pro
pozici vychovného poradce s ukonéenym specializaénim studiem v souladu s § 8, vyhlasky
317/2005 Sb. vychovného poradenstvi stanovena 13. platova tfida.

... absolutné nedostatecné a demotivujici financni ohodnoceni.

e Dostupnost pravni podpory vychovného poradenstvi
V nasledujicim komentafi respondent upozornuje na potiebu pravni podpory pro vychovné
poradce a navrhuje zfizeni linky na pravnika se znalosti Skolskych predpisa.

Nedostate¢nou moznost rychlé pravni podpory. Treba linka na prdvnika v kraji nebo na
MSMT. Jde mnohdy o velmi individudini véci a nemd s tim &lovék zkusenost, pfestoZe jiz
ve funkci pracuje velmi dlouho. Prosté jsou i pro nds nové problémy a nejsme pravnici.
A vyhleddvdni zabere spoustu ¢asu. Reseni se vsak ocekdvd rychlé.

e Psychohygiena ¢leni skolniho poradenského pracovisté
Posledni komentaF se zabyva potfebou zabezpeleni psychohygieny &lend SPP.

Nezdjem o psychohygienu &lenti SPP. Obecné nejen vedeni skol. | vyssich orgdnii.

Zavérem
Pocet respondentl ankety byl pomérné maly a jeji vysledky nelze povaZovat za nazory
vétsiny vychovnych poradcu.

Respondenty ankety nejvice tizi nedostateény ¢as uréeny pro vykon funkce vychovného
poradenstvi a jeho administrativni narocnost. Néktefi vychovni poradci jsou nespokojeni se
svym postavenim v hierarchii Skoly, se spolupraci a komunikaci uvnitf a vné Skoly,
a s prostory, ve kterych poskytuji konzultace.

Prestoze byly komunikovany jen jednim respondentem, zaznély i naméty k feseni jako je
moznost zfizeni linky na pravnika pro pfipad nejasného vykladu legislativy vychovného
poradenstvi, zvySeni dostupnosti psychiatrického vysSetfeni Zzakh a zabezpeceni
psychohygieny ¢len( skolniho poradenského pracovisté.

Vysledky ankety bude Rada Asociace vychovnych poradcl diskutovat a hledat jejich mozné
reSeni.

Zuzana Freibergova
Asociace vychovnych poradc, z.s.
15.10.2023



