Kongresové dny Asociace vychovného poradenstvi 9 - 10. 9. 2014 Brno
- diléi vyhodnoceni dotaznikového Setreni

Vyhodnoceni ¢asti c - Kariérové poradenstvi,
otazky ¢. 13-21

Dotaznik byl vypracovan pro ucely zhodnoceni Kongresovych dnd vychovného poradenstvi,
které se uskute¢nilo 9. a 10. 9. 2014 v Brné. U&astnici byli vyzvéni, aby dotaznik vyplnili pro
ucely poskytnuti zpétné vazby poradateli kongresovych dnd. U&astnici dotaznik vyplfiovali
anonymné a odevzdavali ho do rukou poradatell v zavéru kongresovych dnu.

V této C¢asti hodnoceni dotazniku byly zpracovany otadzky ¢. 13-21, ¢ast c., tykajici se
Kariérového poradenstuvi.

Z celkem 103 ucastnikd dotaznik vyplnilo 58 osob. Z téchto osob byla prevadzind vétsina zen
(52 zen) a 3 muzi (3 osoby udaje o pohlavi nezodpovédéli). Vékové spadali respondenti
nejCastéji do kategorie 45-54 let (29 respondentt). 17 osob bylo ve véku 55 a vyse, 4 osoby
ve véku 35-44 let a 3 osoby ve véku 25-34 let (2 respondenti Udaje k véku neuvedli). Vétsina
respondentl pochdazela ze stfednich Skol (celkem 33 - 30 stfednich Skol a 3 stfedni
Skoly+vyssi odborné). 21 respondentl plsobila na zakladnich Skoldch a 4 osoby pochazely
z jinych typ( organizaci (vysokd $kola, NUV, Gfad prace a jednou nebylo uvedeno.) TéméF
vsichni (54 respondentl) pUsobi nebo pusobilo jako vychovny poradce. (2 dotazovani uvedli,
Ze jako poradce neplisobi ani nepUsobili, ve 2 pfipadech nebylo uvedeno).



Vyhodnoceni jednotlivych otazek

13. Povazujete kariérové poradenstvi (tj. poradenstvi pro optimalni vzdélavaci drahu a
uplatnéni na trhu prace) za vyznamnou soucdst své soucasné poradenské prace?

Podet Podil | PogetZS | PodilZS | PoketSS | Podil SS
celkem celkem
Ano 31 55,3 12 57,1 16 51,6
Spise ano 17 30,3 7 33,3 9 29,0
Ne 0 0 0 0 0 0
Spise ne 7 12,5 2 9,5 5 16,1
Nevim, neumim 1 1,8 0 0 1 3,3
posoudit
Celkem 56 100,0 21 100,0 31 100,0

Na tuto otdzku odpovédélo 56 respondentl z 58. Z téchto vSech 56 respondentl prevaina
vétSina povaZuje kariérové poradenstvi za vyznamnou soucast své soucasné poradenské
praxe (85,6% - soucet procentnich podil(i odpovédi ,,ano” a ,,spiSe ano”).

12,5% uvadi, Ze kariérové poradenstvi za vyznamnou soucast své soucasné poradenské praxe
spiSe nepovazuje.

Z pohledu odpovédi dle typu Skol, z21 respondentl pochazejicich ze zakladnich $kol,
povazuje prevdina vétSina kariérové poradenstvi za vyznamnou soucdst své soucasné
poradenské praxe (90,4% - soucet procentnich podild odpovédi ,,ano” a ,spiSe ano). 9,5%
uvadi, Ze kariérové poradenstvi za vyznamnou soucast své soucasné poradenské praxe na
zakladni Skole spiSe nepovaziuje.

Z 31 respondentl pochdzejicich ze stfednich Skol, také vétSina dotazovanych povaZuje
kariérové poradenstvi za vyznamnou soucast své soucasné poradenské praxe (80,6% - soucet
procentnich podilli odpovédi ,,ano” a ,spiSe ano“). 16,1% pak uvadi, Ze kariérové poradenstvi
za vyznamnou soucast své soucasné poradenské praxe na stfedni Skole spiSe nepovazuje.

4 respondenti pochazeli zjinych typl instituci, nez zakladnich a strfednich Skol. Jejich
odpovédi nejsou samostatné vyhodnocovany.



14. Domnivate se, Ze byste se méli v budoucnu vénovat kariérovému poradenstvi vice nez

dnes?
Podet Podil Poet ZS | PodilZS | PocetSS | Podil S§
celkem celkem
Ano 17 30,4 3 14,3 11 35,5
Spise ano 19 33,9 10 47,6 8 25,8
Ne 7 12,5 2 9,5 5 16,1
Spise ne 11 19,6 5 23,8 6 19,4
Nevim, neumim 2 3,6 1 4,8 1 32
posoudit
Celkem 56 100,0 21 100,0 31 100,0

Ze vSech 56 respondenti z 58, ktefi odpovédéli na tuto otazku, se vétSina domniva, Ze by se
v budoucnu meéla vénovat kariérovému poradenstvi vice nez dnes (64,3% - soucet
procentnich podild odpovédi ,ano” a ,spiSe ano“). 32,1% respondentl (soucet procentnich
podil(i odpovédi ,ne” a , spiSe ne”) se naopak nedomniva, Ze by se v budoucnu méla vénovat
kariérovému poradenstvi vice nez dnes.

Z 21 respondentl pochazejicich ze zdkladnich Skol, se vétSina domniva, Ze by se v budoucnu
méla vénovat kariérovému poradenstvi vice nez dnes (61,9% - soucet procentnich podild
odpovédi ,ano” a ,spiSe ano”). 33,3% se naopak nedomniva, Ze by se do budoucna méla
vénovat kariérovému poradenstvi vice nez dnes (soucet procentnich podilli odpovédi ,ne“ a
,Spise ne“).

Z 31 respondent( pochazejicich ze stfednich $kol, se vétsina domniva, Zze by se v budoucnu
méla vénovat kariérovému poradenstvi vice nez dnes (61,3% - soucet procentnich podild
odpovédi ,ano” a ,spiSe ano”). 35,5% se naopak nedomnivd, Ze by se do budoucna méla
vénovat kariérovému poradenstvi vice (soucet procentnich podilll odpovédi ,ne” a ,spisSe
ne“).

,V nasi skole pracujeme v ramci KP nadstandartné, jak jsem zjistila na letosnich Kongreso-
vych dnech AVP.“ (stfedni skola)

4 respondenti pochazeli zjinych typ( instituci, nez zdkladnich a stfednich $kol. Jejich
odpovédi nejsou samostatné vyhodnocovany.

15. Popiste, jak jste jako vychovny poradce zapojen/a do vyuky vzdélavaci oblasti Clovék a
svét prace.

Vychovni poradci jsou do vyuky vzdéldvaci oblasti ,Clovék a svét prace” zapojeni dvéma
zakladnimi zpUsoby. Bud' jsou do vyuky zapojeni pfimo — vyucuji pfedmét pfimo zaméreny
na projekt ,Clovék a svét prace“ —v 8. a 9. t¥idach zékladnich $kol se jedna napF. o predméty
— ,Volba povolani“, Clov&ka svét prace”, na stfednich $kolach napft. o predmét ,Uvod do svét
prace”. Ve druhém pfipadé vychovni poradci sice Zzadny takovy predmét nevyucuji, ale



podileji se na zapracovani tématu do obsahu predmétl, do kterych muiZe byt téma
promitnuto (ob¢anska nauka, vychova k obcanstvi a volba povoldni, ¢esky jazyk, psychologie
apod.) Do vyuky téchto predmétll pak vychovni poradci dochazeji, vyucujicim poskytuji
konzultace a podporu a ndméty. Dale se tito vychovni poradci uvddéji, Ze moznost podilet se
na tvorb& SVP, garantuji projekty zaméFeného na téma svét prace a apod. Vedle této
»interni prace” dale vychovni poradci pusobi i ,navenek” - organizuji besedy a workshopy
zamérené na volbu povolani, spolupracuji s Urady prace, zaméstnavateli, se Skolami vyssiho
stupné, poradaji ,,minifestivaly” zamérené na vzdélavani a moznosti pracovniho uplatnéni i
se pod jejich vedenim skola téchto festival( ucastni.

V porovnani zakladnich a stfednich kol je v ¢innosti vychovného poradce na stfedni Skole
v rdmci tématu ,,Clovék a svét prace” patrna &innost vice zamérena na kariérové poradenstvi
— Skoly se snazi studenty detailnéji a prakticky seznamit s pracovnim trhem a pfipravit je na
vstup na trh prace (vyuka tvorby CV, pfiprava na pohovory). Mimo to se snazi pomoci zak(im
v jejich zorientovani se v jejich osobnich profesnich preferencich a zajmech (zakam poskytuji
individudlni konzultace) a motivovat je k aktivité a prevzeti zodpovédnosti za rozhodovani o
jejich profesnim Zivoté. Vychovni poradci na stfednich Skolach dale intenzivnéji spolupracuji
s Urady prace a se zaméstnavateli (poradaji besedy a ndvstévy), organizuji workshopy
zamérené na volbu povoldni a profesni drahy.

,Organizujeme kaZdorocné workshopy pro jednotlivé rocniky se zamérenim na kariéru,
umoZzriujeme individudini konzultace k profesni orientaci pro Zdky.“ (stfedni skola)

»Pravidelné semindre pro oktdvu - situace na trhu prdce a profesni orientace, Zdkum odkazy
na ddlezité weby.“ (stredni skola)

Na nékterych $kolach (zakladnich i stfednich) vychovni poradci do vyuky tématu Clovék a
svét prace vsak nejsou zapojeni viibec.

16. Domnivate se, 7e je tématu Clovék a svét prace vénovana dostateéna pozornost?

Pocet Podil Pocet ZS | PodilZS | PocetSS | Podil S§
celkem celkem

Ano 13 25,0 7 33,3 6 20,7
SpiSe ano 12 23,1 5 23,8 7 24,1
Ne 8 15,4 2 95 6 20,7
Spise ne 9 17,3 5 23,8 3 10,3
Nevim, neumim 10 19,2 2 9,5 7 24,1
posoudit

Celkem 52 100,0 21 100,0 29 100,0

Na tuto otdzku odpovédélo 52 respondentl z 57. Z téchto vSech 52 respondentll se méné
nez polovina domniva (48,1% soucet procentnich podili odpovédi ,,ano” a ,spiSe ano”), ze
tématu Clovék a svét prace je vénovana dostate¢na pozornost. 32,7% dotazovanych (soucet
procentnich podilt odpovédi ,ne” a ,spise ne”) se naopak domnivd, Ze tématu Clovék a svét



prace dostatecna pozornost vénovana neni. Nevyznamna C¢ast respondentd (19,2%) tuto
skutecnost neumi posoudit, nebo nevi.

Z 21 respondentl pochdzejicich ze zdkladnich Skol, se vice neZ polovina domniva, ze tématu
Clovék a svét prace je na $kole vénovana dostate¢na pozornost (57,1% - souéet procentnich
podilé odpovédi ,ano” a ,spise ano“). 33,3% se naopak nedomniva, 7e tématu Clovék a svét
prace je na Skole vénovana dostatecna pozornost (soucet procentnich podil( odpovédi ,,ne”
a ,spise ne“).

Z 31 respondentl pochdzejicich ze stfednich Skol, se méné nez polovina domniva, Ze tématu
Clovék a svét prace je na $kole vénovana dostate¢na pozornost (44,8% - soucet procentnich
podild odpovédi ,ano” a ,spise ano*“). 31% se naopak nedomniva, 7e tématu Clovék a svét
prace je na Skole vénovana dostatecna pozornost (soucet procentnich podild odpovédi ,ne”
a ,spise ne“).

2 respondenti pochazeli zjinych typa instituci, nez zakladnich a stfednich skol. Jejich
odpovédi nejsou samostatné vyhodnocovany.

17. Co se domnivate, Ze by mohlo pfispét k posileni irovné kariérového poradenstvi?

Podle respondentli by k posileni kariérového poradenstvi mohla prispét celd fada véci.
V zakladu by mélo dojit k systémovym zménam, které by byly posvéceny instituciondlné ,ze
shora“ a umoznily by kariérové poradenstvi zavést do Skol ve vétSim rozsahu, nez v jakém je
ve Skolach praktikovano doposud. Konkrétné by vytvoreni vétSiho prostoru pro moznost
poskytovani kariérového poradenstvi znamenalo sniZeni Uvazku vychovného poradce
v pfimé pedagogické praci a navySeni Uvazku pro vychovné poradenstvi, ddle pak podporu
¢innosti vychovného poradce ze strany vedeni Skoly (vétsi zdzemi a prostoru pro ¢innost
vychovného poradce jednotlivé i v systému celé Skoly), vyssi odbornost vychovnych poradct
danou Sirsi, kvalitni, ucelenou, systematickou a predevsim financné dostupnou nabidkou
vzdélavani v oblasti kariérového poradenstvi véetné kvalitnich a dostupnych metodickych a
vyukovych materidld (soucasné kurzy jsou drahé ...). Dale by Uroven kariérového poradenstvi
na skolach podle respondentd méla pomoci posilit vétsi provazanost zakladniho a stfedniho
Skolstvi s prostfedim pracovnim (spoluprace s uUrady prace, se zaméstnavateli), véetné
intenzivnéjsi spoluprace zakladnich a stfednich Skol s navazujicimi stupni Skol. Ve stejné mire
respondenti povazuji za dobré sdileni prikladd dobré praxe (dobrd praxe kariérového
poradenstvi na Skole ¢i priklady , dobré praxe” v podobé uspésnych zakl) a ve vétsSim
»sdileni” zkuSenosti z praktikovani kariérového poradenstvi mezi Skolami navzajem. Pomoci
zvysit Uroven kariérového poradenstvi by téZ mohlo zavedeni vyuky pfedmétu kariérového
poradenstvi a zvySeni zajmu zaka /studentd o jejich vlastni budouci Zivot.

,Zdci by méli mit dobfe rozvinutou zdjmovou oblast, méli by zndt sami sebe. “

, Vetsi zdjem ze strany Zdku - mit pred sebou Zivotni cile, zajem o informovanost o pracovnich
mistech.”



18. Co se domnivate, Ze by mohlo prispét ke zvySeni dostupnosti kariérového poradenstvi?

Ke zvySeni dostupnosti kariérového poradenstvi by podle respondentll mély pfispét v zasadé
stejnd opatreni uvedend v odpovédich na otdzku predchdzejicim. Jsou to predevsim — systémové
zmény vytvarejici vice prostoru pro praci vychovného poradce na $koldch, moznosti kvalitniho a
finanéné dostupného vzdélavani pro vychovné poradce véetné vétsi finanéni podpory
kariérového poradenstvi na Skolach, oteviend spoluprace mezi Skolami vsech stupnd. Dalsi
moznosti vedouci k navySeni dostupnosti kariérového poradenstvi respondenti vidi v uzsi
spolupraci skoly s rodici zakl, s urady prace, se zaméstnavateli a v neposledni fadé v propagaci
kariérového poradenstvi (webové stranky KP, navySeni poctu organizaci, které se kariérovym
poradenstvim zabyvaji, zvySeni informovanosti o kariérovém poradenstvi, posileni clenské
zakladny vychovného poradenstvi apod.).

19. V ¢em spatfujete moznost dalSiho prostoru pro rozvoj kariérového poradenstvi na Skolach?

Odpovédi respondent(l na tuto otazku pfinaseji informace, které jiz zaznély v odpovédich na
otazky €. 17 a €. 18.

Vychovni poradci spatfuji moznosti rozvoje KP v nasledujicich moZnostech:

e Vsystémovych zméndch, které zahrnuiji:
O sniZzeni Uvazku pfimé pedagogické Cinnosti VP,
oddéleni pozice VP a KP ¢&i ztizeni funkce KP,
zavedeni konzultac¢nich hodin VP (KP),
Ucast vychovného poradce na vyuce,
zarazeni pfedmétu KP do vyuky,
navy$eni po¢tu odbornik a jejich ¢asovych moznosti (i jako soucast SVP).

O O O O O

= Ve spolupraci s institucemi, rodici, zaméstnavateli
a. spoluprace s urady prace, spoluprace s IPP,
b. spoluprdce se zaméstnavateli - besedy se zastupci firem, exkurze do provozu,
oborové dny (moznost vyzkouset si budouci povolani, dny otevienych dvefi
v podnicich),
c. spolupréce a navstévy SS, VS - burzy 8kol, dny otevirenych dvefi na SS, VS,
d. besedy zakl se zastupci riznych profesi (za ucelem ziskani profesnich vzora).

=V propagaci KP
o ve vytvareni smysluplnych a prehlednych materiald KP véetné vétsi propagace
KP.



20. Jste seznamen/a s pojmem ,dovednosti pro fizeni vlastni profesni a vzdélavaci drahy”

(carem management skills)?

Pocet Podil PocetZS | PodilZS | PocetSS | Podil S§
celkem celkem
Ano 5 10,2 0 0 4 13,8
Spise ano 17 34,7 8 47,1 8 27,6
Ne 19 38,8 5 29,4 13 44,8
Spise ne 8 16,3 4 23,5 4 13,8
Celkem 49 100,0 17 100,0 29 100,0

Na tuto otazku odpovédélo 49 respondentl z 58. 44,9% respondent(l (soucet procentnich
podilll odpovédi ,ano” a ,spiSe ano“), uvedlo, Ze je seznameno s pojmem ,dovednosti pro
fizeni vlastni profesni a vzdélavaci drahy” (care management skills). Vice neZ polovina
respondentl uvedla (55,1% - soucet procentnich podild odpovédi ,ne” a ,spiSe ne“), Ze
s timto pojmem sezndmena neni.

Z pohledu odpovédi dle typu skol, ze 17 respondentl pochazejicich ze zdkladnich Skol, méné
nez polovina (47,1%) uvedla, Ze je spiSe seznamena s pojmem ,,dovednosti pro Fizeni vlastni
profesni a vzdélavaci drahy“. 52,9% respondentll naopak uvadi, Ze spojmem care
management skills sezndmeno neni (soucet procentnich podill odpovédi ,ne“ a ,spiSe ne”).

29 respondentl pochdzejicich ze stfednich Skol také méné nez polovina (41,4%- soucet
procentnich podild odpovédi ,ano” a ,spiSe ano”) uvedla, Ze je seznamena s pojmem
,dovednosti pro tizeni vlastni profesni a vzdélavaci drahy” (care management skills). 52,9%
dotazovanych naopak uvadi, Zze s pojmem care management skills sezndmeno neni (soucet
procentnich podil(i odpovédi ,ne” a ,spise ne“).

3 respondenti pochazeli zjinych typa instituci, nez zakladnich a stfednich skol. Jejich
odpovédi nejsou samostatné vyhodnocovany.

21. Jaké dovednosti pro fizeni vlastni profesni a vzdélavaci drahy dnesni Skola rozviji?

Z hodnoceni odpovédi této otazky vyplynulo, Ze respondenti zfejmé nejsou zcela spravné
obeznameni s pojmem , dovednosti pro fizeni vlastni profesni a vzdélavaci drahy” (carem
management skills), (viz téZ otazka €. 20). Respondenti na tuto otdzku v ne nevyznamné mire
uvadéli odpovédi, které zahrnovaly spiSe aktivity, které Skola pro Zaky porada (napf.
odpovéd — ,Skola porddd rizné semindre, ucast na semindrich ...“ ... zdjmové krouZky,
orientace na trhu prdce, kontakty, semindre ... “apod.).

Z dovednosti, které respondenti chapou jako dovednosti, které slouzi pro fizeni vlastni
profesi a vzdélavaci drahy, respondenti uvadéji, Ze dnesni skola rozviji:

e Schopnost vyznat se v sobé samém a svych zajmech a potrebach
= sebehodnoceni,



= sebereflexe,

= sebepoznavani,

= sebeposuzovani,

= uvédoméni si svych cilt, ptani, redlnych predpokladd.

e Schopnost vlastni aktivity a pfijeti zodpovédnosti za své konani
= cilevedomost,
= pracovitost,
= samostatnost,
= zodpovédnost,
= schopnost rozhodovani se,
= kreativnost,
= flexibilita,
= schopnost se ddle udit a sebevzdélavat,
= potieba sebevzdélavat se,
= schopnost udit se fesit problémy,
= aktivni pfistup k Zivotu.

e Komunikacné — socialni dovednosti
=  komunikativnost,
= schopnost spoluprace,
= schopnost tymové prace,
= schopnost vystupovani,
= sebeprezentace,
= organiza¢ni dovednosti
= socialni dovednosti.

e Schopnost zorientovat se

= praktickd orientaci v profesich, ve kterych byl Zak/ucenn vzdélan
(kuchar, ¢isnik, hotelovy provoz ...)

= schopnost pracovat s internetem a informacemi,

= vSeobecny rozhled,

= orientace na trhu préce,

= orientace v legislativé a organizacich trhu prace,

= 7znalost trhu prace v misté regionu,

* znalost trhu prace v CR, zahraniéi.

,0Obecné nevim - nase skola rozviji: schopnost (dovednost) pracovat s informacemi
(infoabsolvent.cz), samostatné rozhodovdni v oblasti vlastnich zdjmd, redlné posouzeni
vlastnich zdjmu, schopnosti a moznosti pracovniho trhu, sebeuvédomnéni a sebeprezentaci.”

Podle nékterych respondentl vsak dnesni Skola rozviji dovednosti, které slouZi pro fizeni
vlastni profesni a vzdélavaci drahy, malo nebo vibec.

»Moc se nerozviji. Sebereflexi a autoregulaci frontdlni vychova moc neprospivd. Vice
proZitkovych cviceni by neskodilo, laboratorni prdce jen s pravitkem nikoho k architekture
nenadchne.”



»Uméni pracovat s informacemi a vyhodnocovat je; méné se asi resi uméni poznat se a
sebehodnotit a prezentovat se.”

,ZdleZi na studijnim oboru, ale spise mdlo.“
»Myslim si, Ze to zdlezi hlavné na konkrétnim jednici, jak si to Fidi sam.“
,Zadné.”

,Domnivam se, Ze slovo Zadné...”

Zavérecné shrnuti nejdulezitéjsich vysledkl hodnoceni dotazniku, ¢asti c):

® pievaznd vétsina respondentl povazuje kariérové poradenstvi za vyznamnou soucast
své soucasné poradenské praxe;

e vétSina respondentld se domniva, Ze by se v budoucnu méla vénovat kariérovému
poradenstvi vice nez dnes;

e jen neceld polovina respondent(l se domniva, Ze tématu , Clovék a svét prace” je na
Skolach vénovana dostatecnd pozornost;

e vice nez polovina respondentl neni sezndmena s pojmem ,dovednosti pro fizeni
vlastni profesni a vzdélavaci drahy” (care management skills).
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