oW Vyhodnoceni ankety ke vzdélavacim potrebam

vychovnych
poradcd, z.s.

vychovnych poradci v kariérovém poradenstvi
(odpovédi k 20.12.2023)

Anketa ke vzdélavacim potfebdm vychovnych poradci v kariérovém poradenstvi je pfistupna
na https://www.asociacevp.cz/otazky-a-odpovedi/ankety/anketa-vzdelavaci-potreby/.

Respondenti v anketé vyjadfrovali svlij zajem o 19 dovednosti & znalosti & schopnosti (dale
jen ,,dovednosti“), které lze rozvijet dalSim vzdélavanim na skdle:

e mam velky zajem (3 body)

e mdam zdjem (1 bod)

e nevim, neumim posoudit (0 bod()

e nemam zdjem (-1 bod)

e vibec nemam zajem (-3 body)

Do 20. 12. 2023 vyplnilo anketu 20 respondent(l, u nichZ nebylo zjistovano, zda jsou Cleny
Avp, ani jiné demografické nebo osobni uUdaje. Souhrnny prepocet odpovédi je uveden
v grafu na str. 2. Zajem respondentl o rozvoj dovednosti Ize rozdélit do tfi skupin:
Velky zajem
3) Dovednosti a techniky vedeni individualniho poradenstvi
4) Dovednosti a techniky vedeni skupinového poradenstvi
5) Dovednost posuzovani osobnich charakteristik, zajmu, hodnot, pfedpoklad(, omezeni, stylu
uceni apod. klient(
2) Dovednost vyuziti teoretickych zakladd kariérového poradenstvi v poradenské praci
7) Dovednost zjistovani kariérovych potieb klientd
8) Dovednost pfipravit, realizovat a fidit (i po finanéni strance) jednotlivé aktivity a programy
kariérového poradenstvi
Stiedni zajem
6) Dovednost vyhledavat, analyzovat, vyhodnocovat a predavat kariérové informace a jejich
zdroje
11) Dovednost sebereflexe, uvédomeéni si limit( svych znalosti a dovednosti, schopnost byt
supervidovan
9) Dovednost poradenského vedeni klienta pfi identifikaci kariérového cile
12) Dovednost vedeni supervize
14) Schopnost vytvaret davérné a bezpeéné prostiedi pro poradensky rozhovor
18) Dovednost vyuZzivat v kariérovém poradenstvi nové ICT technologie
1) Znalost teoretickych zaklad( kariérového poradenstvi
Maly zajem
19) Dovednost vedeni zaznam o klientech a jejich bezpecné uchovavani
13) Dovednost dodrZovani etického kodexu a norem kariérového poradenstvi
10) Dovednost poskytovat kariérové poradenstvi riznym skupinam klientd (multikulturni kariérové
poradenstvi)
16) Dovednost navrhnout, realizovat a vyuzivat vysledky Setfeni/vyzkumu kariérového poradenstvi
17) Schopnost pouzivat zakladni statistické postupy a metody pro vyhodnocovani Setfeni/vyzkumu
kariérového poradenstvi
15) Schopnost zapoijit se do Setfeni/vyzkumu kariérového poradenstvi


https://www.asociacevp.cz/otazky-a-odpovedi/ankety/anketa-vzdelavaci-potreby/
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Zajem vychovnych poradcti o prohlubov




Zavérem
Pocet respondentll ankety byl velice maly a jeji vysledky tak nelze povaZovat za nazory viech
vychovnych poradcu.

Rada Avp dékuje vsem respondentliim a na rok 2024 se bude snazit pfipravit webinafe na
témata, o kterd projevila zajem vétsina respondentu.

Uvitame, pokud se do ankety zapojite i Vy!!

Zuzana Freibergova
Asociace vychovnych poradc, z.s.
20.12.2023



