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Predstaveni

» Mgr. Lenka Ondrackova

- 20 let ucitelské praxe - ucitel 2. stupné s aprobaci
matematika - zemépis

> 12 let vychovny poradce na ZS s cca 550 Zaky a vedouci
SPP

> od r. 2009 lektor v ramci specializacniho studia pro VP
poradce

- od r. 2013 lektor a jednatel vzdeélavaci agentury Edupraxe

- lektorka kurzu na téma rozvoj poradenskych sluzeb ve

Skole, podpurna opatreni pro zaky s SVP, rozvoj

ucCitelskych dovednosti v oblasti planovani vyuky,

diferenciace a individualizace a hodnoceni




Moje vychodiska a zkusenosti

» V prispévku se odrazi zkusenosti z oblasti
nastaveni, realizace a vyhodnocovani efektivity
poskytovani podpurnych opatfeni zakum s SVP
a rolemi jednotlivych aktéru

» Ve skolnim roce 2023/24 vedeni cca 100
vychovnych poradcu ve dvou rocnicich
specializacniho studia na PdF MU Brno a
lektorovani seminaru k tématu ve Skolnich

7 v O

sborovnach a v ramci webinaru
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» Pojmenovat realnou situaci ve skolach, pripomenout
role jednotlivych aktéru systému, na prikladech dobré
praxe se ukazat rozdil mezi podporu a ulevou pro zaky
a pojmenovat kroky, které mohou pomoci nastavit
podporu v nejlepsim zajmu zaka

» Motivovat Vas vychovné poradce k restartu systému ve

skole a ujasnéni si své role pri nastaveni, realizaci a

vyhodnocovani efektivity poskytovanych podpurnych

opatreni




Pripomenuti
legislativnich vychodisek



Kdo je zak s SVP a co je to podpurné opatieni -
§ 16 zakona 561/2004 platny od 1. 9. 2016:

» Ditétem, zakem a studentem se SVP se rozumi
osoba, ktera k naplnéni svych vzdélavacich
moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prav
na rovnopravném zakladé s ostatnimi potrebuje
poskytnuti podpurnych opatfeni. PO se rozumi
nezbytné Upravy ve vzdélavani a skolskych
sluzbach odpovidajici zdravotnimu stavu,
kulturnimu prostredi nebo jinym zivotnim
podminkam ditéte, zaka nebo studenta. Deéti...
se SVP maji pravo na bezplatné poskytovani

podpurnych opatreni Skolou a skolskym zafizenim.




Kdo je Zak s SVP a co je to podpulrné opatfieni -
§ 16 zakona 561/2004 platny od 1. 9. 2016:

» Zaci se SVP jsou vzdélavani s vyuzitim
podpurnych opatreni, ktera spocivaji v:
- poradenské pomoci skoly a skolského
poradenského zarizeni

- Upravé organizace, obsahu, hodnoceni, forem
a metod vzdélavani a Skolskych sluzeb vcetné
zabezpeceni predmétu specidlné pedagogické
pece

> Uprave podminek prijimani ke vzdélavani
a ukoncovani vzdelavani

- pouziti kompenzacnich pomucek, specialnich
ucebnic a specialnich uc¢ebnich pomucek,
ryuzivani specifickych komunikacnich systému




- upravé ocekavanych vystupu vzdélavani v mezich
stanovenych ramcovymi vzdélavacimi programy

- vzdélavani podle IVP

o Vyuziti asistenta pedagoga

o vyuziti dalsiho pedagogického pracovnika, prip.
tlumocnika do znakovéeho jazyka a dalSich
podpurnych osob (napf. osobni asistent)

o poskytovani vzdelavani nebo skolskych sluzeb
v prostorach stavebné nebo technicky upravenych




Role skoly v systému

» V ramci zakonnych pravidel si kazda Skola buduje
svUj systém péce o zaky se SVP a poskytovani
poradenskych sluzeb, ktery ovlivhuje pocet zaku se
SVP, typy jejich postizeni i financni a personalni
moznosti skoly - je posilena role skoly, rostou
naroky na kompetence ucitelu pro komunikaci se
Skolskymi poradenskymi zafrizenimi i rodic¢i — je
dulezité, aby ucitelé systému dobre rozuméli

» Prioritou ma byt zajem zaka - neni zakonem
presné definovan




Role skoly v systému

» Aby byla podpora zaka efektivni, je dulezita
spoluprace skoly se zakonnymi zastupci zaku i zaky
samotnymi

» Ucitelé promysli, jak podpurna opatfeni aplikovat v
praxi tak, aby vedla k naplnéni vzdélavacich cill, a to
je tfeba zakonnym zastupcum trpélivé vysvétlovat

» Stejné podpurné opatieni muze byt u ruznych zaku
aplikovano ruzné, stejné tak u jednoho zaka ruzné
v jednotlivych rocnicich

» Je dulezité promyslet a vysvétlit zakonnym

zastupcum, co je cilem podpory a jaka je jejich role




Osoby v systému a jejich role

1. Zak - je kli¢ k Fe$eni problému, mél by byt soucasti
diskuse o nastaveni PO a mela by byt pojmenovana
jeho role - podil na reseni

2. Ucitel - realizuje PO na zakladé vymezeného cile
podpory, domluvy s ostatnimi aktéry, pripadné
doporuceni PPP, SPC (2. - 5. stupen PO),
vyhodnocuje, zda poskytovana podpora vedou ke
kompenzaci problému a naplnéni vzdélavacich cilu

v jednotlivych predmetech




Osoby v systému a jejich role

3. Zakonny zastupce - potrebuje porozumeét problému
svého ditéte, prijmout realitu; haji zajmy ditete, ty
vsak nemusi byt souladu se zajmem ditéte rozvijet
se a vzdélavat se, mél by mit vymezeny svuj podil
na podpore ditéte a aktivné se ucastnit

4. Skolské poradenské zafizeni - PPP, SPC - hleda
pricinu ,problému” ditéte ve vzdélavani - provadi
komplexni diagnostiku, na jejim zakladé dava
doporuceni, jak zaka podporit, poskytuje skole
metodickou podporu - vstupuje do systému, pokud
opatreni poskytovana skolou nevedou k posunu

zaka ve vzdelavani




Osoby v systému a jejich role

5. Skolni poradensky pracovnik - realizuje PO pro Zaka
(predmét specialné pedagogické péce, posilovani
komunikacnich dovednosti, ..), podili se na
vyhodnocovani efektivity poskytovanych podpurnych
opatreni, poskytuje metodickou podporu
pedagogickym pracovnikim, muze byt mediatorem
pri komunikaci rodina - skola, ...

6. Vedeni Skoly - zodpovida, zastresuje, vytvari

POC
POC

Fea

minky pro vytvoreni funkcniho systemu,
poruje motivaci pedagogickych pracovniku
izovat podpurna opatreni a ma kontrolni roli




Osvéedcené faze poskytovani PO
1. Bézna individualizace vyuky

2. Podpurna opatreni 1. stupné (PLPP)

3. Iniciace vySetieni Zaka v SPZ

4. Podpurna opatreni 2. - 5. stupné - IVP




Jaka je realita?



Cast uciteld myslenku inkluze nepfijala, nemaji
motivaci o systému a détech s SVP v ném premyslet,
vSe vhimaji jako ,praci navic“, maji mnoho predsudku
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Aktualni pravidla pro vzdélavani zaku plati devaty
skolni rok a nékteri zaci vychazi ze zakladni skoly
témer negramotni, a pri tom s velmi dobrym
prospechem

Natavena PO ne vzdy vedou k rozvoji zaka, zajem
rodiCe je casto nad zajmem zaka

Motivaci rodicu k vySetreni v PPP je casto
nespokojenost s hodnocenim zaka ve skole -
ocekavaji ,ulevy”, ktere povedou ke zlepseni
prospéechu



» Aplikace Doporuceni SPZ ve $kole nékdy problém
,zakonzervuje”

» Ne vsichni pedagogicti pracovnici rozumi
rozdilim mezi podporou a uUlevou pro zaka

» Néekdy se klade hlavni rozdil na administraci,
protoze je administrativa je predmétem kontroly
CSI

» Pfi vyvhodnoceni podpurnych opatreni ¢astéji

vopisujeme, jaka podpurna opatreni zakovi

noskytujeme, misto toho, abychom vyhodnotili,

zda vedla ke kompenzaci potizi a posunu zaka ve

zdélavani




» Skolstvi se stava oblasti, ve kterém je handicap
vnimany jako vyhoda

» Pokud je ucitel zahlceny s praci se zaky s SVP,
nema cas na nadané a bezproblémové zaky -

podpora jednoho je nékdy nastavena na ukor
ostatnich




Priklad

» Zak prechazi na 2. stupef, ma problémy s
psanim, skolskym poradenskym zarizenim
diagnostikovanou dysgrafii a v doporuceni mimo
jiné - ,poskytnout zakovi ofoceny zapis*

» Co je cilem podpory?

» Co potrebujeme k tomu, abychom mohli podporu
efektivné nastavit?

» Jaka je role ucitele, asistenta ve tridé, rodice zaka i
zaka samotného?

a zakladé ¢eho podpurna opatfeni vyvhodnotime?
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Jak zvysit efektivitu
podpory zaku s SVP - co
se osveédcilo



Promyslet a konkretizovat cile podpory - na cem je
. Vychazet z aktualni pedagogicke diagnostiky,
platného doporuceni SPZ, nazoru zaka i rodice
Podpurna opatreni cilit na dosazeni stanovenych
cilu

Prubézné vyhodnocovat, zda se dafi stanovené cile
naplnovat, reagovat na zmeny a aktualni situaci
Posilovat spoluodpoveédnost zaka i jeho rodice za

vysledky vzdélavani a dosahovani cile podpory



6. Vhodné vyuzivat formativni i sumativni hodnoceni
zaka, sumativni hodnoceni by mélo vyjadrovat miru
naplnéni vystupud pro jednotlivé predméty SVP

7. Vést efektivni dokumentaci - dokumenty by nemély
obsahovat fraze opsané z doporuceni, ale
popisovat, jak je budeme aplikovat pro daného
zaka:

o Priklad €. 1 - Plan pedagogické podpory

- Priklad €. 2 - Dohoda o poskytovani PO 1. stupné

o Priklad €. 3 - Individualni vzdélavaci plan

- Priklad €.4 - Dohoda o poskytovani PO 2. - 5. stupné




Jaka muze byt role
vychovného poradce
vV systému



1. Zna aktualni platnou legislativu a vysvétluje, jak je
mozné aplikovat ji do systému ve skole

2. Diky znalosti a porozumeéni systému muze
koordinovat systém skoly, dava navrhy na jeho
zefektivnéni — napr. jak predavat informace

3. Komunikuje s SPZ - aktivné se podili na nastaveni
podpurnych opatfeni pro zaka

4. Poskytuje metodickou podporu pedagogickym
pracovnikum, ktefi se zakem pracuji - vysledkem by
melo byt, ze rostou jejich kompetence




5. U&astni se pfimé komunikace s uciteli zaky a rodi¢i
- idealné v okamziku, kdy skola obdrzi Doporuceni
SPZ - bud’ investujeme ¢as do vysvétleni a domluvy
(prevence), nebo se podilime na reseni problému
(intervence)

6. Podili se na aktualni pedagogické diagnostice a
nastaveni a vyhodnocovani cilu podpory - napf.
metodické naslechy ve tridach a nasledna
komunikace s ucitelem




ProcC stoji za to
pokusit se o restart
systemu ve skole



» NasSimi hlavnimi ,klienty” jsou déti, které nemuzou za
to, jak je nastaveny system, ze jejich ucitel s inkluzi
nesouhlasi jejich rodice vzdélavani nezajima

» Pokud dité podporime v kompenzaci jeho problému
a posunu vzdelavani, ma sanci uspét i na stredni
skole a najit profesi, ve které bude Uspésny

» Dulezitym motivacnim faktorem pro nas vSechny je
pocit smysluplnosti a pozitivni zpétna vazba - od
kolegl, rodicu i zaku samotnych
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