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Definice wellbeingu

Wellbeing je stav, ve kterém
miZeme v podporujicim

a podnétném prostredi plné :
rozvijet svuj fyzicky, kognitivni, Wellbeing
emocionalni, socialni a duchovni
potencial a zit spolu s ostatnimi
plnohodnotny a spokojeny zivot.




Podpora wellbeingu v kurikulu

Bezpecné a prijimajici
prostiedi naplfiujici
potieby vech zaku

Klima a vztahy Hodnoceni

...............’

Metody a organizace

wWuk ) : Podpora
yuky Zakladni

podminky
vzdélavani

Rozvoj kompetenci v oblasti wellbeingu
- 4

Podpora rozvoje Podpora rozvoje
kompetenci kompetenci
pro wellbeing pro wellbeing
ve vzdelavacim v ostatnich
obsahu odpovidajici vzdélavacich
vzdélavaci oblasti. oblastech




Oblasti podpory wellbeingu ve Skole v¢. prikladl dobré praxe

Kultura a prostfedi

+ Vize, étos a kultura Skoly

« Klima tfid i Skoly jako celku

« Kvalita fyzického prostredi gkoly a jejiho okoli
+ Podpora zdravého Zivotniho stylu

PODPORY
WELLBEINGU

Ugeni
= Vyuka a podpora uceni zaki
= Hodnoceni
* Rozvoj dovednosti pro wellbeing
*» OEekavani Uspéchu od kazdého Z3ka Participace a zapojeni vSech ¢lend
» Personalizace vyukovych aktivit Skolni komunity
vyvolavajici zajem Zakl Podpora wellbeingu pracovnikd Skoly
. w

m https://partnerstvi2030.cz/oblasti-podpory-wellbeinqu/

Respektujici vztahy
Vzajemna spoluprace a sdileni
uvniti a vné Ekoly
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Evaluacni nastroj ke komplexni podpore wellbeingu ve skolach

Hodnotici $kala: 1: Ano, 2: Spise ano, 3. SpiSe ne, 4: Ne

Oblast: Kultura prostredi
Zakladni uroven uréena véem

1. Wellbeing zaku a pracovniku skoly je klicovym prvkem vize/étosu skoly. 1 2 3 4
2. Vedeni skoly aktivné podporuje wellbeing véech élent skolni komunity. 1 2 3 4

3. Pracovnici $koly a zaci projevuji vstricnost a respekt vici individualnim odlisnostem ¢lend skolni
komunity (kulturni odlisnost, zdravotni postizeni apod.).

4. Skola s rodiéi zaku pribézné komunikuje o vztahu mezi wellbeingem a vzdélavacimi vysledky a o

konkrétnich moznostech podpory wellbeingu déti a mladych lidi.

5. Vedeni $koly i vSichni jeji zaméstnanci uznavaji, Ze podpora wellbeingu a vzdélavani v

dovednostech podporujicich wellbeing je zalezitosti celé §kolni komunity, a nikoliv pouze vybranych 1 2 3 4
pracovniku.
6. Vsichni pracovnici $koly rozumi vztahu mezi vzdélavacimi vysledky a wellbeingem zaki. 1 2 3 4

7. Ve skole je uplathovan pozitivni pristup k ocekdavanému chovani zaki. Problémy v chovani zaki

jsou feseny s odpovidajici pozornosti, respektem a dislednosti.



Tyden pro wellbeing ve Skole 2024
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/apojte se do Tydne pro wellbeing ve skole 2025!

Tyden pro wellbeing  Akce organizaci Konference Aktuality avystupy Materialy pro skoly Kontakty O
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