ODBORNE PRAXE VE
STUDIJNIM PROGRAMU
KARIEROVE PORADENSTVI A
VZDELAVANI

LENKA HLOUSKOVA




Lo STUDIJNI
bakalarsky studijni program
profesniho typu PROGRAM

vyznam tohoto studijniho programu KARI ERC)VE ]
PORADENSTYVIA
jedinecnost tohoto studijniho VZDELAVANI
programu

budoucnost tohoto studijniho
programu




* Odborna praxe l.v
rozsahu |20 hodin LS 2024

* Z toho 104 hodin v zarizeni (ukol viz dale)

* Odborna praxe ll. v

CELKEM 12
TYDNU
PRAXE

rozsahu 120 hodin ZS 2024

* Z toho 104 hodin v zarizeni (ukol)

* Odborna praxe lll. v
rozsahu 120 hodin LS 2025

* Z toho 104 hodin v zarizeni (ukol)
* Odborna praxe IV.v
rozsahu 120 hodin ZS 2025

« Z toho 104 hodin v zarizeni (spojeno se

zpracovanim bakalarské prace)



Priprava studentu na praxi

Konzultace vyberu pracovisté

(smlouvy)

CO ZNAMENA

ABSOLVOVAT Monitorovani vykonu praxe v
ODBORNOU jednotlivych zarizenich
PRAXI?

Priprava na zavérecné
skupinove reflexe

Vedeni skupinovych reflexi a
hodnoceni



VYBER
PRACOVISTE
= UKOL
STUDENTA

N JORC R )

* Se kterym pracovnim prostredim mam

zkusenosti?

* Co se chci naucit/ocekavam od teto

praxe!

* Jaky typ zarizeni je mi dostupny?

o X )

skoly a skolska poradenska zarizeni

kariérni centra VS

UP CR

poradny, poradenska centra/centra nabizejici
sluzby odborného socialniho poradenstvi

nebo socialni rehabilitace se zamérenim na

podporu zaméstnanosti

neziskové organizace, zajmova
sdruzeni/zapsané spolky, které nabizeji sluzby
kariérového poradenstvi

firmy, které u svych zaméstnancim podporuji

profesni/kariérni rozvoj



Prima praxe (minimalni rozsah |04
hodin) zahrnuije:

- seznameni se s ¢innosti smluvniho
pracovisté (studium dokumentace,
stinovani vybranych zameéstnancd,
exkurze na pobockach/jinych
oddélenich nebo u klicovych

VYKON
ODBORNE
PRAXE NA
PRACOVISTI

spolupracujicich organizaci smluvniho
pracovisté, ucast na poradach,
rozhovory s vedoucim praxe,
spolupracovniky, vedenim organizace)

- UKOLY ze strany IVP
(pozorovani/naslechy/vlastni
odborna cinnost + rozbor/reflexe
ze strany vedouci/ho praxe)

aaaasss

A IO OO

- cinnosti podle potreb/zadani
vedouci/ho praxe vcetné poskytovani
zpétné vazby na zadané ukol




. rocnik NIC Kde a jak se déla kariérové poradenstvi?

Co déla kariérovy poradce?
104 hodin v zarizeni

ST A - Seznameni se s vybranou instituci (motivaéni
dopis)

- Stinovani pracovnika

- Pozorovani ¢innosti

2. rocnik Jak se nabizi sluzby kariérového Jak se poskytuje kariérové poradenstvi nebo
poradenstvi? kariérové vzdélavani?

N8 el 7 220t Kdo jsou klienti kariérové poradenstvi?

- zavérecna zprava , - ; _
. Podil na vedeni poradenskeho procesu zacileneho

- Nabidka sluzeb kariérového poradenstvi v na
daném zarizeni x obvykla nabidka daného - poskytovani kariérovych informaci
typu zarizeni - orientaci klienta

- kazuistika klienta - NE ,,counselling”

Podil na vedeni lekce / vyucovaci hodiny
3. rocnik Individualni plan NIC

104 hodin v zarizeni Uzka vazba na bakalarskou praci
- zavérecna zprava



KONTAKT
Mgr. Lenka Hlouskova, Ph.D.

hlouskoval@ivp.czu.cz
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