Financovano

Evropskou unii Operacni program Zaméstnanost plus

B TEMA GENDEROVE
NESTEREOTYPNI VOLBY
STUDIJNIHO OBORU
A POVOLANI V OPZ+

. Odd. projektu rovnosti zen a muzu, OPZ+



ROVNE PRILEZITOSTIV OPZ+

Priorita 1: Budoucnost prace

Specificky cil 1.2 - prosazovat genderové vyvazenou ucast

na trhu prace, rovné pracovni podminky a lepSi rovnovahu mezi praci a
osobnim zivotem, mimo jiné prostrednictvim pristupu

k cenové dostupné péci o déti a peci o zavislé osoby.

Oblasti intervenci

Opatfeni pfimo u zaméstnavatelu (flexibilni formy prace, management
MD/RD, diverzita, socialni dialog).

Legislativni a institucionalni oblast (analyzy, expertizy, institucionalni
zajistenti).
Trh prace (programy ke sniZzovani horizontalni a vertikalni segregace

trhu prace, spoluprace se zaméstnavateli a Skolami s cilem snizeni
genderové segregace, zapojeni otcu do péce).

Sluzby pece o déti.



ROVNE PRILEZITOSTIV OPZ+

Dlvody k opatrenim v oblasti studia a povolani

nerovnosti v odménovani muzu a zen,

segregovany trh prace (feminizované hufe finan¢né hodnocené
obory),

obsah a forma praci ovlivnény pfevazujicim pohlavim.

Ocekavané dlouhodobé efekty
vyrovnané zastoupeni obou pohlavi v oborech snizi rozdily v
prumérnych vydélcich muzu a Zen,
vySSi kvalita Zivota Zen, vySSi duchod,
perspektiva i s ohledem na vyvoj trhu prace (pramysl 4.0).



NASTAVENI VYZVY - cil, cilové skupiny

Pilotni overeni aktivit, které povedou k rozhodovani o budouci
profesi bez omezeni spojenych s genderovymi stereotypy.

Ciloveé skupiny:
Neaktivni osoby (zaci od 15 let),
vzdelavaci a poradenske instituce,
rodice s malymi detmi,
zamestnavatele,

zameéstnanci (pedagogove, kar. poradci, mentori).



NASTAVENI VYZVY - obsah, podminky

Pilotni projekty — dlouhodoba prace s cilovymi skupinami,
kombinace ruznych opatreni.

Boreni predsudka a stereotypll, které brani volbé genderové
nestereotypnich oboru studia a povolani.

Zvolene aktivity mely vychazet ze situace na trhu prace a jeho
potfeb a meély by mit charakter cilené osvety s meritelnymi
vysledky.

Povinnou soucasti je evaluace dopadu realizovanych opatreni.

Nelze podporovat aktivity zaméfené na obsah vzdélavani
na jakémkoli stupni skol.



ALOKACE A TERMINY

Pocet podporenych projektu: 9
Celkova alokace: 60 mil.
Max. délka trvani projektu: 24 mésicu

Nejzazsi termin ukoncCeni projektu: 31. 12. 2025



PODPORENE PROJEKTY - realizatori

Projekty realizuiji:

4 spolky (EKS, Institut komunitniho rozvoje, Vzdélavaci centrum Genesia,
Somatopedicka spolec¢nost),

1 astav (Institut Krajské hospodarské komory Zlinského kraje, z.4.),

1 prispévkova org. kraje (Krajské centrum vzdélavani a Jazykova skola s
pravem statni jazykové zkouSky, Plzen, sady 5. kvétna 42),

2 obecné prospésné spol. (JAIP - JihoCeska agentura pro podporu
inovaci, Akademie HK PK)

* organizace vazané na HK

V projektech spolupracuji formou partnerstvi ci méné formalni spoluprace
na projektech s odborniky na genderovou problematiku, zameéstnavateli,
VS a SS.



PODPORENE PROJEKTY dle regiont

Ustecky kraj 2
Plzensky kraj 3
Zlinsky kraj 1
JihoCesky kraj 1

Moravskoslezsky kraj 1

Praha, StfedoCesky kraj 1



PODPORENE PROJEKTY - aktivity

Vytvareni Prace se
metodik prace se zaméstnavateli
zaky a studenty
Peer aktivity @

Propagace

jednotlivych
povolani Skoleni
kariérovych

poradcU
Online Prace s rodici

poradenstvi

Individualni
kariérové
poradenstvi

Vytvareni videi
a kratkych spotl



PODPORENE PROJEKTY - zapojené

osoby

ZAci,

studenti,
pedagogove,
kariérovi poradci,
zamestnavatele,
zamestnanci,

osobnosti — vzory,

peer pracovnici.
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PODPORENE PROJEKTY - obsah projektt

Projekty — opakuji se podobné kombinace aktivit

Staze, exkurze, besedy, setkani s osobnostmi.

Metodiky, prace s karierovymi poradci, genderove nestereotypni
nabidka studijnich obord.

Osvétové aktivity pro VS studenty.
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METODIKY, PRACE S KARIEROVYMI PORADCI, GENDEROVE

NESTEREOTYPNi NABIDKA STUDIJNICH OBORU

Institut Krajské hospodarské komory Zlinského kraje, z. U. - Nestereo

Partner Trexima, spol. s. r. 0.

Vytvoreni a pilotni ovérfeni materialt, nastroju a programu pro kariérové
poradce a ucCitele = genderove nezatizeneé kariérove poradenstuvi.

Zazitkové programy — webinare (trh prace, metodika programu),
exkurze u zaméstnavatelu, pilotaz praktické pripravy programu

Informace o profesich - platforma https://www.monitorzk.cz/trochu-jina-
kariera (karty povolani, komiksy, podcasty, profily ambasador()

Materialy:

pfiru¢ka pro CS o problematice genderovych pfedsudku a stereotypu v oblasti volby
kariery,

podkladovy material k pfipravé zazitkovych programd.
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METODIKY, PRACE S KARIEROVYMI PORADCI, GENDEROVE

NESTEREOTYPNi NABIDKA STUDIJNICH OBORU

Institut KHK Zlinského kraie. z. 0. - Nestereo

Pecovatel/pecovatelka

Poskytuje péi a pomoc pfi pohybu a kaZdodennich Einnostech pacientl, seniond,
osob v rekonvalescenci a zdravotné & jinak posti osob ve zdravotnickych a
socidlnich zafizenich, domacnostech a jinjch zafizenich. Pomaha pfi esobni ped
i komunikaci; dohliZi na suifens osoby a podiva zprivy pfisluéngm zdravotnickym
nebo socidinim pracowniicdm

W profesi zatim pfevaZuji Zeny, i kdyZ mudi se v ném mohou také dobfe uplatnit

Hruba mésicni mzda
ve Zlinském kraji 42 000 K¢

2023 36 500 K&

30 400 K¢

Potet osob v profesi Volna mista
2023 na UP

Zlinsky kraj

Vzdélani pro vykon profese

Pro vykon povolani je nutna odborna zplsobilost, kterou Iz ziskat
nékolika zpusoby.

- Absolvovani akreditovaného kvalifikaéniho kurzu Pracownik v socidinich sluZbach.

« Stfedni vzdélani s vyuénim listem, obor OSstfovatel, ktery nabizi stfedni zdravotnické
Zholy

= Stfedni vzd&lani s maturitou, obor Socidini éinnost. Absciventi mohou pokragovat ve
studiu soci3lnich & pedagogickych obori na vy33ich odbomych nebe vysokych Zkolach.
V/ kraji obor nabizi 3 Zkoly.



METODIKY, PRACE S KARIEROVYMI PORADCI, GENDEROVE

NESTEREOTYPNi NABIDKA STUDIJNICH OBORU

Krajské centrum vzdélavani a Jazykova skola s pravem statni

jazykové zkousky, Plzen, sady 5. kvétna 42 — Posvit’ si na
budoucnost bez predsudkii

Vzdélavani a metodicka podpora kariérovych poradcui/kyn a dalSich
pedagogu,

zazitkové sebepoznavaci aktivity skupinoveho karieroveho
poradenstvi pro studenty,

informacni a vzdelavaci materialy pro rodicCe,

festival ,Posvit si na budoucnost®, spoluprace se SS.
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OSVETOVE A VZDELAVACI AKTIVITY PRO PEDAGOGY,

PRACOVNIKY UP, RODICE, METODIKY

EKS, z.s. - Bez predsudku k volbé povolani

Skoleni a individualni podpora pedagogut ZS, pracovnik(i UP
a rodiCu (reflexe ke gender. stereotypum, metody mapovani
kompetenci apod.),

vyzkumneé kruhy — vytvori inovativni model spoluprace vSech
skupin,

3 metodiky (po jedné pro kazdou skupinu), testovani zapojenymi
CS,

vzdélavaci seminar pro verejnost s pfedstavenim vysledku.
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STAZE, EXKURZE, BESEDY, SETKANI

S OSOBNOSTMI

(
Zapadoéeska univerzita — Girls Labs: Q/\/’é/jo}bh

Motivacni STEM programy pro stredoskolacky

Skoleni a seminafe pro ugitele/lky SS a mentory/rky NTC v oblasti
genderoveé senzitivniho vzdélavani (NORA),

Girls explore: interaktivni badatelsky-orientovany workshop
a zapujceni vyukovych termokamer do Skol,

Girls go for it: Kariérni dny (BOSCH, NTC) — zenské vzory, rizna
pracovni prostredi,

Girls create: soutéz pro inovatorky (uziti termokamer)

5 strednich skol

https://edu.labir.cz/aktivity/qirls-labs/
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STAZE, EXKURZE, BESEDY, SETKANI

S OSOBNOSTMI

Akademie HK PK, o.p.s. — Vybér povolani bez stereotypt v
Plzenském kraji

Snizeni genderové segregace ve vzdelavani v regionu a pfilehlych
oblastech s ohledem na mistni trh prace,

cili na nizké zastoupeni divek v technickych oborech a ICT, u chlapcu v
oborech pedagogické, zdravotnicke a socialni prace.

Spoluprace strednich a vysokych Skola a zaméstnavatelu:
besedy s profesnimi odborniky,
exkurze do firem,
staze,
ukazkové dny podporovanych oborti na univerzit&/VOS.
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STAZE, EXKURZE, BESEDY, SETKANI

S OSOBNOSTMI

Genesia, z. s., MOST — Centrum GNO - Genderovée Nestereotypni
Obory na 8. ZS Most

ZAci 9. tiid dvou ZS, ktefi dosahli véku 15ti let, jejich rodide,
vzdélavani pedagogu a poradcu,

exkurze u ruznych zaméstnavatelu formou projektovych dnu
(SS a zameéstnavatelée),

centrum GNO, v€etné podpurné weboveé apl
videoprezentace.

https://www.centrumqgno.cz/
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STAZE, EXKURZE, BESEDY, SETKANI

S OSOBNOSTMI

Somatopedicka spolecnost, z. s. - Specialni pedagog: inspiraci
k volbé profese

Pro Zzaky 4 SS priblizuji studijni obor specialni pedagogika,
setkani s uspésnymi ambasadory (peery),
praxe v ramci Boy Days u zaméstnavatelu,

studenti VS (2 katedry spec. pedagogiky) — setrvani v povolani,
sitovani vysokoskolskych pracovist a pracovnich organizaci.
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STAZE, EXKURZE, BESEDY, SETKANI

S OSOBNOSTMI

Institut komunitniho rozvoje, z. s. Ostrava — Jina kariéra
Studenti dvou stfednich Skol, SSEP a gymnazium,
individualni poradenstvi
workshopy,
exkurze,

setkani s inspirativnimi osobnostmi (peers).
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OSVETOVE AKTIVITY PRO VS STUDENTY,

PEDAGOGY, METODIKA

JAIP - Jiho€eska agentura pro podporu inovaci, o. p. s. -
NOstereotyp - AKTIVITY NAPOMAHAJICI K GENDEROVE
NESTEREOTYPNI VOLBE STUDIJNIHO OBORU A PROFESE

Studenti a zaméstnanci VSTE,

komplexni programu osvetovych aktivit zamerenych
na studium/povolani v genderove netypickych oborech
pro obé skupiny,

konzultace, interakce mezi zamestnanci a studenty,
spolecny intenzivni 2denni workshop,

metodika pro genderove nestereotypni rozhodovani pri volbé studia
a budouci pracovni drahy.
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KAM DALE?

Sdileni zkuSenosti z realizace projektu na setkani v lednu 2025.

Zavéreény workshop s prezentaci vysledku projektu véetné evaluaci
(1. tvrtleti 2026).

Uvitame ucast a nazory odborné verejnosti, sdileni priabéznych
zkusenosti na odbornych akcich a dalSich komunikacnich kanalech.

Vyhodnoceni efektivity realizovanych opatfeni, odborna diskuse
=) nisledna vyzva s ploSnymi opatienimi.
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KAM DALE?

DEKUJEME ZA POZORNOST!

Kontakt:
Mgr. Adéla Seredova Purschova, PhD.

adela.purschova@mpsv.cz

Mgr. Helena Vojtaskova

helena.vojtaskova@mpsv.cz
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