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Anketa ,Kariérovi poradci v ¢lenské zdkladné Avp“ méla slouzit jako podklad pro zpracovani
metodické podpory zacinajicim Skolskym kariérovym poradciim. Na Narodnim pedagogickém
institutu Ceské republiky (NPl CR) viak dodlo k persondlni zméné a neni jisté, jak to
s metodickou podporou dopadne.

Nicméné, vSem respondentlim timto dékujeme.
Anketa byla anonymni a ddle v textu neni rozliSovano pohlavi respondent.
Anketu umisténou na webovych strankdch Asociace vychovnych poradct od 10. 10. 2023 do
25. 10. 2024 vyplnilo 74 respondent(, z nichz 55% uvedlo, Ze plsobi na zakladni Skole, 32%

na stfedni odborné skole, 10% na gymnaziu a 3% na vyssi odborné Skole (tab. ¢. 1).

Tabulka ¢. 1) V jakém typu instituce plisobite?

Skola Pocet %

Zakladni Skola 41 55%
Stfedni odborna Skola 24 32%
Gymnazium 7 10%
Vyssi odborna skola 2 3%
Celkem 74 100

Pfiloha ¢. 3 Vyhlasky ¢. 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a
Skolskych poradenskych zafizenich! stanovi standardni &innosti vychovného poradce, mezi
nimiz jsou ¢innosti kariérového poradenstvi. Neznamena to vSak jednoznacné, Ze kazdy
vychovny poradce musi tyto Cinnosti vykondvat. Vyjimkou jsou situace, kdy byla na Skole
zfizena pracovni pozice kariérového poradce, nebo je na skole s vy$sim poctem zakl vice nez
jeden vychovny poradce, z nichzZ je jeden povéren vykonem vychovného a druhy kariérového
poradenstvi.

Mezi respondenty prevaZovali pedagogicti pracovnici vykonavajici funkci kariérového
poradenstvi (tab. ¢. 2) déle nez pét let (47%). Zajimavé je, ze se do ankety zapojili i ti, ktefi
vibec kariérové poradenstvi nevykonavaiji (13,5%).

! 72/2005 Sb. Vyhlaska o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skoldch a Skolskych poradenskych zatizenich

(zakonyprolidi.cz)



https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-72/zneni-20210101
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-72/zneni-20210101

Tabulka €. 2) Jak dlouho ptisobite ve skole (i) jako kariérovy poradce / kariérova
poradkyné?

Délka ptisobeni na skole i jako kariérovy poradce Pocet %
Vibec ne 10 13,5%
Méné nez rok 10 13,5%
1 -2 roky 11 15%
3-5let 8 11%
Vice nez 5 let 35 47%
Celkem 74 100

Vice nez polovina respondentl se citi byt stejnou mérou vychovnym i kariérovym poradcem
(graf €. 1, 58%), zatimco témér tretina se vénuje kariérovému poradenstvi pfileZitostné (18%)
nebo jen okrajové (12%). Stejné jako v predchozi odpovédi nékolik respondentl uvedlo, Ze je
pouze vychovnym poradcem (12%).

Graf €. 1) Jaky mate vztah ke kariérovému poradenstvi?

Jaky mate vztah ke kariérovému poradenstvi?

B Jsem pouze vychovny poradce

M Jsem vychovny poradce / vychovna poradkyné a
kariérovému poradenstvi se vénuji jen okrajové

1 Jsem vychovny poradce / vychovna poradkyné a
kariérovému poradenstvi se vénuiji pfilezitostné /
narazové

M Jsem stejnou mérou vychovny / vychovnad i
kariérovy poradce / kariérova poradkyné

Zajimalo nas za jak zkuseného kariérového poradce se nasi respondenti povazuji. Témér
¢tvrtina se nepovaZzuje za kariérového poradce (20%) nebo se oznacuje za teoretika bez
praxe (3%). Méné neZ jedna tfetina se povaZuje za zacinajiciho kariérového poradce laika /
nadsSence (20%) nebo je vybavena teoretickymi poznatky bez pfimé praxe s klienty. Nejvétsi
skupina respondentll se povaZuje za stfedné pokrocilého kariérového poradce (31%).
Potésujici je, Ze se zbyvajici respondenti (16%) povazuji za pokrocilé kariérové poradce, ktery
ve své praxi pouziva dostupné teoretické poznatky, umi se ucit ze zkuSenosti druhych a ma
co preddvat ostatnim.



Graf €. 2) Za jak zkuSeného kariérového poradce / zkusenou kariérovou poradkyni se

povazujete?

Za jak moc zkuseného kariérového poradce / zkusenou kariérovou poradkyni
se povazujete?

B Nepovazuji se za kariérového poradce / kariérovou
poradkyni

M Jsem zacinajici kariérovy poradce / kariérova
poradkyné (laik / nadSenec)

M Jsem zacinajici kariérovy poradce vybaveny /
kariérova poradkyné vybavena teoretickymi
poznatky, ale nemam pfimou praxi s klienty

H Jsem stfedné pokrocily kariérovy poradce /
pokrocild kariérova poradkyné, ve své praxi se
fidim spiSe svymi zkuSenostmi nez teoretickymi

oznatk
W Jsem po\éroéily’/ kariérovy poradce / pokrodila

kariérova poradkyné, ve své praxi pouzivam
dostupné teoretické poznatky, umim se ucit ze

zkusenosti d‘HWCh' mam co predavat ostatnim
H Jsem teoretik bez praxe

Stejné jako v ostatnich poradenskych smérech je pro schopnost poradce fesit rlizné potreby

klientl vyznamné a pfinosné dalsi vzdélavani. Odhlédneme-li od nékolika respondentt
(12%), kteri nejsou kariérovymi poradci, je v nasem vzorku nékolik respondentl (10%), ktefi
se citi byt riznou mérou kariérovymi poradci, a presto v poslednich péti letech neabsolvovali
ani jednu hodinu na vzdélavaci akci s tématem kariérového poradenstvi. Potésuijici je, Ze
ostatni respondenti uvadéji, Ze 15% absolvovalo vzdélavaci akce v rozsahu 1-5 hodin, 27%

v rozsahu 6-20 hodin a 28% v rozsahu 21-100 hodin (tab €. 3).

Tabulka €. 3) Odhadnéte pocet hodin, které jste absolvoval/a na vzdélavacich akcich
tykajicich se kariérového poradenstvi za poslednich pét let

Pocet hodin Pocet %
Vibec Zadné 16 22
1-5 hod. 11 15
6 —20 hod. 20 27
21 -100 hod. 21 28
101 - 200 hod. 4 5
Vice nez 201 hodin 3
Celkem 74 100




Respondenti, ktefi absolvovali kurz del$i nez 201 hodin (3%), uvedli shodné kurz zavrseny

zkouskou z kariérového poradenstvi.

Byl to dvoulety kurz zavrseny zkouskou z kariérového poradenstvi - puivodné jsme méli

obdrZet jen osvédceni, ale mnozi ucastnici jsme si udélali zkousku.

Vzdéldvdni Skolnich kariérovych poradcd, Zlinsky kraj; Centrum kariérového poradenstvi Zlin -

studium a priprava na ziskdni profesni kvalifikace "Kariérovy poradce pro vzdéldvadni a

profesni drahu, 75-004-R (rok ziskani 2022)

Mezi respondenty prevazuji absolventi specializacniho studia vychovného poradenstvi (tab.
€. 4), ktefri jej absolvovali v poslednich péti letech (38%) a néktefi jej momentdlné navstévuji

(12%).

Tabulka ¢. 4) Absolvoval/a jste v poslednich péti letech specializa¢ni studium vychovného

poradenstvi?

Absolvovani specializacniho studia vychovného

poradenstvi Pocet %
Ano 28 33
Momentalné je navstévuji 9 12
Ne 37 20
Celkem 74 100

Ze 74 respondent jich absolvovalo 8 (11%) zkousku z profesni kvalifikace kariérova poradce
a 3 respondenti (4%) se na ni momentalné pfipravovalo (tab. ¢. 5).

Tabulka €. 5) Absolvoval/a jste v poslednich péti letech zkousku z profesni kvalifikace
kariérovy poradce / kariérova poradkyné (nebo kariérovy poradce pro vzdélavaci a

profesni drahu)?

Absolvovani zkousky z profesni kvalifikace kariérovy

TR Pocet %
Ano 8 11
Momentalné se na ni pripravuji 3 4
Ne 63 85
Celkem 74 100

Témér tri Ctvrtiny respondentl planuje (34%) nebo uvazZuje (35%) o zvySeni své odbornosti
v kariérovém poradenstvi (tab. €. 6). Nékteti zaujali neutralni postoj (8%) a dalsi to spise

neplanuji (12%) nebo neplanuji (11%).




Tabulka €. 6) Planujete v budoucnu zvySovat svou odbornost v kariérovém poradenstvi?

,::::(Ij\::ce)véni zkousky z profesni kvalifikace kariérovy Potet %

Ano 25 34
SpiSe ano 26 35
Nevim, nemam nazor 6 8

Spise ne 9 12
Ne 8 11
Celkem 74 100

Komentare respondentu

Vétsina respondentll (83%) se pomérné Siroce rozepsali k tomu, co by mélo byt prioritou
metodické podpory pro zacinajici kariérové poradce. Komentare a ndméty byly seskupeny
podle jejich vyznamu a identifikovana jejich hlavni témata a pocet vyskytl (tab. ¢. 7). Napft.
v jednom komentafi bylo identifikovano sedm rlznych témat. K jednotlivym tématim byly
vybrany celé citace nebo jejich uryvky.

Mezi prioritami pro metodickou podporu zacinajicich kariérovych poradcl (tab. ¢. 7) bylo
nejcastéji (13x) zmifnovana moznost setkdvani pro predavani zkusenosti a sdileni dobré praxe

(prezencné i online).

Osobné se priklanim za semindr, ktery uvede kariérové poradce "do obrazu" legislativné, to
mi z pocdtku chybélo, neZ jsem se ve vSem zorientovala.

Respondenti navrhuji mezi priority podpory aktualni zdroje kariérovych informaci, dostupné
informacni zdroje o TP a o novych profesich (11x).

Dobry prehled mozZnosti, kde cerpat informace.

Ziskdvat informace o nové vznikajicich profesich.

Informace k prijimacimu fizeni ... novinky ve svété prdce

Mezi konkrétni témata pak patfi nacvik vedeni poradenského rozhovoru s zaky a rodici (9x),

prakticky nacvik postupl pti poradenskych ¢innostech a pracovni listy (6x), ukdzkovy ¢asovy
harmonogram KP? a naplné jednotlivych hodin (5x).

? Zkratka KP: kariérové poradenstvi event. kariérovy poradce




Poté bych za sebe doporucila néjaké kariérni portfolio/pracovni sesit, kterym by se poradce
mohl fidit napf. v hodindch volby povoladni.

Respondenti do priorit zafazuji dostupnost metodické podpory (i online), moZnost
konzultace s jinym poradcem, externistou nebo supervizorem (7x).

Metodickd podpora nejlépe on-lin.

Pokud navstévuji semindre pro kariérové poradce, jsou témér vidy zaméreny na zdkladni
skolstvi, i pfestoZe jsou urceny tézZ pro stfedni Skoly. TudiZ mém pocit, Ze metodickd podpora
pro stredni Skoly v podstaté neexistuje a Ze nejlepsimi semindfi se pro mne stdvaji Zivotni
zkusSenosti a letitd praxe.

Z mé zkuSenosti probihalo vzdy vse za pochodu, ve spéchu. Nikdo mi porddné nic nevysvétlil.
Prioritou by bylo zajisténi napr. externisty/supervizora, ktery by byl dlouhodobéji ndpomocen.
Preddni informaci a zkusenosti by mélo byt ucelené, vse smérovat do praxe. Co udélat kdy:...
Jak pomoci s tim a tim... Kde najdu to a to... Prilis teorie napf. v ramci Skoleni je nékdy
frustrujici.

Legislativa tykajici se kariérového poradenstvi je také jedno z nejvice uvadénych témat (5x).

Orientace v legislativé, priklady dobré praxe.

Praktické konkrétni Cinnosti, které by mél kariérovy poradce vykondvat a legislativni
zakotveni.

S legislativou souvisi také nékolik poznamek tykajicich se postaveni kariérového poradce na
Skolach. Jeden respondent se zamysli nad nastalou potfebou definovat v legislativé pracovni
pozici kariérového poradce.

Kariérové poradenstvi je jednoznacné legislativné definovdno jako ndplri prdce vychovného
poradce. Pokud mad existovat institut kariérového poradce - jako Ze by asi v dnesni dobé
jednoznacné mohl (specifika kvalitniho kariérového poradenstvi) - je treba tento institut
jednoznacné definovat, vytvorit podminky k prdci a nenechdvat to pouze na uvdZeni reditelt
Skol. Jde o zodpovédnou prdci a na zakladnich Skoldch se stdle setkavam s velmi specifickymi
pristupy tzv. kariérovych poradct - pozdni prdce na vybéru stfedni skoly (9. trida) -
kariérového smérovani, neaktudlni nardZky ze strany nékterych kariérovych poradct na moje
argumenty tykajici se dnesniho trhu prdce (které profese pravdépodobné v ndsledujicich
deseti letech bud’ zaniknou, nebo doznaji zdsadni modernizace a budou poZadovat jiné
dovednosti, neZ jak je zndme, ochota a nutnost ucit se, abych mél lepsi podminky startu a
vybéru své kariéry atp.)



Respondent(, ktefi se nezdvisle na sobé také vyslovuji k potfebé rozdéleni pracovni pozice
vychovného poradce na dvé, bylo vice.

Pisobim na pomérné velké skole a zaméstndvd mé spise vychovné poradenstvi, uvitala bych,
kdyby obé funkce mohly byt oddélené.

Jsme velkou Skolou, vychovny poradce je velmi vytiZeny a pro vénovdni se kariérovému
poradenstvi nemd prostor. UvaZujeme o rozdéleni roli.

Na nékterych skolach je toto rozdéleni jiz funkéni.

Vychovny poradce a kariérovy poradce, dvé funkce, které jsou u nds rozloZené pro dvé
ucitelky.

Dalsi velkym pozadavkem respondentl je poZadavek na dostupnou ucelenou metodickou

pfiruc¢ku s technikami pro sebepoznavani zaku z$ a s$ (4x) a pripravou na pfrijimaci fizeni na
naslednou skolu (3x).

Ucelend pfirucka pro kariérové poradce - do hodin volba povoldni v 8. a 9. roéniku ZS.

Priorita - zndt dobfe své Zdky, orientace na trhu prdce, uméni komunikace pri pohovoru,
vybér povoladni, individudlni i skupinové poradenstvi, pozndvaci a sebe pozndvaci metody,
popisy povoldni, komunikace skol se zaméstnavateli, neustdly profesni rozvoj, byt flexibilni.
Mit predstavu, jak vést rozhovor KP se Zdky, rodici, prehled stfednich skol, uplatnéni po jejich
absolvovdni, znalost poptdvky na trhu prdce, znalost webovych prohlizeci na KP - znalost
postupu prijimacich Fizeni - pracovni listy, testy pro sebepozndvdni mohou slouZit i k vyuce.

Témata vyskytujici se 1x nebo 2x neni z naseho pohledu potieba komentovat.

Tabulka ¢. 7: Vyskyt klicovych slov (témat) v komentafich k tomu, co by mélo byt prioritou
metodické podpory pro zacinajici kariérové poradce

Klicové slovo Pocet
setkavani pro predavani zkusenosti, sdileni dobré praxe, prezencné i online 13
aktualni zdroje kariérovych informaci, dostupné informacni zdroje o trhu prace a 11
o novych profesich

vedeni poradenského rozhovoru s Zaky a rodici 9
metodickd podpora i online, moZznost konzultace s jinym poradcem, supervize 7
prakticky nacvik postupl pfi poradenskych ¢innostech a pracovni listy 6
¢asovy harmonogram KP a ndplné jednotlivych hodin 5
orientace v legislativé souvisejici s KP, legislativni ukotveni KP a snizeni Uvazku 5
ucelenad metodicka prirucka s technikami pro sebepoznavani zakl zs a s$ 4
pfiprava na pfijimaci fizeni 3
ucelend prirucka pro kariérové poradce pro z$ a s 3




dostupnost dalSiho vzdélavani a kurz( pro KP
navstévy Skol, praxe a stadze pro sS$ studenty
pfiprava na pracovni pohovor

spoluprace a komunikace skoly se zaméstnavateli
vedeni volby povolani s nerozhodnutymi Zaky
zakovské kariérové portfolio

jak na Sablony pro KP

jak ziskat podporu vedeni

kazuistiky

koucovaci techniky

metodika skupinového poradenstvi v KP
poradenska prace s talenty

spoluprdce KP s rodici

spoluprace s externimi odborniky

systém kariérového vzdélavani na Skolach
uceleny kurz pro zacinajici KP na s$

ukazkové hodiny KP

vedeni skupinového poradenstvi v KP

volba povolani jako predmét

zkouska z profesni kvalifikace

Celkem
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Zavérem
Pocet respondentl ankety byl pomérné maly a jeji vysledky nelze povaZovat za nazory
vétsiny vychovnych poradcu.

Respondenty ankety nejvice tizi nedostateény ¢as uréeny pro vykon funkce vychovného
poradenstvi a jeho administrativni naro¢nost. Néktefi vychovni poradci jsou nespokojeni se
svym postavenim v hierarchii Skoly, se spolupraci a komunikaci uvnitf a vné Skoly,
a s prostory, ve kterych poskytuji konzultace.

Prestoze byly komunikovany jen jednim respondentem, zaznély i naméty k feseni jako je
moznost zfizeni linky na pravnika pro pfipad nejasného vykladu legislativy vychovného
poradenstvi, zvySeni dostupnosti psychiatrického vysetfeni zakh a zabezpeceni
psychohygieny ¢len( skolniho poradenského pracovisté.

Vysledky ankety bude Rada Asociace vychovnych poradcl diskutovat a hledat jejich mozné
reseni.

Zuzana Freibergova
Asociace vychovnych poradc, z.s.
15.10.2023



