SEBEPOZNAVACI TESTY OCIMA VEDY:
SROZUMITELNY PRUVODCE

KARIERNI
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it PROC KARIERNI PORADENSTVI

Meta-analyza 11 studii ukazala, zZe nejvetsi litost v zivoté se nejcasteji poji s témito oblastmi:

1.Vzdelani (,Mél/a jsem se vic ucit, ziskat vyssi titul...*)
2.Kariéra (,Méel/a jsem zvolit jinou profesi...“)

3. Romantické vztahy (,Mél/a jsem s ni/m zustat...*)
4.Rodicovstvi (,Me¢l/a jsem travit vice ¢asu s détmi...“)

5.Sebezlepseni (,Me¢l/a jsem byt trpélivéjsi, disciplinovanéjsi...©)
6.Volny ¢as (,M¢l/a jsem vic cestovat, vénovat se konickam...“)

Roese, N. ]., & Summerville, A. (2005). What we regret most... and why. Personality and Social
Psychology Bulletin, 31(9), 1273-1285. DOI: 10.1177/0146167205274693.



(@), 2 PROC KARIERN] PORADENSTVI

e Jen 34% absolventi pracuje v oboru, ktery vystudovali
* 60% bakalara odchazi jiz v 1. ro¢niku
e Anketa stredoskolaci v poslednim roc¢niku:

~’ 47% by zvolilo studovanou skolu
4‘ 13% by zvolilo stejny obor na jiné skole
40% by zvolilo jiny obor zdroj: TREXIMA

o Kolik stat stoji rekvalifikace?
e Kolik stoji firmy neangazovani zamestnanci?
e Dopad toho, ze Zaci nechodi na remesla ¢i polytechnické vzdeélani?



(). KARIERN] PORADENSTVI
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it MYTY OKOLO PSYCHODIAGNOSTICKYCH TESTU

e KP jde poskytovat i bez testovani

e Vsechny testy jsou stejné

e Stacijeden test

e Cim vic otdzek, tim vétsi presnost

e Ale nékomu to vyslo / Mam s timto testem dobré zkusSenosti

e Pouzivaji to vsichni v mém okoli i statni instituce, nékteri opravdu znami
poradci a vychazeji o tom knizky, takze to prece musi fungovat...




(), ey VERIT G1 NEVERIT PSYCHOLOGICKYM TESTOM

Nenl test jako test! 77 gy
Jak rozpoznat ty, kterym lze verit? -
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st \ALIDITA TESTU

Y Y p Y Yv p

Validita (platnost) rika, zdali testy skute¢né meri to, co rikaji, ze meri.

/ Otevienost novym zazitkam /
Neuroticismus / Svedomitost / Extroverze

Psycholog ve zdravotnictvi, Socialni pracovnik, Ucitel v mateterské/na zakladni skole,
Zdravotni sestra, Obchodnik - specialista na sluzby zakaznikim



wuinst NENT TO TAK LEHKE...

Pred testem
e instrukce
e prostredi (teplota)

Samotny test
e Dobre polozena otazka je zaklad (neprimost, jednoznacnost u faktori)
e Poradi otazek (dotazy na ruzné faktory promichat)
e Pochopeni otazek (jazyk, formulace, kultura)
e Délka testu (koncentrace)

Vysledky
o Statistické vvhodnoceni (skaly, porovnani)
e Interpretace (vvhnuti se forerove efektu, pochopeni)



‘e RELIABILITA (SPOLEHLIVOST) TESTU

Reliabilita se zameéruje na presnost a konzistenci vysledku testu. Pokud byste test
opakovali vicekrat za podobnych podminek, meli byste ziskat podobné vysledky.

0 © 0 © 0 °
0% bodu irovert 50% bodu Extrovert 100% bodu



wuint RELIABILITA TESTU

Priklad spatneho konceptu:

MBI test
(ENF], INT)) -

0 ° 0 ° 0 °
0% bodu Introvert 50% bodu Extrovert 100% bodu

A7 39-76 % respondentu je pri opakovaném testu MBTI po peti
tydnech zarazeno do odlisného typu

Pittenger, D. J. (1993). Measuring the MBTI... And Coming Up Short. Journal of Career Planning and Employment, 54(1), 48-52.
Grant, Adam (2013). "Goodbye to MBTI, the Fad That Won't Die". Psychology Today. Retrieved 2018-03-19.

Schuwirth, L (2004). "What the educators are saying". BMJ. 328 (7450): 1244. d0i:10.1136/bmj.328.7450.1244. PMC 416604.
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@ wuei FORERUV (BARNUMUV) EFEKT

“Citite velkou potrebu, aby vas druzi lidé meéli radi a obdivovali. Mate tendenci byt
sebekriticky. Mate mnoho schopnosti, ktere jste nevyuzil ke svému prospechu.
Ackoli mate urcité osobnostni slabiny, zpravidla jste schopen je kompenzovat.
Vase sexualni nastaveni vam prinasi problemy. Navenek jste disciplinovany a
kontrolujete se, ale uvnitr nezridka pocitujete znepokojeni a nejistotu. Obcas
mate vazné pochybnosti, zda jste se spravné rozhodl nebo udélal spravnou véc.
Do urcité miry davate prednost zmeéneé a rozmanitosti a Stvou vas zakazy a
omezeni. Cenite si svého nezavislého mysleni a tvrzeni druhych neprijimate bez
dostatecnych dukazu. Zjistil jste, Ze neni rozumné, abyste se druhym pf¥ilis
uprimnée oteviral. ObcCas jste extrovertni, pratelsky a druzny, zatimco jindy jste
introvertni, ostrazity a rezervovany. Nekteré vase aspirace maji sklon byt dost
nerealistické. Jednim z vasSich hlavnich Zivotnich cilu je bezpeci.”




) 1 FOREROV EFEKT

Tendence lidi prijimat vagni a obecné popisy jako presné charakteristiky své osobnosti.

Experiment:

Psycholog Bertram Forer (1948) dal studentim identické osobnostni posudky slozené z
horoskopu. Vétsina je hodnotila jako velmi pfesné. (4,26 bodu z 5)

Kde se timto efektem potkame:

Astrologie, vesteni, grafologicke rozbory, chiromante, sensibilove, lécitele, iluzioniste...
a bohuzel i u nékterych psychologickych testu.

Casté&ji tomuto efektu podlehnou lidé, pokud je vysledek oznaéen jako unikatni a je jim

sdélen autoritou.

Studenti ,m ! Z.ZE ’2.5 ™
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(), v KTERVM TESTOM NEVERIT

SPATNE TESTY JIZ V SAMOTNEM NAVRHU DLE ,{?
VEDECKYCH STUDII

VALIDITA
RELIABILITA X
FORERUV EFEKT




@,_ swi PRIKLADY VEDECKY NEPODLOZENYCH TESTU

LUSCHERUV BAREVNY TEST <
194°/.  Psychologicky test vyvinuty Maxem Liischerem.
LUSCHER COLOR TEST

10790:. Zpochybnéna validita (Braun a Bonta)

19 886G: Foreriv efekt (Holmes)

Ve védecké komunité je obecné povazovan
200 6: za jednu z nejméné duvéryhodnych metod

(Norcross, Koocher & Garofal). Pf‘edp()klad: Vﬁbé[’ bareV

Y

muze odhalit hluboke
aspekty osobnosti a

V psychologii prace muze byt doporucen pro pSyChOIOgICkehO stavu
2013.  vybér pracovniki (kniha Koubek 2013), nebo Q j e dn OtliV ce.

také pro kariérové poradenstvi (Stompor-
Swiderska, 2013).

Cast Ceskych psychologt priznala, Ze jej
pouziva pro diagnostiku (Urbanek, 2012).

2012,




et PRIKLADY VEDECKY NEPODLOZENYCH TESTU

MBTI X 16 TYPOLOGII OSOBNOSTI
= = » =) - & =
LVetsina osobnostnich psychologu povazuje MBTI za f@ﬁ 8 "1 (H’ 3 H ﬁ
jen o néco vic nez slozity ¢insky kolacek stesti.”

Hogan, Robert (2007). Personality and the fate of organizations.
Mahwah, NJ: Lawrence Erlbaum Associates. p. 28. ISBN 978-0-8058-
4142-8. OCLC 65400436.

V CR dostupny skrze mnoho ruznych spole¢nosti
J Je zdarma a jednoduchy

Y /Y /

Je znamy a rozsireny

Nelze validovat
X Nizka reliabilita
Foreruv efekt




wwint PRIKLADY VEDECKY NEPODLOZENYCH TESTU

GRAFOLOGIE (HANDWRITING ANALYSIS) <

Popis metody
e Grafologie je zalozena na presvédcenti, ze rysy rukopisu mohou odrazet osobnostni vlastnosti
a psychicky stav jedince.

Proc¢ byla metoda diskreditovana
o Nizka reliabilita a validita: Studie ukazaly, Ze neexistuje konzistentni védecky zaklad, k ‘
potvrdil vztah mezi rukopisem a osobnostnimi rysy.
e Vysledky grafologickych analyz se ¢asto neshoduji mezi riznymi experty, nejsou
replikovatelné a c¢asto odrazeji predsudky hodnotitelil.

4

Cole, G. A. (1997). A systematic evaluation of graphology as a method for assessing personality and job performance. Journal of
Occupational and Organizational Psychology, 70(3), 217-234. https://doi.org/10.1111/j.2044-8325.1997.th00645.x



(), OVERENE KONCEPTY

...A7ZA KTERYMI TESTY SI VEDA STOJI?

VALIDITA v
RELIABILITA v
FORERUV EFEKT




wint JAK BY TO MELO VYPADAT

VICE TESTU JAKO STRIPKY DO MOZAIKY

RIASEC Co me bavi delat?
BIG 5 Jaky jsem clovék?
GRIT Jak moc se drzim svych cila?

+ Hodnoty Co je pro me v zivote dulezité?



Pozadavky na spravny
vystup:

e Skala
e Adekvatni srovnani

Pozn.

Skdla

kvuli presnosti umoznujici
porovnani mezi studenty/skolami
a také moznosti sledovat trendy
Adekvatni srovnani

V ramci studie musi byt
rovnomeérne zastoupeny Kkraje v
ramci republiky i pohlavi. Dilezity
je také vék, protoze starsi studenti
jsou obecné vyhranénéjsi.

i SPRAVNE = PERCENTIL

Karierni preference (RIASEC)

Umélecky typ

Konvenéni typ

Zkoumavy typ

Podnikavy typ

Realisticky typ

Spolecensky typ

Osobnostni typy (BIG 5)

Extroverze

Otevienost

Privétivost

Svédomitost

Neuroticismus

75 %

75 %

60 %

55 %

45 %

45 %

75 %

70 %

60 %

55 %

20 %



it pO7HODOVACI STROM

e Jedna se u jednotlivych testu o spolehlivy koncept?

e Jaka je presnost testu? Pro jakou vékovou kategorii jsou urceny?
e Mam dostatek testii pro kompletni obrazek?

e Je pro me dulezite sledovat data? Umozni mi to zvolené testy?

e Jak vypada interpretace?

TIP: pri spravném pouzivani
vam s vybérem poradi AL
Projde za vas i validacni studii
a miize pomoci i s interpretaci.



(), 2 DISC - LZE VALIDOVAT? CVICENI..

I Dominance

Influence

Steadiness

Conscientiousness
L.ze teoreticky DISC validovat?
Jaké pismenko/barva je dominantni u zobrazeného pracovniho stolu?
Na co hyste tento jednoduchy koncept pouzili?




it 160 | 7E VALIDOVAT? Vysledek

@ Vhodny pro nauceni komunikace Modry (C)

O

‘ |

Kvalitni otazKky - validac¢ni studie na odpovidajici véekové skupiné napri¢ danou lokalitou

Validovat lze, ALE:

Zachovat rozdéleni na 4 jednoznacené oddélené Skalutky, ale vysledek prevést na percentily a zobrazit na skalach

Interpretace - Individualni s pouziti AL
Systémove je mozné napriklad: rozdéleni alespon na kvartily a sepsat varianty staticky.

4 (kvartily pro D)x4 (pro I)x4 (pro S)x4 (pro C)=44 =256 moznosti



Wellbeing

wws  NEUROTICISMUS

‘This marvellous book...takes
us on an extraordinary journey.’
GUARDIAN

UZkO Sti, deprese," #1 NEW YORK TIMES B_ESTSELLER

Prevence rizikoveho chovani The"Anxious
Generation

How the.Great Rewurmg ofs _
Childheod Is Causmg an Epldemlc
of Mentq],lllness L

THE
HAPPINESS
HYPOTHESIS
JONATHAN HAIDT

Putting Ancient Wisdom
and Philosophy to the
Test of Modern Science

100%

0% <

Negativni emoce jsou prirozenou soucasti lidského fungovani - jsou uzitecné jako varovneé signaly a
motivacni sila. Klicem ke Stésti podle Haidta neni vyhybat se negativnhim emocim, ale naucit se je ridit.
Stésti totiz nevznika ze zcela hladkého priibéhu Zivota, ale ze schopnosti prekonavat vyzvy a ucit se z
nich.

Jonathcm '?chdt

Coauthor of The Coddling of the American Mind




(), 55" CHARAKTER VS. 0SOBNOST

Aneb ceho si vSimat a co rozvijet
Proaktivita
e Jak casto zaci sami prebiraji iniciativu, dobrovolné se doptavaj,
vyhledavaji informace v knihach a chtéji se ucit i mimo vyucovani?
Prosocialnost
e Jak dobre vychazeji s ostatnimi a jak zvladaji spolupraci ve skupiné?
Disciplinovanost
e Jak dobre dokazou udrzet pozornost a odolavat pokuseni rusit
vyuku?
Odhodlanost
e Jak vytrvale pristupuji k naro¢nym ukoliim - jsou ochotni udélat vic,
nez se od nich ocekava, a vytrvaji i pres prekazky?

Nadarajan "Raj" Chetty

SKRYTY
POTENCIAL

Jak dosdahnout velkych véci

Al
% :'_‘@ '
..1_:: ! -

ADAM GRANT

0d autora hestselleru

JESTE TO PROMYSLI




() 2 GRIT/HOUZEVNATOST 1 i

nejspolehlivéjsi prediktor uspéchu

GRIT je koncept, ktery se sklada ze dvou slozek:

KNIZNi UDALOST:
VYSLO V 17 JAZYCIiCH

e Vytrvalost v dosahovani dlouhodobych cilu BUGwORTHOVA
e Vasen pro dlouhodobé cile '-IQU
/ZEVNA
meeeesssmm  / TOST
S AVASNE o Y.

0%

—>  100%

Grit: Perseverance and Passion for Long-Term Goals (Duckworth, Peterson, Matthews & Kelly,
2007): Tato studie predstavuje koncept houzevnatosti a zkouma jeji roli jako prediktoru uspéchu v
ruznych naroc¢nych prostredich, véetné vojenské akademie West Point a soutéze National Spelling

Bee.




(D) 222" PRO JE TAK DOLEZITA PRESNOST?

Pro studenta:

KVALITNE]JSI A INDIVIDUALNI i
POMOC, NASMEROVANI, ROZVO] v

Vetsi obrazek:
SROVNANI, PREDIKCE
DOPORUCENI, RIZENI

O
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Poznani svéta

Individualni/skupinové
poradenstvi © ¢ @

Sebepoznani
a schereflexe

LI

Konvenéni typ| = | Otevrenost] = | Svédomitost | -

L0

e KARIERNI PORADENSTVI %

50 10
10 15 90

75 35 40

40 20 35
60 35 35

Q Rozvoj kompetenci 65 20 70
S 30 20 75
30 45 45

49.87010594 46.81114694 4596453247

Testy/dotazniky

Yevy )/

e Kvalitnéjsi poradenstvi
e Srovnani, doporuceni
e Rizeni, cilené intervence
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30 20 75

. . \"4
. Egﬁgig | P R 0 C P E R C E N TI I— 45.3?&1&533 45.31114533 45.55453;3

A A" 4 V4 Y e
ZplOStena kerka Podnikavy typ Konvencni typ
(rozprostre vysledky. Nemam vSechny v “praméru” a 10% extrémaii) 7
Kvartil/percentil N % N %
RIASEC BIG-5 GRIT Q4 (0-25) 635 26 585 23
Q3 (26-50) 671 20 597 23
Percentil Realisticky Investigativni Umélecky Spolecensky Podnikavy Konvencni qz 51_?5] 253 33 1054 41
typ typ typ typ typ typ
Q1 (76-100) 390 15 363 14
10 1 1 1 1 1 1 X
15 1.1 1.2 1.4 1.3 1.7 1.2 X Distribuce
1200
20 1.2 1.3 1.6 1.5 1.9 1.3 X
1000
800
600
400
0

Q4 (0-25) Q3(26-50) Q2(51-75) Q1(76-100)

e Podnikavy typ — oo Konvencnityp = = - Primeér



 toun" DATA PRIKLAD

2500 80%
70%
2000
60%
1500 >0%
4% e / V4 V4
1000 . Kdo karierni poradenstvi
nejvice potrebuje?
20%
500
10%
E
0 0%
Velmi nizké skore Velmi nizké skore Ostatni Zaci
(percentil 35 améné) ve (percentil 35 a méné) v
vsech 6 dimenzich péti dimenzich a v jedné

podprimérné



rour” DATA PRIKLAD

Podnikavytyp | ~|Neuroticismus |~ |HouzZevnatost |~ |Realisticky typ » fkoumavytyp |~ Uméleckytyp  ~ Spolecenskytyp - Konvencnityp -

65 85 79 85 95

80 30 60 o0 95

55 45 45 45 90

98 95 90 90 95

10 25 85 85 20

65 30 65 70 85

85 10 o0 15 90

30 10 25 20 95

79 20 10 10 90

Podnikavy typ Neuroticismus HouzZevnatost

praméry ve Zlinském Kraji 47,85 41,57 46,98
206 345
percentil 55-75 853 616 779
percentil 30-50 671 826 802
percentil 0-25 685 951 673

390 zakia s vysledkem Podnikavy typ 8o+
174 ma sanci uspet bez dalsiho rozvoje

Komplexnéjsi obrazek percentilu 390 zaka 80+ u Podnikavého typu
Pracovat s houzevnatosti
Pracovat s neuoroticismem

Pracovat s houzevnatosti i neuroticismem

LEGENDA: P = podnikavost, H = HouZzevnatost, N = neuroticismus, ¢islo = percentil



@,. ‘e’ DATA PRIKLAD

Kde posilovat prevenci
(neuroticismus)

0 2 = 6 8 10 12 14 16



KARIERNI
KOMPAS

o testy RIASEC, Bigs, Houzevnatost

e aktualni studie z konce roku 2023

e validovany vSechny 3 testy na populaci nasich zaku
zakladnich a strednich skol

e v ramci studie zastoupeny rovnomeérne kraje i pohlavi

e interpretace od prednich sociologu

o aktualné jediny dostatecné presny nastroj v republice
umoznujici srovnani skol, cilené intervence a fuknéni
prevenci i rozvoj.

e Referencni projekt ve Zlinském kraji na 2600 studentech.
Data byla krasne rozlozena, vydana zprava vcetné
doporuceni.

www.kariernikompas.cz
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Pavel Vitek, jednatel
https://www.linkedin.com/in/pavel-vitek/

+420 601 601 725

vitek@kariernikompas.cz



